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コーポレートスローガン

いい保険って何だろう？

保険に求める安心や満足は、

きっと、一人ひとりの暮らし方や

その時代によって変わっていくはずです。

私たちがいちばん大切にしたいこと。

それは、お客さま自身でさえ気づいていない

「あったらいいな」を敏感に感じとって、

新しい発想で保険を創り出していくことです。

あった。よかった。たすかった。

新しい保険で、

みんなをもっと笑顔にできますように。

社名の由来

ネオ（Neo）はギリシャ語で「新しい」、ファースト（First）は英語

で「いちばん」を意味します。保険によって得られる安心や満足

は、お客さまを取り巻くさまざまな社会環境やライフスタイル

の変化によって変わっていくはずです。社名には、これらの変化

に迅速に対応するだけでなく、お客さまそれぞれのニーズを先

取りし、これまでになかったいちばん新しい安心や満足をお届

けする会社でありたいという想いを込めています。

ロゴの由来

コーポレートカラー

「あったらいいな」と思われる保険を提供し、お客さまを笑顔に

していくイメージを表現しています。

コーポレートカラーは、紫色を使用しております。緊張や不安

を癒やし、穏やかな気分を与えるとともに、想像力をかきた

て、感情を豊かにする色とされています。
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トοϓϝοηーδ

　ฏૉよΓɺネオファースト生命ΛおҾཱ͖ていた͖ͩ·してɺに͋Γ͕ͱ͏͟͝い

·す。

第Ұओ·たͪネオファースト生命はɺʠお٬͞ࢲ　 ʮٛҰ生֔のύートφーʯʡΛܦӦཧ೦ͱす

る第Ұ生命のάϧーϓ会社です。̎ ̌̍ ̐年̔月に第Ұ生命のࢠ会社ͱͳΓɺಉ年̍̍ 月に社

໊ΛͦΕ·でのଛ保ジャύϯɾディーɾΞΠɾワΠ生命͔Βネオファースト生命ͱ͋ΒたΊ·

した。̎ ̌̍ ̑年̔月͔Βはɺ͋ ΒたにۜߦͳͲのۚ༥ػ関དྷళܕ保険γϣοϓͳͲΛ௨͡

てɺ保険ΛよΓۙͳͱ͜Ζでൺてબびたいͱい͏お٬͞·に生命保険品Λ͝ఏڙして

おΓ·す。

　いͭの࣌代に͋ͬてɺʮͣͬͱ݈߁でいたいʯͱい͏いはɺਓびͱの࠷ۙで大͖ͳ

Έではͳ͔ͬたでしΐ͏ Γఴ͏保険会社ͱしてɺお٬͞دのਓ生に·たͪはɺお٬͞ࢲ。͔

·͕生׆श׳ΛͭݟΊしɺ݈ ɾ૿࣋ҡ߁ ਐの͖͔͚ͬͱしていた͚ͩるよ͏ͳ৽しい保険の

。ておΓ·す͑ߟしてい͖たいͱڙΈΛఏ

づいていͳいʮ͋ͬたΒؾで͑ࣗ͞·た͕ͪいͪΜ大にしている͜ͱはɺお٬͞ࢲ　

いいͳʯΛහײに͡ײͱͬてɺ৽しいൃで৽しいお٬͞·ຬΛΓग़してい͘͜ͱで

す。保険によͬてಘΒΕる҆৺ຬはɺお٬͞·ΛऔΓ͘͞ר·͟·ͳ社会ڥϥΠフ

スタΠϧのมԽによͬてมΘͬてい͘はͣです。͜ ΕΒのมԽにਝにରԠする͚ͩでͳ

ʮͪͨࢲୈҰੜ໋άϧーϓͷҰһͱ͠ ͯ৽͠ ʮ͍҆৺ʯΛ͓ಧ͚͠ ·͢ɻʯ�
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͘ɺお٬͞·ҰਓͻͱΓのχーズΛઌऔΓしɺʠʮ͋ͬたΒいいͳʯΛいͪΜに。ʡのίーϙ

ϨートスローΨϯのͱɺ৽しい҆৺ͱຬΛ͡ײていた͚ͩる品ɾαーϏスの͝ఏڙΛ

ࢦし·す。

たͪは社һҰؙͱͳͬてɺৗにͱมֵにઓするͱͱにɺ業務のޮԽͱローίࢲ　

ストオϖϨーγϣϯにऔΓΈɺ࣋ଓతͳ成Λ࣮ݱする͜ͱで企業Ձの্Λࢦし·

す。第Ұ生命άϧーϓڞ௨のɺお٬͞·の҆৺で๛͔ͳΒしͱҬ社会のൃలにݙߩして

い͘ͱい͏ϛογϣϯはͦの··にɺお٬͞·にتΕるɺͦ してѪ͞Εる会社にͳる͘ɺਫ਼

ҰഋΊて·いΓ·す。

ͱɺ͞ޙࠓ　 Βͳる͝ࢧԉɺおҾཱ͖てΛࣀΓ·すよ͏ɺԿͱͧよΖし͘おئいਃし

্͛·す。

ຊํجӦܦ

社はɺʠお٬͞·第Ұओ ʮٛҰ生֔のύートφーʯʡΛཱҎདྷのܦӦཧ೦ͱする第Ұ生命保険株式会社

のάϧーϓ会社ͱしてɺάϧーϓのํΛ౿ऻしͭͭɺ࣍のͱおΓܦӦ基本ํΛ͛ܝ·す。

̍ɽ৽ͨͳ͓٬͞·ຬの

　�お٬͞·ΛऔΓ༷͘רʑͳڥϥΠフスタΠϧのมԽにରԠする͚ͩでͳ͘ɺͦ Εにͱͳ͏χーズ

ΛઌऔΓしɺΘ͔Γす͞ͱརศੑɺਝ͞ͱਖ਼֬͞Λٻした৽しい品αーϏスのఏڙにΊɺࠓ

·でにͳい৽たͳお٬͞·ຬΛし·す。

̎ɽࣾ ձ͔Βの৴པͱܟѪの֬อ

�ߴ　 いྙཧ؍ͱਓΛଚॏする࢟Λͪ࣋ɺ͋ ΒΏる企業׆ಈにおいて社会ద߹ੑΛॏࢹしɺ社会͔Β৴པ

͞ΕɺܟѪ͞Εる会社ͱͳΓ·す。

̏ɽྗの͋ΔۀاՁのٻ

　�ৗにઓͱมֵΛਤるͱͱにɺ業務のローίストオϖϨーγϣϯͱޮԽにऔΓΈɺ成に資するࣄ

業ӡӦにΊる͜ͱでɺ企業ՁΛߴΊ·す。

̐ɽࣗ ͨ͠ݸのଚॏͱ৫ྗの࠷େԽ

　�ଟ༷ͳਓ財のੑݸΛଚॏするͱͱにɺҰਓͻͱΓ͕ࣗしɺࣗ Β͑ߟɺߦಈする͜ͱΛࢦし·す。·

たɺ会社શମ͕ͻͱͭにͳͬてɺ࠷大のՁのग़にΊ·す。͜ ΕΒの࣮ફによΓ社һҰਓͻͱΓのຬ

ͱ生͖͕いの্Λࢦし·す。

2016年̓月

ネオファースト生命保険株式会社

代表औక社
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ۀࣄݥੜ໋อࠃ ˔

άϧーϓのத֩ࣄ業ͱしてɺ͞ ·͟·ͳお٬͞·χーズにରԠで

͖るよ͏ɺ࠷దͳ品Λ࠷దͳνャネϧでおಧ͚する̏ 生保ମ੍

でల։してい·す。

˔ ւ֎ੜ໋อۀࣄݥ

ถࠃɺオーストϥϦΞɺϕトφϜɺΠϯυネγΞɺΠϯυɺタΠの Χ̒ࠃ

にてւ֎生命保険ࣄ業Λల։してい·す。

˔ アηοトϚωδϝントۀࣄ

άϧーϓ成ઓུのҰཌྷΛ୲͏ࣄ業ͱしてɺ生保ࣄ業ͱのੑ

֎でలࠃ業Λࣄで͖るΞηοトϚネジϝϯトظɺ成͕͘ߴ͕

։してい·す。

˔ ͦͷଞۀࣄ

γスςϜ関࿈ࣄ業ௐ ɾࠪࣄڀݚ業ɺ総務関࿈ࣄ業ͳͲɺ保険ࣄ業

資産ӡ༻関࿈ࣄ業にऔΓΉ͏͑でඞཁͳࣄ業Λͬߦてい·す。

ୈҰੜ໋άϧーϓʹ͍ͭͯ

�ୈҰੜ໋άϧーϓͷ֓ཁ���

 ୈҰੜ໋άϧーϓͷ
Ҭͱओͳάϧーϓձࣾྖۀࣄ

内ࠃ
ੜ໋保険
事業

ͦのଞ
事業

アセοト
Ϛωδメント
事業

ւ֎
ੜ໋保険
事業

Ӧͱܦ%43 ˙

ʮ%43ܦӦʯͱはɺάϧーϓϛογϣϯʮҰ生֔のύートφーʗ

#Z�ZoVr�siEe� for� MifeʯΛٻするたΊにɺ͋ ΒΏる৫୯Ґ

で1%$"（1MBn-%o-$hecL-"ction）αΠクϧΛճしͳ͕Βܦ

Ӧ品࣭のઈ͑͟る্Λࢦしɺ企業Ձの্Λ௨͡てશて

のスςークϗϧμーの社会తΛՌたしてい͜͏ͱするɺ

第Ұ生命ಠࣗのՁܦӦのΈです。ʮ%43ʯͱはɺҰൠ

తͳ$43	企業の社会త
ͱい͏ݴ༿のにཹ·Βͳい

社ಠࣗのܦӦのΈにͭいてɺʮ%43�%Bi-ichiʟs�4ociBM�

3esponsiCiMitZ（第Ұ生命άϧーϓの社会త）ʯͱ表ݱした

のです。

ୈҰੜ໋保険 ୈҰϑϩϯςΟΞੜ໋保険 ωΦϑΝʔετੜ໋保険

ϓϩςΫςΟϒʢถࠃʣ ୈҰੜ໋ϕτφϜʢϕτφϜʣύχϯ・ୈҰϥΠϑʢΠϯυωγΞʣ

5"-ʢΦʔετϥϦΞʣ ελʔ・ϢχΦϯ・ୈҰϥΠϑʢΠϯυʣ ΦʔγϟϯϥΠϑʢλΠʣ

%*".ΞηοτϚωδϝϯτ δϟφεʢถࠃʣ

ୈҰੜ໋ใγεςϜ ୈҰੜ໋ڀݚࡁܦॴ



5

�ୈҰੜ໋άϧーϓͷཧ೦ମܥ���

ҙٛࡏͷଘۀا

第Ұ生命άϧーϓはɺ1�02年ɺ本での業Ҏདྷɺお٬͞·本Ґ

（お٬͞·第Ұ）ΛܦӦの基本ཧ೦にਾ͑ɺ生命保険のఏڙΛத

৺にɺҬ社会のݙߩにΊて͖·した。͜ Ε͔Βɺお٬͞·

ͱお٬͞·の大ͳਓʑのʠҰ生֔のύートφーʡͱしてɺάϧー

ϓ֤社͕ɺͦ ΕͧΕのҬでɺਓʑの҆৺で๛͔ͳΒしͱҬ

社会のൃలにݙߩしてい͖·す。

தظతʹ࢟͢ࢦ

いͪΜɺお٬͞·͔Β࣋͞ࢧΕる保険άϧーϓにͳるたΊにɺ

ҎԼの̐ͭのࢹ͔Β୭よΓʮਓʯΛ͑ߟる会社Λࢦしてい

͖·す。

؍େʹ͢ΔՁ͕ͪͨࢲ

άϧーϓཧ೦ମܥ（.issionɾ7isionɾ7BMVes）のڞ༗によΓɺάϧーϓ֤社͕ɺͦ ΕͧΕのҬࠃでɺ生命保険のఏڙΛத৺にਓʑの҆

৺で๛͔ͳΒしͱҬ社会のൃలにݙߩし·す。·たɺάϧーϓઓུのڞ༗によΓɺ֤ 社͕ϕクトϧΛ͋ΘͤてάϧーϓՁの࠷大Խͱ࣋

ଓతͳ成Λࢦし·す。

グϧʔプߦۀاಈݪଇ
ʢ%43ݑ�ষʣ

͍ͪΜɺ
ਓΛ͑ߟΔձࣾʹͳΔɻ

Ұੜ֔ͷ
ύʔτφʔ

By your side, for life

Thinking people first

ɹ͍ͪΜɺ
࣭ͷ͍ߴձࣾ

ɹ͍ͪΜɺ
ੜੑ࢈ͷ͍ߴձࣾ

ɹ͍ͪΜɺ
ΕΔձࣾ;͋ؾ׆һͷۀै

ɹ͍ͪΜɺ
͢Δظͷ͍ߴձࣾ

͓٬͞·ຬ お٬͞·のʠҰ生֔のύートφーʡΛࢦしɺお٬͞·ຬΛٻしたߴい品࣭の品ɾαーϏスΛఏڙし·す。

ίϛϡχέʔγϣϯ すてのスςークϗϧμーにରして説明ΛՌたすͱͱにɺいたͩいた͝ҙݟΛਅにड͚ࢭΊɺੵۃతに企
業ܦӦにөし·す。

ίϯϓϥΠΞϯε ݸಈにおいてίϯϓϥΠΞϯスΛపఈし·す。·たɺϓϥΠόγーΛଚॏしɺ׆業ࣄɺ͋ΒΏるͪ࣋Λ؍いྙཧߴ
ਓใΛは͡Ίͱする֤छใの保ޢɾཧΛపఈし·す。

ਓݖଚॏ Λଚॏしɺݖい·す。·たɺਓߦӦΛܦするݙߩशΛଚॏしɺͦのൃలに׳ɾ֤ҬにおいてɺจԽおよびࠃ֤
ਓൃܒݖにੵۃతにऔΓΈ·す。

μΠόʔγςΟ ଟ༷ͳਓ財͕׆༂で͖るಇ͖͕いの͋る৬ڥΛ֬保しɺੵۃతͳਓ財ҭ成Λߦい·す。

ޢอڥ ڥٿ保ޢΛ社会తͱଊ͑ɺৗత͔ͭܧଓతにڥ保׆ޢಈにऔΓΈ·す。

ࣾձݙߩ ʮྑ͖企業ࢢຽʯͱしてҬ社会ͱͱにൃలする͜ͱΛࢦしɺ社会׆ݙߩಈΛߦい·す。

ਐ૿߁݈ Ҭのօ͞·の݈૿߁ਐにد༩するܦӦΛߦい·す。·たɺै業һの৺ͱମの݈૿߁ਐΛਤΓ·す。

Ձͷۀاଓతͳ࣋ Ҏ্の̔ͭのݪଇɺܦӦ資ݯの༗ޮ׆༻ɾ業務の生産ੑ্ɺ財務基൫のҡ࣋ɾڧԽによͬてɺ࣋ଓతͳ企業Ձ
のにऔΓΈ·す。



�աܦͷۀࣄΑͼ͓ڥӦܦ

　2015年の本ࡁܦはɺ企業ऩӹ͕ߴਫ४Λҡ࣋しɺޏ༻ɾॴಘڥのվળ͕ଓ͘ɺ

ΞϕϊϛクスҎલにはݟΒΕͳ͔ͬたہ໘に͋るののɺճ෮ײのしい状況͕ଓ͖·し

た。Ոܭのઅ࢟のڧ·ΓΛഎܠにݸਓফඅは͕ଓ͖ɺதࠃΛத৺にΞジΞ৽ࠃڵ

શൠでݮ͕ؾܠしɺ༌ग़の৳び੍͕͞Ε·した。͜ し͏た֎धのಈΛഎܠにؾܠは

౿Έ状ଶ͕ଓ͖·した。

　͜のよ͏ͳڥࡁܦのԼɺࠃの株Ձに͖ͭ·してはɺ年࢝はߴਫ४でਪҠし·した

͕ɺ̔ 月Լ०にதࡁܦࠃのઌ͖ߦෆಁ明ײΛഎܠにٸམし·した。ͦ のޙҰ୴はͪ࣋し

たののɺ12月Ҏ߱はੈքతͳϦスクճආ࢟のߴ·ΓによΓ株Ձは大෯にԼམしɺ̐ 年

ͿΓにલ年ൺでԼམͱͳΓ·した。ࠃのۚظརはɺ本ۜߦの࠴ࠃങೖΕΛഎ

にҐでਪҠしɺ̍ܠ 月に本͕ۜߦϚΠφスۚརࡦに౿Έͬた͜ͱΛड͚てɺθロˋ

ΛׂΓࠐΈϚΠφスにͳΓ·した。

࿏͕ଟ༷Խした͜ͱΛड͚ܦの生命保険業քにお͖·してはɺ生命保険のՃೖࠃ　

てɺお٬͞·͕保険に͝Ճೖ͞ΕるࡍのదͳҙのѲ保険品に関するใఏڙ

のٛ務ΛఆΊたվਖ਼保険業法͕2016年̑月に͞ߦࢪΕる͜ͱにいɺ業քશମͱし

てɺお٬͞·保ޢに͚たଶඋΛਐΊ·した。

　͜のよ͏ͳܦӦڥのԼɺ社にお͖·してはɺۜ 保険γϣοϓΛओཁͳܕおよびདྷళߦ

ൢചνャネϧͱしɺ͝ ࣗでൺֱݕ౼して保険Λબびたいͱの͝ҙΛͬ࣋たお٬͞·に҆

৺ͱຬΛ͝ఏڙするʮ৽ࣄن業ʯΛ2015年̔月13に։࢝しɺ第Ұ生命άϧーϓͱͳͬ

てॳͱͳる৽品Λൃചし·した。྿ͳ保険料で保ো͕४උで͖るऴҩྍ保険ಛఆ

࣬ප保োऴ保険ͱͱにɺېԎΛαϙートするʮඇ٤ԎऀׂҾʯΛ։ ɾൃൃ ചし·した。

　2016年̏月にはɺҾड基४؇ܕのऴҩྍ保険ͱͱにɺ5年݈ؒ߁状ଶΛҡ࣋し

た߹はҎޙの保険料ΛׂΓҾ ʮׂ݈͘߁ҾʯのΈΛ։ൃしɺ生命保険業քでॳΊて

֘品にద༻し·した。·たɺҩྍඅのࣗݾෛ୲ֹにՃ͑てɺೖӃதのॾඅ༻にඋ͑Β

Εるແղฦۚྍ࣏ܕ保ো保険ΛൃചするͳͲɺʮh ͋ͬたΒいいͳ ΛɦいͪΜに。ʯ

ʮ保険で݈߁にͳΖ͏。ʯΛΩーワーυͱしてɺ品ϥΠϯΞοϓのॆ࣮にऔΓΈ·した。

　Ұํɺൢ ച໘Λ୲͏ืू代ཧళの৽نҕୗΛਪਐしɺ2016年̏月ࡏݱɺ社の品

Λൢചするۜߦは1200ళฮɺདྷళܕγϣοϓは�00ళฮに֦大いたし·した。
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 گͷঢ়ۀ

　৽ܖ݅はɺ�2�0 （݅ରલ年���.2ˋ）ɺ৽ܖߴはɺ41ԯԁ（ରલ年33.2ˋ）ͱͳΓɺ保༗ܖ݅

はɺ46061 （݅ରલ年112.2ˋ）ɺ保༗ܖߴはɺ5�50ԯԁ（ରલ年�1.7ˋ）ͱͳΓ·した。

����·たɺݮগܖの͏ͪɺղɾࣦ �63݅はɺ1ܖޮ （݅ରલ年�3.4ˋ）ɺղɾࣦ はɺ2�4ԯԁߴܖޮ

（ରલ年�3.0ˋ）ɺղɾࣦ ޮ6.0ˋͱͳΓ·した。

��ͳおɺݸਓ保険にお͚るඇߋ৽ܖ݅はɺ1407 （݅ରલ年��.3ˋ）ɺඇߋ৽ܖߴはɺ17�ԯԁ（ରલ

年�5.1ˋ）ɺඇߋ৽2.�ˋͱͳΓ·した。

ऩࢧͷঢ়گ 

　保険料ऩೖ3��2ඦສԁɺ資産ӡ༻ऩӹ2ඦສԁ͔Βɺ保険ۚࢧۚ1343ඦສԁɺࢧඋۚ

346�業අࣄೖֹ�4ඦສԁɺ資産ӡ༻අ༻̌ඦສԁɺ܁ೖֹ60ඦສԁɺ४උۚ܁ඦສԁɺͦ のଞܦ

ৗඅ༻203ඦສԁΛ߇আした݁Ռɺܦৗଛࣦは710�ඦສԁͱͳΓɺظ७ଛࣦは7116ඦສԁͱͳΓ

·した。

گӡ༻ͷঢ়࢈ࢿ

　2015年にお͚る総資産は2�771ඦສԁͱͳΓɺલظにൺ241��ඦສԁの૿ՃͱͳΓ·した。

ओͳ૿Ճのཧ༝は2015年̔月に࣮ࢪした૿資で͋Γ·す。

　資産ӡ༻はɺۚ （ੑྲྀಈੑ）にཹҙしɺ̓ ఆతͳ資ۚΛ֬保するよ͏Ίた݁Ռɺ資産ӡ༻ऩӹは̎ඦສ

ԁɺ資産ӡ༻අ༻は̌ඦສԁͱͳΓ·した。

४උۚͷঢ়گ 

　2015年४උۚは�4ඦສԁの܁ೖͱͳΓɺͦ の݁Ռɺ��2ඦສԁ（ରલ年112.0ˋ）ͱͳΓ

·した。

 ͷ՝ޙࠓ

　社はɺ2015年̔月13よΓ։࢝したʮ৽ࣄن業ʯΛ௨͡てɺൺֱϚーέοトにお͚るお٬͞·χーズの

ଟ༷Խにత͔֬ͭਝにରԠするたΊにɺܦӦ基本ํに基づ͖ɺશһɾ社һҰਓͻͱΓ͕શྗΛ͛ڍて業

務にऔΓΜで·いΓ·す。
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ιϧϕϯγーɾϚージϯൺͱはɺʮࢧ༨ྗʯͱい͏ҙຯです。
生命保険会社はɺকདྷの保険ۚͳͲのࢧいにඋ͑て४උۚ
ΛੵΈཱてているのでɺ௨ৗ༧で͖るൣғのϦスクにͭいては
ेରԠで͖·す。し͔しɺڥのมԽͳͲによͬて༧しͳい
ग़དྷ͜ى͕ࣄる߹͕͋Γ·す。ྫ ͑ɺ大ࡂ株の大མͳ
Ͳɺ௨ৗの༧ଌΛ͑てൃ生するϦスクにରԠで͖るʮࢧ༨ྗʯ
Λ༗している͔Ͳ͏͔ΛஅするたΊのߦಜ্のࢦඪのҰͭ
͕ιϧϕϯγーɾϚージϯൺです。社の2015年ιϧϕϯ
γーɾϚージϯൺは��6�.�ˋͱߴいਫ४Λҡ࣋してい·す。

ᶃૅج�རӹ্ͷӡ༻ऩࢧͷརճΓͱɺૅجརӹʹؚ·ΕΔҰൠצఆͷӡ༻ऩࢧ Β͔ܖऀۚੵཱརଉ܁ೖ Λֹ߇আ͠ ͨͷͷҰൠצఆ४උۚʹର Δ͢རճΓͷ͜ ͱͰ͢ ɻ
ᶄฏۉ༧ఆརͱɺ༧ఆརଉͷҰൠצఆ४උۚʹର͢ΔརճΓͷ ͱ͜Ͱ͢ɻ
ᶅ�Ұൠצఆ४උۚɺݥة४උۚΛআ͘ Ұൠצఆ෦ͷ४උۚʹ͍ͭͯɺӈͷํ๏Ͱࢉग़͠ ͍ͯ·͢ ɻ�ʢ࢝ظ४උۚʴظ४උۚʵ༧ఆརଉʣ̫ ��2

生命保険会社はɺお٬͞·においࠐΈいたͩ͘保険料のࢉܭにおい

てɺ資産ӡ༻によるऩӹΛҰఆఔࠐݟΈɺͦ の保険料ΛׂΓҾいて

͜。してい·すࢉܭ のׂҾΛʮ༧ఆརʯͱいい·す͕ɺ生命保険会社

はɺ༧ఆརによΓ保険料ΛׂΓҾいてい·すのでɺຖ年ׂΓҾいた

に૬するۚ （ֹ͜ΕΛʮ༧ఆརଉʯͱいい·す）Λɺӡ༻ऩӹͳͲで·͔

ͳͬてい͘͜ ͱ͕ඞཁです。͜ の༧ఆརଉΛӡ༻ऩӹで·͔ͳ͑ͳい

状ଶΛʮ͟ٯʯͱいい·す。

�������
���5�

ʢ୯Ґ�ɿ�ඦສԁʣ

ʪιϧϕϯγーɾϚーδϯൺͷਪҠʫ

<˛�ඦສԁ>

͟ٯ ʢֹ݁Ռ͕ϚΠφスͷ߹ʣ
ॱ͟ ʢֹ݁Ռ͕ϓϥスͷ߹ʣ

<�����>

རӹ্ͷૅج
ӡ༻ऩࢧͷརճΓ

<�����>

ฏۉ༧ఆར

ᶃ ᶄ ᶅ

<���ඦສԁ>

Ұൠצఆ
४උۚʹ ʷʵ

ʪ͟ٯͷࢉग़ํ๏ʫ

�ඦສԁ
���5

�ιϧϕϯγーɾϚーδϯൺ���

���گͷঢ়͟ٯ�

ʢʣιϧϕϯγʔɾϚʔδϯൺʹ͍ͭͯɺখୈ̎ ҐҎԼΛΓࣺ ͯͯදࣔ͠ ͯ ·͍͢ ɻ
ʢ"ʣιϧϕϯγʔɾϚʔδϯ૯ ʢֹʹҎԼͷ߹ֹܭʣ

४උۚɺҰൠିҾۚɺͦݥةຊۚɺՁ֨มಈ४උۚɺࢿ ͷଞ༗Ձূ݊ධՁֹࠩ ʢۚ੫ޮՌ߇আલʣɾ܁Ԇϔοδଛӹʢ੫ޮՌ߇আલʣ̫
90ˋʢ˞ʣɺͷؚΈଛӹ �̫�ˋʢ˞ʣɺෛࢿੑ࠴ຊௐୡखஈɺ߇আ߲ɺͦ ͷଞɹʢ˞ʣϚΠφεͷ߹�00ˋ

ʢ#ʣϦεΫͷ߹ֹܭ
อݥϦεΫɺ༧ఆརϦεΫɺ࢈ࢿӡ༻ϦεΫɺܦӦཧϦεΫͳͲ௨ৗ༧Ͱ͖ ΔൣғΛ Δ͑ॾϦεΫΛԽ͠ ग़͠ࢉͯ ·͢ ɻ

߲ɹ ���� ���� ���5

ιϧϕンγーɾϚーδン૯ֹ� ʢ"ʣ ���� ���� �����

ϦスΫͷ߹ֹܭ� ʢ#ʣ ��� ��� ���

ιϧϕンγーɾϚーδンൺ
ʢ"ʣ

ʢ���ʣ̫ʢ#ʣ
ʷ���� ������� ������� �������
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४උۚͱはŊকདྷの保険ۚͳͲのࢧいのたΊにඋ͑る४උۚ

の͜ͱで保険業法によΓੵΈཱて͕ٛ務づ͚ΒΕてい·す。͜ の

४උۚのੵཱํ式にはʮฏ४७保険料式ʯɺʮνϧϝϧ式ʯͳͲ͕

͋Γ·す͕ɺ社ではੵཱਫ४͕ߴいʮฏ४७保険料式ʯによるੵཱ

Λ࣮ࢪしておΓ·す。�2015年は�4ඦສԁの܁ೖͱͳΓɺ݁ Ռɺ�

2015年४උۚߴはɺ��2ඦສԁ（ରલ年112.0ˋ）ͱ

ͳΓ·した。

ΤϯϕディουɾόϦϡー（ҎԼʮ&7ʯ）はɺି आରর表ͳͲ͔Β͞ࢉܭ

Εるʮमਖ਼७資産ʯͱ保༗ܖに基づ͖͞ࢉܭΕるʮ保༗ܖՁʯ

Λ߹ܭしたので͋Γɺ生命保険会社の企業ՁΛ表すࢦඪのͻ

ͱͭです。

のར্ܭ֫ಘ͔Β会ܖではɺ৽ܭの生命保険会社の法ఆ会ߦݱ

ӹの࣮ݱ·でに͔͔͕ؒ࣌Γ·す。Ұํɺ&7ではɺকདྷのརӹݙߩ

࣮࣭७資産ֹͱはɺ࣌Ձϕースの࣮࣭తͳ資産͔Β資本ੑのͳい

࣮࣭తͳෛ࠴ΛࠩしҾいたのɺͭ ·Γɺ࣌ՁධՁޙの࣮࣭తͳࣗ

ඪࢦಜ্のߦしɺ保険会社の݈શੑの状況Λࣔすࢦ資本Λݾ

のͻͱͭͱͳͬてい·す。

࣮࣭తͳ資産ͱはɺόϥϯスγート্の資産にɺؚ Έଛӹのオフ

όϥϯスの資産ΛՃ͑たのです。·たɺ࣮ ࣭తͳෛ࠴ͱはɺόϥϯ

スγート্のෛ͔࠴Β֤छ४උۚΛࠩしҾ͖ࢉग़したのです。

社の2015年࣮࣭७資産ֹは27�44ඦສԁͱͳΓ·した。

���ඦສԁ
���5

���ԯԁ
���5

�����ඦສԁ
���5

ʢ୯Ґ�ɿ�ඦສԁʣ

ʪ࣮࣭७ֹ࢈ࢿͷਪҠʫ

ʪ४උۚߴͷਪҠʫ

ʢ୯Ґ�ɿ�ඦສԁʣ

�࣮࣭७ֹ࢈ࢿ���

�४උۚͷੵཱঢ়گ���

�ΤϯϕデΟουɾόϦϡーʢ&7ʣ���
͕৽ܖ֫ಘ࣌にೝࣝ͞ΕるたΊɺ法ఆ会ܭによる財務ใΛิ

。ΒΕてい·す͑ߟする͜ͱ͕で͖るͱڧ

第Ұ生命άϧーϓではɺάϧーϓΛよΓよ͘͝ ཧղいたͩ͘たΊɺ

2007年よΓɺϤーロϐΞϯɾΤϯϕディουɾόϦϡーݪଇ

した&7（ҎԼʮ&&7ʯ）Λ։ࣔしてい·す。社ڌに४（ଇݪ7&&）

の&&7はͦのҰ部で͋る͜ͱに͝ཹҙͩ͘͞い。

ͳおɺάϧーϓはɺ保険ཧに関するઐతࣝΛ༗する第ࡾ

法ͳͲにํࢉܭ関（ΞクνϡΞϦーファーϜ）にɺલఏ条݅ػऀ

ͭいてূݕΛґཔしɺҙݟ書Λडྖしてい·す。άϧーϓશମの

&&7のৄࡉおよび֘ҙݟ書にͭいてはɺ第Ұ生命ϗーϜϖージ

（http://XXX.EBi-ichi-Mife.co.jp/）Λ͝ཡͩ͘͞い。

߲ɹ ���� ���� ���5

࣮࣭७ֹ࢈ࢿ ���� ���� �����

߲ɹ ���� ���� ���5

४උۚߴ ��� ��� ���
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৽ܖ݅はɺ�2�0 （݅ରલ年���.2ˋ）ɺ৽ܖߴはɺ41ԯ

ԁ（ରલ年33.2ˋ）ͱͳΓɺ保༗ܖ݅はɺ46061 （݅ରલ年

112.2ˋ）ɺ保༗ܖߴはɺ5�50ԯԁ（ରલ年�1.7ˋ）ͱͳΓ

·した。

·たɺݮগܖの͏ͪɺղɾࣦ �63݅はɺ1ܖޮ （݅ରલ年

�3.4ˋ）ɺղɾࣦ はɺ2�4ԯԁ（ରલ年�3.0ˋ）ɺղɾߴܖޮ

ࣦޮ6.0ˋͱͳΓ·した。

ͳおɺݸਓ保険にお͚るඇߋ৽ܖ݅はɺ1407 （݅ରલ年

��.3ˋ）ɺඇߋ৽ܖߴはɺ17�ԯԁ（ରલ年�5.1ˋ）ɺඇߋ৽

2.�ˋͱͳΓ·した。

ʢʣ���ղɾࣦ ޮɺʢղʴࣦޮʵ෮׆ʴֹݮʵ૿ֹʣy ࢝อ༗Ͱ͠ࢉܭ ͯ ·͍͢ ɻ
2��ඇߋ৽ɺඇߋ৽ʸຬظͰ͠ࢉܭ ͯ ·͍͢ ɻͳ͓ɺඇߋ৽ຬظʵߋ৽Ͱ͢ɻ

ʢ୯Ґ�ɿ�݅ɺඦສԁɺ̀ ʣ

ʪ৽ܖߴɺ৽ܖ݅ͷਪҠʫ

ʪղɾࣦ ɺղɾࣦߴܖޮ ޮͷਪҠʫ

ʪอ༗ܖߴɺอ༗ܖ݅ͷਪҠʫ

ʪඇߋ৽ܖߴɺඇߋ৽ͷਪҠʫ

৽ܖ ʢඦສԁʣߴ
৽ܖ݅ʢ݅ʣ

ղɾࣦ ܖޮ ʢඦສԁʣߴ
ղɾࣦ ޮʢˋʣ

อ༗ܖ ʢඦສԁʣߴ
อ༗ܖ݅ʢ݅ʣ

ඇߋ৽ܖ ʢඦສԁʣߴ
ඇߋ৽ʢˋʣ

�業績ͷঢ়گ���

߲ɹ ����ʢʣ ����ʢʣ ���5ʢʣ
৽ܖ݅ ���� ��� ����

৽ܖߴ ����� ����� ����

อ༗ܖ݅ ����� ����� �����

อ༗ܖߴ ������ ������ ������

ղɾࣦ ߴܖޮ ����� ����� �����

ղɾࣦ ޮ ��� ��� ���

ඇߋ৽ܖߴ ����� ����� �����

ඇߋ৽ ��� ��� ���
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　ऩӹ໘ではɺ保険料ऩೖ3��2ඦສԁɺ資産ӡ༻ऩӹ

̎ඦສԁɺͦ のଞܦৗऩӹ45ඦສԁͱͳΓɺܦৗऩӹは3�40

ඦສԁͱͳΓ·した。

　Ұํɺඅ༻໘ではɺ保険ۚࢧۚ1343ඦສԁɺࣄ業අ

�346ඦສԁɺͦ のଞܦৗඅ༻203ඦສԁͱͳΓɺܦৗඅ༻

は1104�ඦສԁͱͳΓ·した。

��Ҏ্の݁Ռɺܦৗଛࣦは710�ඦສԁͱͳΓɺ͜ Ε͔Βಛผଛ

ӹɺ法ਓ੫ٴびॅຽ੫̐ඦສԁΛࠩしҾ͖した݁Ռɺظ७ଛࣦ

はɺ7116ඦສԁͱͳΓ·した。

��·たɺ2015年にお͚る総資産はɺ2�771ඦສԁͱͳΓɺ

લظにൺ241��ඦສԁの૿ՃͱͳΓ·した。

��ओͳ༁はɺ༬ஷۚ2673�ඦສԁɺެ 社1࠴364ඦສԁɺͦ

のଞのূ݊�16ඦສԁです。ূ ݊Խ品は保༗してい·ͤΜ。

��資産ӡ༻はɺ̓ શ ɾੑۚ （ੑྲྀಈੑ）にཹҙしɺ̓ ఆతͳ資ۚΛ

֬保するよ͏Ί·した。

ʢ୯Ґ�ɿ�ඦສԁʣ

ʪอݥྉऩೖͷਪҠʫ ʪ૯࢈ࢿͷਪҠʫ

�ऩ͓ࢧΑͼ࢈ࢿӡ༻ͷঢ়گ���

߲ɹ ����ʢʣ ����ʢʣ ���5ʢʣ
อݥྉऩೖ ���� ���� ����

૯࢈ࢿ ���� ���� �����
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ʢ୯Ґ�ɿඦສԁʣ

ৗऩӹܦ˔
ৗܦৗऩӹͱはɺओに保険料ऩೖɺརଉɾۚɺ༗Ձূ݊のച٫ӹの資産ӡ༻によͬてಘΒΕるऩӹです。2015年のܦ

ऩӹは3�40ඦສԁͱͳΓ·した。

ৗརӹʢଛࣦʣܦ˔རӹɹૅج˔
基ૅརӹ（2015年˚7136ඦສԁ）ͱはɺ1年ؒの保険本業のऩӹྗΛࣔすࢦඪのҰͭでɺҰൠࣄ業会社のӦ業རӹɺۜ のߦ

業務७ӹにۙいのです。生命保険会社の߹ɺ͜ Εに༗Ձূ݊ച٫ଛӹͳͲのʮΩャϐタϧଛӹʯͱʮྟ࣌ଛӹʯΛՃ͑たの͕ɺ

10ৗརӹ（ଛࣦ）（2015年7ܦ�ඦສԁのܦৗଛࣦ）ͱͳΓ·す。͜ ͜でい͏保険本業ͱはɺお٬͞·よΓお༬͔Γした保険料

ӡ༻ऩӹ͔Β保険 ɾۚڅۚΛࢧͬたΓɺকདྷのࢧいにඋ͑るたΊに४උۚΛੵΈཱてɺӡ༻する͜ͱͳͲΛいい·す。

�ۙࣄ�業ʹ͓͚Δओཁͳ業ͷঢ়گΛࣔ͢ࢦඪ���

߲ɹ ���� ���� ���� ���� ���5

�ৗ�ऩ�ӹܦ ���� ���� ���� ���� ����

ৗଛࣦʣܦৗརӹʢ˚ܦ ��� ��� ��� ��� ˚����

�ར�ӹૅ�ج ��� ��� ��� ��� ˚����

ظ७རӹʢ˚ظ७ଛࣦʣ ˚��� ��� ��� ��� ˚����

ͷ૯ࣜגࡁߦͼൃٴຊۚͷֹࢿ
�����
���ઍג

�����
���ઍג

�����
���ઍג

�����
���ઍג

�����
����ઍג

૯࢈���ࢿ��� ���� ���� ���� ���� �����

͏ͪಛผצఆ࢈ࢿ ʵ ʵ ʵ ʵ ʵ

��४�උ�ۚߴ�� ��� ��� ��� ��� ���

ି��ۚߴ�� ʵ ʵ ʵ ʵ ʵ

༗�Ձ�ূ�݊ߴ�� ���� ���� ���� ���� ����

ιϧϕンγー�ɾ�Ϛーδンൺ ������ˋ ������ˋ ������ˋ ������ˋ ������ˋ

�һ�ۀ�ै ��໊ ��໊ ��໊ ��໊ ���໊

อ�༗ܖ��ߴ� ������ ������ ������ ������ ������

ݥਓอݸ ������ ������ ������ ������ ������

ݥਓۚอݸ ʵ ʵ ʵ ʵ ʵ

ஂମอݥ ʵ ʵ ʵ ʵ ʵ

ஂମۚอݥอ༗ܖߴ ʵ ʵ ʵ ʵ ʵ
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͓٬ ·͞αーϏεͷମ੍ʹ͍ͭͯ

͓٬さまͷΛ͔͢׆औΈ

社ではお٬͞·͔Βの૬ஊɺۤ のରԠଶΛڧԽしɺ͜ Ε

·でҎ্にʮお٬͞·のʯΛਅにड͚ࢭΊɺ࣍のよ͏ͳお٬͞

·ຬの্にऔΓΜでおΓ·す。

1.�お٬͞·͔Βの૬ஊɾۤ のରԠΛ࠷༏ઌの՝ͱೝࣝしɺ

ਝɺదɺ͔ ࣮ͭにରԠし·す。

2.�お٬͞·͔Βの૬ஊɾۤ Λɺ品ɾαーϏス業務の品࣭

্にੵۃతに͔׆し·す。

3.�お٬͞·͕ར༻しすいड૭ޱΛඋするͱͱにɺお٬͞·

͕ඞཁͳใΛੵۃతにఏڙし·す。

4.�お٬͞·͔Βの૬ஊɾۤ Λͱにɺお٬͞·αϙートཧ

ଶΛܧଓతにݟしɺվળしてい͖·す。

お客さま

ωΦϑΝʔスτੜ໋ͱ͓٬͞·ͱͷコンλクτϙインτ͓
٬
͞
·
ͷ

Λ
׆
͔
͠
ͨ

ɾα
ồ
Ϗ
ε
Λ
͓
٬
͞
·
ͷ
ݩ
ʹ
͓
ಧ
͚

͓
٬
͞
·
ͷ

Λ
׆
͔
͠
ͨ

ɾα
ồ
Ϗ
ε
Λ
͓
٬
͞
·
ͷ
ݩ
ʹ
͓
ಧ
͚

お客さまの
ʢ͝ҙݟ・͝ ཁ・ۤ ʣ お͍合Θͤにରͯ͠の

ਝͳରԠ

ঝ�Γ�ථ
お客さまのを
࿙Εͳ͘ू

্࣭推進ࣨ コンプライアンス・リスク管理部

業務ࠪ部

内部統制委員会・
取締役会

্࣭分科会

各部ॺؔ

・サービスの改善

報�告

報�告

ωΦϑΝーストੜ໋

コンλクトセンλー 8FCサイト 理ళ ੜ保ڠ会

各छアンέート ಜி

͓٬さまͷΛ͔ͨ͢׆Ίͷ৫ɾମ੍

社ではɺࠒおͤدいたͩ͘お電話֤छΞϯέートでঝͬた

お٬͞·のΛʮঝΓථʯで࿙Εͳ͘ूしɺ͔ͳରԠͱվળ

ஙしておΓ·す。�·たɺશ社ԣஅతͳϝϯߏするଶΛ౼ݕΛࡦ

όーでߏ成するʮ品্࣭Պ会ʯΛઃஔしてɺ͝ ࡍいたͩ͘ܖ

保険ۚΛおࢧいするࡍのదਖ਼ͳ業務ӡӦの͋Γํɺঝͬた

お٬͞·͔Βの͝ҙݟɾ͝ ཁΛお٬͞·ຬの্に͔׆すた

ΊのରԠࡦΛ৫తにݕ౼しておΓ·す。

ͳおɺ社ではʮお٬͞·のʯΛੵۃతに会社ܦӦに͔׆す͜ͱ

Λతにɺίϯタクトηϯターに品্࣭ਪਐࣨΛઃஔしɺʑɺ業

務の品࣭ ɾ্վળ׆ಈにऔΓΜでい·す。

͓٬͞·ͷΛɾαーϏεʹ͔͢׆Έ

�૬ஊɾۤ ରԠଶɺۤ ͷ݅ɺ͓ Αͼ͔ۤΒͷվળྫࣄ���
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͓٬さまͷʢۤʣͷ݅

お٬͞·͔Βの社業務にରする͝ෆຬはɺΞϯέートίϯタク

トηϯターにおいてঝͬてい·す。ঝͬたۤにͭいてはɺਝ͔

ͭదͳରԠΛ৺͕͚ɺʮ品্࣭Պ会ʯΛத৺ͱしてɺ業務ӡ

͓٬さまͷΛ౿ま͑ͯվળΛ߲ࣄͨͬߦ

˞ۤͷఆٛɹ�͓ ٬ ·͔͞ Βͷࣾʹର͢Δ͓ਃ͠ ग़ͷ͏ ͪɺ͓ ٬ ·͕͞ ࣾͷۀશൠʹىҼ͠ ͯෆຬͷҙΛද໌ Ε͞ ͨͷΛ͍ ͍·͢ ɻ�ۤʹ
ɺࣾʹ͓ਃ͠ ग़͍͍ͨͩ ͨͷɺ͓ Αͼɺཧళɺࠃຽੜ׆ηϯλʔɺফඅੜ׆ηϯλʔɺੜ໋อڠݥձɾಜிΛܦ༝
ͯ͠ ࣾʹ࿈བྷ͕ೖͬͨ ͷΛؚΈ·͢ ɻ

ʪ����ͷओͳ業վળྫࣄʫ

Ӧのదਖ਼ԽͳΒびにۤのൃ࠶ࡦࢭΛٞڠしɺ業務のվળにͭ

ͳ͛る͜ͱによͬてお٬͞·のαーϏスのॆ࣮にΊてい·す。

2015年にͤدΒΕたۤ݅はҎԼのͱおΓです。

ۤྨ ओͳྫࣄ ݅ શମʹΊΔׂ߹ʢ�ʣ

৽ܖؔ
ʢ৽نͷ͝Ճೖʹؔ͢Δͷʣ

ɾਃํࠐ๏ʹ͍ͭͯ
ɾอ݊ূݥͷૹظ࣌ʹ͍ͭͯ ��� ����

ऩೲؔ
ʢอݥྉͷ͓ࢧ͍ʹؔ͢Δͷʣ ɾอݥྉ͕ࢦఆ͔࠲ޱΒҾ͖མͱ͞Ε͍ͯͳ͍ɹ ��� ����

อશؔ
ʢ͝ܖ༰ͷมߋͳͲͷ͓खଓ͖ʹؔ͢Δͷʣ

ɾܖ͕ࣗಈతʹߋ৽͞Ε͍ͯΔ
ɾॻྨͷهೖํ๏͕Θ͔Βͳ͍ ���� ����

อۚݥŋڅۚؔ
ʢอݥ ɾۚڅۚͷ͓ࢧ͍ʹؔ͢Δͷʣ

ɾอۚݥͷࢧظ࣌ʹ͍ͭͯ
ɾอݥ ɾۚڅۚͷٻʹ͍ͭͯ ��� ����

ͦͷଞ ɾอݥྉ߇আূ໌ॻʹ͍ͭͯ ��� ����

ܭ߹ ���� �����

ਃग़༰ʢ͝ҙݟɾ͝ ཁʣ վળ༰

ॅॴมߋܖऀ͝ຊਓ͞·͔Βͷ͓ిΛ͓͍ͯ͠ئ
͓Γ·͕ͨ͠ɺܖऀͷ͞ऀۮ·͔Βʮܖऀࣄͷ
ͨΊిͰ͖ͳ͍ʯͳͲͷ͓ਃ͠ग़͕͋Γ·ͨ͠ɻ

ೋҎͷͷํ͔Βͷ͓ਃ͠ग़ɺ͓ ిͰॅॴม
खଓ͖͕Ͱ͖ΔΑ͏ʹͳΓ·ͨ͠ɻߋ

20���݄࣮ࢪ

ਃग़༰ʢ͝ҙݟɾ͝ ཁʣ վળ༰

͍ͯ͠ئͷ͓खଓ͖ʹɺຊਓ֬ೝॻྨͷ͝ఏग़Λֹ͓ݮ
͓Γ·͕ͨ͠ɺʮख͕͔͔ؒΔʯͳͲͷ͓ਃ͠ग़͕͋Γ·
ͨ͠ɻ

৽ͳͲͷ͓खଓ͖ʹ͍ͭͯຊਓ֬ೝॻྨͷߋɺղɺඇֹݮ
ఏग़Λෆཁͱ͠ ɺܖऀࣗॺͰ͓खଓ͖͕Ͱ͖ΔΑ͏ʹͳΓ
·͠ ͨɻ

20���݄࣮ࢪ
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  ご契約者さまアンケート

すての͝ܖऀ͞·Λରにɺ社のお٬͞·ରԠશൠに関するΞϯέートௐࠪΛ年̍ճఆظతに࣮ࢪしてい·す。
ʢରσʔλɿ20��ʹ�Έཱͯอݥͷ͝ܖऀ͞ ·Λରʹ͠ ͨͬߦͯ Ξϯέʔτ�ສ�ઍ݅ͷ݁Ռɺ͝ ճͷ͋ͬ ͨ2�9�݅ʣ

ʪిɾϝーϧରԠ͓٬͞·ຬʫ̍．電・ϝール対応お客さま
ຬ度
ΞϯέートهೖҎલの1

年ؒにɺ͝ に関࿈してܖ

社に電話ɾϝーϧで͝࿈བྷΛ

いたͩいた͝ܖऀ͞·Λ

ରにຬΛ͏͔͕い·

した。

ׂ̕Λ͑る͝ܖऀ͞·

͔ΒɺʮظΛ্ճるʯʮظ

Λ্ճるʯʮظͲお

Γʯͱの͝ճΛいた͖ͩ·

した。

Ճ入いたͩいている͝ࡏݱ．2
ɹܖのܧ続ҙ
ܧのޙࠓऀ͞·にɺܖ͝

ଓҙΛ͏͔͕ͬたͱ͜Ζɺ

7ׂΛ͑る͝ܖऀ͞·

͔Βʮܧଓしたいʯͱの͝ճ

Λいた͖ͩ·した。

。続したいํにͦのཧ༝を͝ճいたͩきましたܧ．2�1

ෆຬ�
���ˋ

ෆຬ����ˋ

ʪܖͷܧଓҙʫ

ଓ͍ͨ͠ܧ
����ˋ
ଓ͍ͨ͠ܧ
����ˋ

ଓ͠ͳ͍ܧ
����ˋ

ະճ����ˋ

Ͳ͓Γظ
����ˋ
Ͳ͓Γظ
����ˋ

Λظ
্ճΔ
����ˋ

Λظ
্ճΔ
����ˋ

Λ্ճΔظ
����ˋɹ
Λ্ճΔظ
����ˋɹ

���ˋ

����

���ˋ

���ˋ���ˋ

����ˋ����ˋ

����ˋ����ˋ

����ˋ����ˋ

���ˋ

���ˋ

ͲͪΒͱ
ˋ�����ͳ͍͑ݴ
ͲͪΒͱ
ˋ�����ͳ͍͑ݴ

���ˋ ����ˋ ����ˋ ����ˋ ����ˋ���ˋ ����ˋ ����ˋ ����ˋ ����ˋ
ͦͷଞ

ͷαポート͕ྑ͍͔Βޙܖ

Δखଓ͖ͷ༰͕ྑ͔͔ͬͨΒؔ͢ʹٻۚڅ

ม͢ߋΔͷ͕໘͔ͩΒ

ֻ͚ࣺͯͰଞࣾΑΓอݥྉׂ͕͔҆ͩΒ

อ͕ؒظݥ�Ͱ͋ΔͨΊɺຖอো༰ΛݟͤΔ͔Β

ࣗͰΈཱͯΔɾͭ Δ͘ͱ͍͏コンηϓトʹͨͨ͠ײڞΊ

社はɺお٬͞·ຬ্のたΊఆظతに͝ܖऀ͞·のΛऩूしɺいたͩいたΛαーϏスվળに͔׆すऔΓΈΛͬߦてい͖·す。

�ʮ͓٬͞·Ξϯέーτʯͷ࣮ࢪ���
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�ίϯタΫτηϯターͷ͝հ���

߹ͤ૭֨ޱ͚ͭࡾ
�

̝̙ α̞ϙʔτηϯλʔೝূ

社ίϯタクトηϯターではɺ生命保険ืूਓ資֨Λͪ࣋社ݚम

Λపఈしたʮ保険ΞυόΠβーʯΛஔしɺお٬͞·͔Βのଟ༷͔ͭ

してڙͳ͝૬ஊҰਓでղܾで͖るワϯストοϓαーϏスΛఏߴ

い·す。·たɺʮ代ཧళઐ༻αϙートデスクʯではɺҕୗઌ代ཧళ͔Β

の༷ʑͳ͝র会にରԠで͖るମ੍Λඋしてい·す。

社ίϯタクトηϯターはαϙートαーϏス業քのػࡍࠃ関)eMp�

%esL� *nstitVte（̝̙̞ɿϔϧϓデスクڠ会）の本法ਓ)%*-

+BpBnのʮ͚֨ௐࠪʯにおいてɺ2007年͔Β2015年·で

�年࿈ଓでࠃߴ࠷ධՁΛࣔすʮͭࡾʯΛ֫ಘし·した。֨ ͚

ௐࠪͱはɺ)%*ࡍࠃαϙートඪ४に基づいてࢹ٬ސでͭࡾʙ

ͳしの4ஈ֊で͚֨する企画です。ͭࡾΛ֫ಘで͖る企業

はશମの10�΄Ͳͱ֫ಘする͜ͱ͕しいのです。ͦ のた

Ίɺ֨ ͚ௐࠪはଟ͘の企業͕ͭࡾ֫ಘΛࢦすੈքඪ४のධ

Ձࢦඪͱͳͬてい·す。

·たɺ社はh ̝̙ ೝূϓロάϥϜͭޒ̞ のɦ基४ΛクϦΞしている

͜ͱ͔Βɺ2012年͔Β2015年·で4年࿈ଓでࠃߴ࠷ධ

Ձで͋るh ͭޒ ೝɦূऔಘ企業ͱͳΓ·した。ͭޒͱはɺ)%*α

ϙートηϯターࡍࠃスタϯμーυΛϕースͱしてɺೝఆオーディタͱ

Εる̝̙ݺ α̞ϙートηϯターࡍࠃೝఆϓロάϥϜに基づいてη

ϯターのݱࠪɺධՁΛ͜͏ߦͱので͖る͕ɺʮϦーμー

γοϓʯʮํͱઓ （ུϏジϣϯϛογϣϯ）ʯʮै業һཧ（ϐーϓϧ）ʯ

ʮαϙート資ݯ（ςクϊロジ）ʯʮϓロηスͱख （ॱϓロηス）ʯの5ͭの

ཁૉでߏ成͞Εるh ̝̙̞ ೝূϓロάϥϜͭޒ にɦ関するΠϯタ

ϏϡーΛߦいɺҰఆ基४Λ͑ている߹にೝূΛ͏ߦのです。

͚֨Λ֫ಘした企業͕ೝূ͞Εた߹にhͭࡾ ͭޒ ೝɦূͱ

ͳΓɺ社は4年࿈ଓでh ͭޒ ೝɦূऔಘ企業ͱͳΓ·した。

社はɺޙࠓʠʮ͋ͬたΒいいͳʯΛいͪΜに。ʡͱい͏ίーϙϨー

トスローΨϯのͱɺお٬͞·に࣭のߴいαーϏスΛఏڙしてい͖

·す。

�࿈ଓͰh ͭޒ ೝɦূΛऔಘ
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ʪίϯタΫτηϯターʫ

コンタクトセンターフリーダイヤル
˙ʹؔ͢Δ͓͍߹Θ ɾͤ͝ ૬ஊ૭ޱ
0120��12�201

ɿ̌̕ ̌ʙ1�ɿ̌ �̌（༵は̍̓ ɿ̌ ̌·で）�ɾॕ Λআ͘

ޱऀ͞·ɹઐ༻૭ܖ͝˙
0120�226�201

ɿ̌̕ ̌ʙ1�ɿ̌ �̌（༵は̍̓ ɿ̌ ̌·で）�ɾॕ Λআ͘

ʮ̇1Έཱͯอݥʯ͝ ޱऀ͞·ɹઐ༻૭ܖ
0120��������

ɿ̌̕ ̌ʙ1�ɿ̌ �̌（༵は̍̓ ɿ̌ ̌·で）�ɾॕ Λআ͘

ཧళઐ༻αϙートσεΫ

2015年�月の৽品ൢചに߹Θͤてʮ代ཧళઐ༻αϙートデスクʯ

Λ৽ઃしɺҕୗઌ代ཧళ͔Βの༷ʑͳ͝র会にରԠで͖るମ੍Λ

උしてい·す。

ʮ代ཧళઐ༻αϙートデスクʯにお電話いたͩいたใはɺ֤ 代ཧళ

の୲ऀͳͲͱڞ༗しɺ代ཧళのχーズΛଊ͑たਝͳൢചࢧԉΛ

֤。てい·すͬߦ 代ཧళの୲ऀͱʮ代ཧళઐ༻αϙートデスクʯでɺ

ҕୗઌ代ཧళαϙートྗ/o.1Λ࣮ݱし·す。

͓٬さまίϛϡχケーγϣンσεΫ

社品の͝ՃೖΛ͝ݕ౼தのお٬͞·ɺ社の品Λ͝ܖ

தのお͚·٬͞にɺhお٬͞·ઐ༻フϦーμΠϠϧ にɦてɺҎԼの

ରԠΛͬߦてい·す。

˔品に関するおい߹Θ ɾͤ͝ ૬ஊ

　ٻۚɺ保険ۚの͝څ˔

˔͝ॅॴのมߋ

˔ւ֎ߤखଓ （͖ւ֎ҠॅɺసۈͳͲ）

˔保険料ৼସ࠲ޱɺクϨジοトΧーυのมߋ

˔保険料のࠐճのมߋ

˔໊ٛมߋ（डऔਓのมߋɺվͳͲ）

˔保ো༰のݟし

˔ͦのଞおखଓ͖
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ຊํج

社はɺਝɾదに࿙Εͳ͘保険ۚΛおࢧいする͜ͱͱɺద

ɾత֬にお٬͞·ରԠΛ͜͏ߦͱ͕ɺ�生命保険ࣄ業のӡӦにおい

てۃΊてॏཁで͋る͜ͱͱೝࣝしɺ保険ۚࢧཧଶのڧԽ

にऔΓΜでい·す。

͓٬さま͔Β৴པ͍͚ͨͩΔอݥձࣾͰ͋ΔͨΊʹ

社ではɺ保険ۚのおࢧいに関してܦӦਞࣗΒ͕ͦのଶ

උにਂ͘関༩するͳͲɺお٬͞·͔Β৴པいた͚ͩる保険会社で͋

るたΊɺ保険ۚࢧ業務のਝɾదͳӡӦͱͱにɺよΓެฏɾ

ެਖ਼ͳ保険ۚのおࢧい͕で͖るΈのߏஙにɺ࣍のͱおΓ

औΓΜでい·す。

˔保険ۚのおࢧいのదੑΛߴΊるたΊɺ保険ۚࢧ部

ͦのཧ部のඋΛਐΊる΄͔ɺおࢧいで͖ͳいࣄҊ

のଥੑ৹ٞࢧに関するنఔɾ基४の੍ఆɾվഇに関する

関ͱして保険ۚ৹ٞՊ会ΛઃஔしɺਝػたΊの͏ߦΛٞڠ

͔ͭదͳおࢧいのたΊのଶߏஙにऔΓΜでい·す。

˔保険ۚࢧ業務に関しての؍٬ ɾੑಁ 明ੑͱɺよΓެฏɾެ ਖ਼ͳ

அΛ֬保するたΊɺห࢜ޢɺফඅऀઐՈɺҩࢣͳͲの社

֎のઐՈΛϝϯόーにؚΊた保険ۚূݕҕһ会Λઃஔして

い·す。

˔શての保険ۚࢧࡁΈࣄҊにରしてɺお٬͞·αーϏス部ɾ保

険ۚάϧーϓࢧཧ୲によるࢧ࿙Εお٬͞·のٻ

の͝Ҋ࿙Ε͕ͳい͔のূݕɺίϯϓϥΠΞϯスɾϦスクཧ部

および業務ࠪ部によるࢧいのదੑにͭいてのϞχタϦϯ

άূݕΛͬߦてい·す。

����ͷऔΈ

よΓҰお٬͞·αーϏスΛ্ͤ͞るたΊɺҎԼのͱおΓ͝ٻ

खଓ͖に͔͔るお٬͞·の͝ෛ୲のܰݮおよびརศੑΛྀߟした

αーϏスのॆ࣮ΛਤΓ·した。

①「入院費用前払いサービス」によるスピーディーかつ簡便な請求
手続きの開始 
　Ұൠతにڅۚの͝ٻはୀӃޙにखଓ͖Λߦい·す͕ɺೖӃ

։࣌࢝に͔͔るॾඅ༻はʮのճΓ品（ύジャϚચ໘۩）のߪ

ೖʯɺʮՈؚΊたҩྍػ関ͱのԟ෮ަ௨අʯɺʮҩྍػ関の

ೖӃ保ূۚのೲೖʯগͳ͋͘Γ·ͤΜ。͜ のೖӃ։࣌࢝のॾඅ

༻にඋ͑るたΊɺʮҩྍػ関͔Βൃ͞ߦΕる書類ʯͱ؆୯ͳʮਃ

書ʯでೖӃ༧ఆΛࣄલΤϯトϦーいた͖ͩɺೖӃ։࢝に社

͝࿈བྷいたͩ͘͜ ͱでೖӃҰڅ࣌ۚΛલしで͝ٻいたͩ͘

͜ͱ͕で͖るαーϏスΛ։࢝し·した。

②「特定先進医療キャッシュレスサービス」の開始とサービス導入
医療機関の拡充
　ಛఆのઌਐҩ （ྍʮॏཻࢠઢྍ࣏ʯ·たはʮཅࢠઢྍ࣏ʯ）Λडྍ͞

Εた社のお٬͞·͕ɺ̓ ৺してྍ࣏にઐ೦いた͚ͩるよ͏ɺॴ

ఆのҩྍػ関に社͕ઌਐҩྍڅۚΛおࢧいするαー

ϏスΛ։࢝し·した。͜ のαーϏスΛ׆༻する͜ͱによΓɺお٬͞

·の͝ٻखଓ͖の͝ෛ୲ͱߴɺ ֹͳઌਐҩྍٕज़料のҰ࣌త

ͳࡁܦతෛ୲Λܰݮする͜ͱ͕で͖·す。·たɺαーϏス։࢝ͱ

ಉ࣌に本αーϏスΛಋೖいた͚ͩるҩྍػ関の֦ॆにΊɺ本

αーϏスΛ׆͘༻いた͚ͩるڥඋし·した。

③「海外渡航のてびき」の新設
　ւ֎ॅࡏதのお٬͞·͔Βの͝ٻに関するおい߹Θͤɺ

खଓ͖の؆ศԽΛਤるత͔Βɺւ֎͔Βの保શおよび保険ٻ

ۚٻのॾखଓ͖ΛऔΓ·ͱΊたʮւ֎ߤのてび͖ʯΛ৽ઃい

たし·した。·たɺಉ࣌にւ֎͔Β社ϗーϜϖージで本ΛӾ

ཡしɺඞཁ書類のҹ͕Մにͳるよ͏ウΣϒαΠトのػ֦ॆ

ͱใのࡌܝΛߦい·した。

ͦのଞɺ保険 ɾۚڅۚࢧに関するࣄ務ॲཧఔΛྲྀ໘͔Βݟ

しɺٻ書類のडྖ͔Βૹۚ·での֤ఔΛૣظԽͤ͞る͜ͱで

͜。ॴཁのॖにऔΓΈ·したࢧ ΕによΓɺ2015年4月～
2016年3月までに保険金・給付金をお支払いした案件の平均所
要日数※1は2.12日となり、業界トップレベルの迅速支払を維持す
ることができています。

※1 �2015年に書類ෆඋ࣮ࣄの֬ೝ͕ͳ͘保険 ɾۚڅۚ

ΛおࢧいしたҊ݅のʮ社にٻ書類͕౸ணしたʯ͔ Β

ʮࢧ͕ۚお٬͞·の࠲ޱにணۚしたʯ·でのΛฏۉし

たの

�దʹอۚݥΛ͓ࢧ͍͢ΔͨΊͷऔΈ���
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˙อۚݥࢧཧଶਤ

お 客 さ ま

業務ࠪ

事ূݕޙ

ෆ事Ҋ
審議依頼

お客さまサービス部

ෆ事Ҋ

事ূݕޙ

保険ۚグループ
保険金・給付金の
お支払い

支管理୲
全ての支払内容の事後
点検「請求のご案内の
実施状況」の検証

取 締 役 会

業務ࠪ 業務ࠪ部

事ূݕޙ
コンプライアンス・
リスク管理部

コンプライアンス・
リスク管理部

内部統制委員会
保険ۚ審議分科会
役員・牽制部門の参加

保険ۚূݕ委員会
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�৽ͷ։ൃঢ়گ���

ωΦEF͍Γΐ͏ ʢແղ約ฦۚܕऴҩྍอݥʣ

2015年�月にɺೖӃྍ࣏に͏අ༻ෛ୲にޮతにඋ͑るҩ

ྍ保険ʮネオEeいΓΐ͏ ʯΛൃചし·した。

ʮネオEeいΓΐ͏ ʯはɺҰ生֔にΘたるҩྍ保োΛ྿ͳ保険料で

උ͑たいͱい͏お٬͞·のχーズにԠ͑てɺղฦۚΛͳ し͘た

΄͔ɺʮඇ٤ԎऀׂҾಛʯΛՃする͜ͱによΓɺ͞ Βに保険料͕

҆͘ͳΓ·す。·たɺओܖの保োはೖӃڅۚのΈにߜΓɺχー

ズに߹Θͤて༷ʑͳಛΛおબびいたͩ͘͜ͱでޮతͳ保োの

४උ͕Մです。ಛతͳಛͱしてɺೖӃした߹֎དྷによΓ

खज़Λड͚た߹にɺެ తҩྍ保険੍にお͚るྍ࣏අのࣗݾෛ

୲にԠ͡て保োするʮྍ࣏保োಛʯΛઃし·した。͜ Εはɺපؾ

έΨにରするํྍ࣏法͕ଟ༷ԽしているҰํでɺೖӃは

ෛ୲ֹΛݾに͋ΓɺೖӃֹによる保ো༰͚ͩではࣗԽظ

Χόーし͖Εͳいͱい͏έースにରԠしたのです。

ωΦEF͍Γΐ͏ ϓϩϞート߁݈
ʢແղ約ฦۚܕऴҩྍอݥʢҾडج४؇ܕʣʣ

2016年3月にɺҩྍ保険の৽たͳϥΠϯΞοϓͱしてɺ݈ 状ଶ߁

にෆ҆Λ͔͔͑ているํೖΓすいҩྍ保険ʮネオ̳ い̴Γΐ͏ ݈

。ϓロϞートʯΛൃചし·した߁

ʮネオ̳ い̴Γΐ͏ ߲Λ̏ࠂϓロϞートʯはɺ߁݈ ͭにݶఆする͜

ͱでɺ࣋පطԟ͕͋Γɺ݈ 状ଶにෆ͕҆͋るํで͝Ճೖし߁

すいよ͏Ҿड基४Λ؇したऴҩྍ保険です。�　

͔Β̑ܖ 年ؒɺ࣬ පೖӃڅ ɾۚࡂೖӃڅۚのいͣΕにͭ

いてɺڅۚのࢧΘΕるೖӃ͕ͳい͔ɺ·たはͦのڅۚの

Ҿಛଇʯׂ͕߁して̑ະຬの߹ɺʮ݈ࢉΘΕる͕௨ࢧ ద

༻͞ΕɺҎޙの保険料ׂ͕ΓҾ͖にͳΓ·す。�

ऴҩྍอݥ ऴҩྍอݥʢҾडج४؇ܕʣ

ʢొʣ#��N�0�2ʢ20������ʣᶃ

ʮネオEF͍Γΐ͏ ʯのಛ
ɽ̍�ެ తҩྍ保険੍のࣗݾෛ୲ֹにԠ͡たֹ࣮څタΠϓの
ʮྍ࣏保োಛʯΛઃ
̎ɽʮೖӃҰڅ࣌ಛʯのՃによΓೖӃに͔͔ΘΒͣ
　ೖӃ࣌に·ͱ·ͬたҰۚ࣌Λ保ো
ɽ̏�ʮඇ٤ԎऀׂҾಛʯのՃによΓա̍ڈ年ؒタόίΛٵ
　ͬていͳいํ※̍は保険料ׂ͕̍ʙ࠷大ׂ̏ఔ※ׂ̎Ҿ

ʮネオ̳ ̴͍ Γΐ͏ ϓϩϞートʯのಛ߁݈
ɽ̍�݈ ߲ࠂ状ଶにෆ҆の͋るํ͝Ճೖしすいよ͏に߁
Λ̏ ͭの߲にݶఆņ
ɽ̎࣋ප͕ѱԽした߹で保ো
ɽ̏�݈ 状ଶ͕վળした߹はͪΖΜɺ݈߁ Ε࣋͞状ଶΛҡ߁
た߹には�ʮׂ݈߁Ҿಛଇʯ͕ ద༻͞Εɺ保険料ׂ͕̍ʙ
大ׂ̐ఔ※ׂ̎Ҿ࠷
ɽ̐�ެ తҩྍ保険੍のࣗݾෛ୲ֹにԠ͡たֹ࣮څタΠϓの
ʮྍ࣏保োಛʯ͕ ՃՄ

※ �̍ಛのՃにࡍしてはʮ٤Ԏに関するࠂʯͱʮίνχϯࠪݕʯによΓ社基४Λຬたすඞཁ͕͋Γ·す。
※ 年ྸɺੑܖ̎� ผɺܖϓϥϯによͬてׂҾはҟͳΓ·す。
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（）্ 。したのでは͋Γ·ͤΜࡌهΛ߲ࣄに͔͔Θるすてのܖは品の֓ཁΛ説明したので͋Γɺه
　　͝ՃೖΛ͝ݕ౼のࡍはɺʮ品ύϯフϨοトʯʮܖ֓ཁʯʮҙىשใʯʮ͝ܖのしおΓɾʯΛඞͣ͝ཡͩ͘͞い。�

ʢొʣ#��N�0�2ʢ20������ʣᶃ

ωΦEFͱΓ ʢ͓ղ約ฦۚܕಛఆ࣬පอোऴอݥʣ

2015年�月にɺࡾ大࣬ප（ॴఆの͕Μɾੑٸ৺࠹ߎےɾଔதによ

るॴఆの状ଶ）およびສҰにඋ͑ΒΕるऴ保険ʮネオEeͱΓ

おʯΛൃചし·した。

ʮネオEeͱΓおʯはɺॴఆの͕Μͱஅ֬ఆ͞Εた߹の΄͔ɺٸ

ੑ৺࠹ߎےͱଔதにͭいてはެతҩྍ保険੍ద༻のखज़Λ

ड͚ΒΕた߹ɺ·たはॴఆの状ଶ状͕30Ҏ্ܧଓした

߹にҰۚ࣌Λおࢧいし·す。·たɺ͜ ΕΒに֘しͳい߹でɺ

Ұ生֔のࢮ保ো͕ܧଓし·す。͜ の品はɺ保険料ؒظࠐத

のղฦۚのਫ४Λ͑る͜ͱにՃ͑ɺඇ٤ԎऀׂҾಛΛ

Ճする͜ͱによΓɺ྿ͳ保険料で͝ܖいた͚ͩ·す。

ಛఆ࣬පอোऴอݥ

ʮネオEFͱΓ͓ʯのಛ
ɽ̍ࡾ�大࣬ප（͕Μɾੑٸ৺࠹ߎےɾଔத）ͱສҰΛҰ生֔保ো
ɽ̎�保険料ؒظࠐதのղฦۚのਫ४Λ͑る͜ͱで྿
ͳ保険料Λ࣮ݱ
ɽ̏�ա1ڈ年ؒタόίΛͬٵていͳいํ※̍は保険料͕4ˋʙ
大40ˋఔ※ׂ̎Ҿ࠷

ωΦEFͪΓΐ͏ ʢແղ約ฦۚྍ࣏ܕอোอݥʣ

2016年3月にɺҩྍඅのࣗݾෛ୲ֹにՃ͑てೖӃ࣌のॾඅ༻に

උ͑ΒΕる保険ʮネオEeͪΓΐ͏ ʯΛൃചし·した。

ʮネオ̳ ̴ͪ Γΐ͏ ʯはɺʮネオEeいΓΐ͏ ʯのʮྍ࣏保োಛʯΛɺお

٬͞·のχーズにおԠ͑してɺ୯ମの品ͱしたのです。保険

い͕ͳ͔ͬたࢧۚのおڅ࣌Ұྍ࣏ຬྃ·でにೖӃؒظ

߹ɺೖӃྍ࣏Ұڅ࣌ۚͱಉֹのೖӃྍ࣏ແڅނࣄۚΛおࢧ

いし·す。

ݥอোอྍ࣏

ʮネオ̳ ̴ͪ Γΐ͏ ʯのಛ
ɽ̍�ެ తҩྍ保険੍のࣗݾෛ୲ֹにԠ͡たֹ࣮څタΠϓの
ҩྍ保険
ɽ̎�ؼΓೖӃΛؚΊɺೖӃに͔͔ΘΒͣೖӃ࣌に·ͱ·ͬ
たҰۚ࣌Λおࢧい
ɽ݈̏ いࢧۚΛおڅނࣄͳΒແ߁
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�อݥҰཡ���
ʢ�����݄�ࡏݱʣ

໊শ ֓ཁ

ແղ約ฦۚܕऴҩྍอݥ

ʲ保険γϣοϓɾۚ༥ػ関でおऔΓѻいして

いる品ʳ

ʲΓͦͳۜߦɾ࡛ۄΓͦͳۜߦɾۙـ大ߦۜࡕで

おऔΓѻいしている品ʳ

ʲΈͣ΄ۜߦでおऔΓѻいしている品ʳ

ೖӃྍ࣏に͏අ༻ෛ୲にޮతに

උ͑るҩྍ保険

ແղ約ฦۚܕऴҩྍอݥʢҾडج४؇ܕʣ

ʲ保険γϣοϓでおऔΓѻいしている品ʳ

ʲΓͦͳۜߦɾ࡛ۄΓͦͳۜߦɾۙـ大ߦۜࡕで

おऔΓѻいしている品ʳ

ʲ2016年�月よΓΈͣ΄ۜߦでおऔΓѻい։࢝ʳ

状ଶにෆ҆Λ͔͔͑ているํೖ߁݈

Γすいҩྍ保険

ղ約ฦۚܕಛఆ࣬පอোऴอݥ

ʲ保険γϣοϓɾۚ༥ػ関でおऔΓѻいして

いる品ʳ

ʲΓͦͳۜߦɾ࡛ۄΓͦͳۜߦɾۙـ大ߦۜࡕで

おऔΓѻいしている品ʳ

ʲΈͣ΄ۜߦでおऔΓѻいしている品ʳ

ɾ࠹ߎے৺ੑٸ大࣬ප（ॴఆの͕Μɾࡾ

ଔதによるॴఆの状ଶ）およびສҰ

にඋ͑ΒΕるऴ保険

ແղ約ฦۚྍ࣏ܕอোอݥ

ʲ保険γϣοϓɾۚ༥ػ関でおऔΓѻいして

いる品ʳ

ҩྍඅのࣗݾෛ୲ֹにՃ͑てೖӃ࣌の

ॾඅ༻にඋ͑ΒΕる保険

（）্ 。したのでは͋Γ·ͤΜࡌهΛ߲ࣄに͔͔Θるすてのܖは品の֓ཁΛ説明したので͋Γɺه
　　͝ՃೖΛ͝ݕ౼のࡍはɺʮ品ύϯフϨοトʯʮܖ֓ཁʯʮҙىשใʯʮ͝ܖのしおΓɾʯΛඞͣ͝ཡͩ͘͞い。

ʢొʣ#��N�0�2ʢ20������ʣᶃ
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�ʹؔ͢Δใ͓ΑͼデϝϦοτใͷ͝ఏํڙ๏���
社ではɺ保険ܖの͝Ճೖにࡍしɺ品のし͘Έ༰ΛɺデϝϦοトͱͳるใؚΊてお٬͞·にे͝ཧղいたͩいた͏͑でおਃࠐΈ

いた͚ͩるよ͏ɺ品に関するेͳใఏڙΛͬߦてい·す。

品に関するใデϝϦοトใにͭいてɺҎԼの͝説明資料Λ͝ఏڙしɺお٬͞·にཧղΛਂΊていた͚ͩるよ͏Ίてい·す。

ご契約క݁લͷใఏڙ

ʮύϯϑϨοτʯ

品のし͘Έಛɺ保ো༰にͭ

いてΘ͔Γす͘ࡌهした資料です。

ʮҙ֬ೝॻʯ

おਃࠐΈいたͩ͘

品͕お٬͞·

の͝ҙにԊͬて

いる͔Λ֬͝ೝい

たͩ͘たΊの書໘

です。

ʮܖ֓ཁɾҙىשใʯ

ʮ契約֓ཁʯ

ࣄの༰ͳͲに関するॏཁͳܖ͝

߲の͏ͪɺಛに֬͝ೝいた͖ͩたい

。してい·すࡌهΛ߲ࣄ

ʮҙىשใʯ

おਃしࠐΈにࡍしてɺಛに͝ҙいた

͖ͩたい߲ࣄΛࡌهしてい·す。

ʮ͝ܖͷ͓͠Γɾʯ

ͳͲͥͻ߲ࣄにͭいてのॏཁܖ͝

ͬていた͖ͩたい߲ࣄΛΘ͔Γ

す͘説明したʮ͝ܖのしおΓʯͱɺ͝

·での͞·͟·ͳऔࢧ͔Βおܖ

ΓܾΊΛࡌهしたʮʯです。

2���年�2݄൛

ҙ֬ೝॻ

無ղฦۚܕऴҩྍอݥ

N0111-01　新契約 ［登］ 00094-01　2016.02

ネオファースト生命
受付印

代理店

N0111-01　新契約 ［登］ 00094-01　2016.02〔引受保険会社〕 ネオファースト生命保険株式会社

ʵ ʵ
ূ ݊ ൪ ߸

औѻऀࢯ ʢ໊ࣗॺʣऔѻཧళ

อܖݥऀ͕๏ਓͷ߹ͷΈ
ԡҹ͍ͩ͘͞ɻ

法
人
登
録
印 ҹ

͍ ͍͍͑

ҙ֬ೝॻ
ネオdeいりょう（無解約返戻金型終身医療保険）

ネオファースト生命ఏग़༻

˔ຊ֬ೝॻɺ͓ ਃࠐΈ͍ͨͩ͘อݥ͕͓٬͞·ͷ͝ҙʹԊ͍ͬͯΔ͔Λ֬͝ೝ͍ͨͩͨ͘Ίͷॻ໘Ͱ͢ɻ
ωΦϑΝʔετੜ໋อࣜגݥձࣾޚ��中

書面の内容につき確認・了承し、本書面と同一の意向確認書（保険契約者控）を受領しました。

༷

༷

保険契約者記入欄

อো༰ʢࢧࣄ༝ʣɺอֹۚݥɺڅֹۚɺอظݥ間͝ఏҊ͍ͯ͠Δ
༰ͰΑΖ͍͠Ͱ͠ΐ͏ ͔ɻ

「いいえ」が一つでもある場合は、お客さまのご意向に沿わない保険商品のため、再提案させていただきます。
また、「いいえ」がある場合は、お申込みいただくことはできません。

1
อݥྉɺอݥྉํࠐ๏ɺอݥྉظࠐ間͝ఏҊ͍ͯ͠Δ༰
ͰΑΖ͍͠Ͱ ΐ͠͏ ͔ɻ2

ʲྍ࣏อোಛΛՃ͞ΕΔ߹のΈʳ
ɺ͝ܕͷݶࢧ ࣗͷॴಘͷྍֹߴཆඅ੍ʹ͓͚Δ
�͔݄͋ͨΓͷࣗݾෛ୲ݶֹʹԠͯ͡બ͞ΕͨͰ ΐ͠͏ ͔ɻ

ʲྍ࣏อোಛ·ͨઌਐҩྍಛΛՃ͞ΕΔ߹のΈʳ
อোಛɾઌਐҩྍಛΛՃ͞Εɺͦྍ࣏ ͷಛΛߋ৽ͯ͠ܧଓ͢Δ
߹ʹɺอݥྉ͕มߋʹͳΔ͜ͱΛ֬͝ೝ͍͖ͨͩ·͔ͨ͠ɻ

6

5

֬ ೝ  ݄年

อܖݥऀ
自 署

訂正不可

 ݖ ऀ
ޙ ݟ ਓ

自 署
訂正不可

͍ ͍͍͑

͍ ͍͍͑

ຊอݥͷղฦۚͷऔѻʹ͍ͭͯ͝ཧղ͍͖ͨͩ·͔ͨ͠ɻ3 ͍ ͍͍͑

ຊอݥʹܖऀ͕ۚͳ͍͜ͱΛ͝ཧղ͍͖ͨͩ·͔ͨ͠ɻ4 ͍ ͍͍͑

͍ ͍͍͑

ʯΛ֬͝ೝ͍ͩ͘͞ɻʣͷ͓͠Γɾܖʮ͝ࡉ݅ͳͲͷৄࢧۚͷ͓څఏҊ͍͍͓ͤͯͨͩͯ͞Γ·͢ɻʢ͖ͮ͝جʹҙ͝ه্͍͓ͨ͠

Δ߹ɺ͓͕͋ͷ͝ҙ·ͷ༰Ͱຬͨͤͳ͍͓٬͞ࡌهه্ ٬͞·͕ಛʹ͘ڧཁ͞ΕΔ߲ࣄ
ೖ͠·͢ɻهΔ߹ͳͲʹऔѻऀ͕͕߲͋ࣄྉʹؔ͠༏ઌ͢Δݥ間ɺอظݥֹۚɺอڅ

お客さまのご意向およびご提案理由について取扱者記入欄

保険契約者署名欄

お 客 さ ま の
ご意向について

ご提案理由
に つ い て

ҩྍอোʢපؾɾέΨͷඋ͑ʣ

ご提案内容がお客さまのご意向に沿っているかご確認のうえ、
各事項の「はい」または「いいえ」に　  チェックをご記入ください。

※現在の所得区分とは異なる所得区分に応じた型を選択された場合でも、
　今後の所得の変化を見越して選択されたなど、お客さまのご意向に沿ったものであるときは
　「はい」に　 チェックをご記入ください。

該
当
す
る
場
合
の
み

特記事項欄
（取扱者記入）

※本保険商品を保険料払込期間中に解約した場合には解約返戻金はありません。保険料払込
　期間満了後に解約した場合は入院給付金日額の10倍と同額の解約返戻金をお支払いします。

2�

親権者（後見人）全員の合意のうえ、その代表者として契約締結に
同意します。

保険契約者からみた続柄（　　　　　　　）

5と6について、治療保障特約や先進医療特約を付加されていないにもかかわらず、「はい」に　 チェックをご記入いただいている場合には、
ご提案内容はご意向に沿っていることをご確認いただいたものとして取扱います。

5 意向確認書「ネオdeいりょう（無解約返戻金型終身医療保険）」／2枚目表／3C　151208
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ʮอ݊ূݥʯ

͝。ऀ͞·Ѽにૹしてい·すܖ͝

༰ΛおΒͤするͱͱにɺ保ܖ

険 ɾۚڅۚͳͲの͝ٻ͝ܖ

༰のมߋͳͲにͭいてΘ͔Γす

関ػऀࡾしてい·す。ͳおɺ第ࡌه͘

で͋る6$%"（Ұൠ社ஂ法ਓϢχ

όーαϧ�ίϛϡχέーγϣϯ�デβΠ

ϯڠ会）によるೝূΛड͚てい·す。

�͝ ���ڙऀ͞·ͷใఏܖ

ご契約ʹؔ͢Δใ

Ӧʹؔ͢Δใܦ

しɺ͝ڙऀ͞·にҎԼの資料Λ͝ఏܖ͝ 。༰の状況会社ใにͭいてɺਖ਼֬に͝ཧղいた͚ͩるよ͏Ίてい·すܖ

ʮωΦϑΝーετੜ໋͔Βͷ͓Βͤʯ

ࠂಈΛ͝ใ׆業ࣄの֓況ͱओͳࢉܾ

する資料です。

1年にҰおૹΓし·す。

ʮձࣾ֓ཁʯ

社の֓ཁΛおΒͤする資料で

す。

ʮ8FCαΠτʯ

品ɺ保険料ࢉࢼɺ会社֓ཁͳͲΛࡌܝしてい·す。

̴̬ α̱ΠトΞυϨス�http://neop�rst.co.jp

ʮωΦϑΝーετੜ໋ͷݱঢ়ʯʢࢠʣ

保険業法第111条に基づ͘ディスク

ロージャー資料です。

社の業財務状況ͳͲΛࡌهし

てい·す。

˙�ऴҩྍอݥɾऴҩྍอݥʢҾडج४؇ܕʣɾಛఆ࣬පอোऴ
อݥɾྍ࣏อোอݥの͝ܖऀ͞·

ʮ૯߹௨ʯ

ऴҩྍ保険ɺऴҩྍ保険（Ҿड基४؇ܕ）ɺಛఆ࣬ප保োऴ

保険ɺおよびྍ࣏保ো保険の͝ܖऀ͞·にɺ͝ ༰Λおܖ

Βͤする資料です。

1年にҰおૹΓし·す。

ʮ̇̍Έཱͯอݥʯの͝ܖऀ͞·

ʮߋ৽खଓ͖ͷごҊʯ

ʮ̍年Έཱて保険ʯの͝ܖऀ͞·にɺ͝ ༰Λ明ࣔの͏͑ɺܖ

。しにͭいて͝Ҋする資料ですݟ༰のܖ৽でのߋ

ຖ年のߋ৽の Χ̎月લにおૹΓし·す。
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ΑΓۙͳอݥձࣾʹ͍ͨͩͨͯ͘͡ײΊͷऔΈ

お٬͞·に社Λͬていたͩ͘たΊにɺ�2015年はςϨϏ̢̘Λத৺にࠂએΛల։し·した。ςϨϏ̢̘にはঁ༏ɾೋ֊ಊ;Έ͞Μ

Λى༻しɺೋ֊ಊ;Έ͞Μ͕ԋ͡るʮ࠺ʯΛओにਾ͑てɺ͕ొするʮ˓˓の࠺รʯ�γϦーズで৽品のಛΛհし·した。

γϣοΧー
ͷ࠺ร

ʮγϣοΧーの࠺รʯではɺ৬業ฑɺ݈ �いるストーϦーΛ௨してɺࢥ͕࠺ඞཁ͕͋る（γϣοΧーઓಆһ）Λ͏ΛؾにはਓҰഒ߁

ʻྍ࣏අのࣗݾෛ୲にඋ͑るʼ�ͱい ʮ͏ネオEeいΓΐ （͏ແղฦۚܕऴҩྍ保険）�ʯのಛΛհし·した。

ۄͷ͓͡
ͷ࠺ร

ʮۄのお͡の࠺รʯではɺੲɺタόίΛͬٵていたۄのお͕͡ɺଉࢠ（َଠ）の生ΛػにېԎに成ޭしたͱい͏ストーϦー

Λ௨してɺ�ʻタόίΛ̍年Ҏ্ͬٵていͳいਓは保険料ׂ͕Ҿにͳるʼ�ͱい ʮ͏ネオ̴̳ いΓΐ （͏ແղฦۚܕऴҩྍ保険）ʯ

およびʮネオ̴̳ ͱΓお（ղฦۚܕಛఆ࣬ප保োऴ保険）ʯにڞ௨のಛΛհし·した。

γϣοΧー෦
ͷ࠺ร

͍͓ͩ͘Εଠ
ͷ࠺ร

ʮ͘いͩおΕଠの࠺รʯではɺおҩऀ͞·͔Βܧଓతに݈ࢦ߁ಋΛड͚ているに͔͔ΘΒͣɺͭ いͭい৯ա͗てし·͏（͘い

ͩおΕଠ）Λ৺している࠺ΛɺʮγϣοΧー部の࠺รʯではɺ（γϣοΧーઓಆһ）͕ ཧ৬にঢਐしたのはخし͔ͬたののɺ

。ΛストーϦーのத৺においてい·す࠺ฑɺӡಈෆにͳͬてし·いϝタϘϦοクγϯυローϜ状ଶͱͳͬたΛ৺しているࣄ

྆รͱ්で݈૿߁ਐにऔΓΉ࢟ΛίϛΧϧにඳ͖ͳ͕Βɺ̒ すΕ保険料͕҆͘ͳるʼͱい͏࣋状ଶΛҡ߁ප͕͋ͬて݈࣋

ʮネオ̴̳ いΓΐ͏�݈߁ϓロϞート（ແղฦۚܕऴҩྍ保険（Ҿड基४؇ܕ））ʯのಛΛհし·した。

�ੴϓロɾ東ө

�ੴϓロɾ東ө

�ਫϓロɾ東өΞχϝーγϣϯ

ʢొʣ#��N�0�2ʢ20������ʣᶃ
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త ɾαʔϏε໊ ֓ཁ

喫
煙
し
て
い
な
い
方
、

禁
煙
さ
れ
た
方
へ

˙
ʰඇ٤ԎऀׂҾʱ

ʮネオ̴̳いΓΐ͏（ແղฦۚܕऴҩྍ保険）ʯおよびʮネオ̴̳ͱΓ

お（ղฦۚܕಛఆ࣬ප保োऴ保険）ʯにద༻で͖るඇ٤ԎऀׂҾΛ

։ൃしɺ2015年�月よΓൃചし·した。͜のඇ٤ԎऀׂҾはɺैདྷ͔Β

タόίΛͬٵていͳいํはͪΖΜɺېԎして̍年Ҏ্ܦաしているํɺ

ॴఆのࠪݕͱࠂによΓ社の基४Λຬたした߹にద༻͕ՄͱͳΓ·

す。ېԎは݈૿߁ਐのཁૉのͻͱͭで͋Γɺ͜の保険のΈによͬて

。てい·す͑ߟԎのαϙートにͭͳ͕Εͱې

持
病
が
あ
っ
て
も
健
康
状
態
を
維
持
・
改
善
し
た
い
方
へ

ʰׂ݈߁Ҿಛଇʱ 2016年3月よΓൃചしたʮネオ̴̳いΓΐ͏݈߁ϓロϞート（ແղฦ

ۚܕऴҩྍ保険（Ҿड基४؇ܕ））ʯはɺ࣋ප͕͋るํの࣮ྍ࣏の

データੳによΓɺ̑年݈ؒ߁状ଶΛҡ࣋した߹はҎޙの保険料Λׂ

ΓҾ ʮׂ݈͘߁ҾʯのΈΛ৽たに։ൃしɺ生命保険業քでॳΊて�※̍Ҿड

基४؇ܕのऴҩྍ保険にద༻したのです。ԿΒ͔の࣋ප͕͋るํで

ɺ݈߁状ଶΛվળする͔ɺ·たはҡ࣋する͜ͱによΓɺॴఆの条݅Λຬ

たׂ݈ͤ߁Ҿ͕ద༻ͱͳΓ·す�※̎。

˙αーϏス
ʮλχλࣾһ৯ಊ�Ϩγϐʯ
̒Χ݄ແྉར༻ಛయのఏڙ

2016年̏月よΓɺʮネオ̴̳いΓΐ͏݈߁ϓロϞート（ແղฦۚܕऴ

ҩྍ保険（Ҿड基४؇ܕ））ʯの͝ܖऀ͞·Λରにɺ株式会社タχ

タ͕ఏڙするスϚートフΥϯɾܞଳ電話͚ϨγϐαΠトʮタχタ社һ৯

ಊϨγϐʯΛ̒Χ月ແ料（௨ৗ月ֹ200ԁɾ੫ൈ）で͝ར༻いた͚ͩるಛ

యΛఏڙしてい·す。本ϨγϐαΠトはɺ̍ఆ৯͋たΓΧロϦー500LcBM

લޙでԘ3HҎԼのタχタ৯ಊϝχϡーΛは͡ΊͱするϔϧγーϨγϐ

�00Ҏ্Λ༗料でެ։しɺӫཆૉ表ࣔɺϝϞػɺタχタのཧӫཆ࢜

の࣭ػͳͲɺ݈߁ཧμΠΤοトにཱͭػ͕ॆ࣮してい·す。

お٬͞·にϨγϐαΠトʮタχタ社һ৯ಊϨγϐʯΛ͝׆༻いた͖ͩɺ৯

श׳のվળにͭͳ͛ていたͩ͘͜ͱで݈߁ҡ࣋ɾ૿ਐのαϙート͕で͖Ε

ͱ͑ߟてい·す。

（）タχタ社һ৯ಊは株式会社タχタのొඪです。

※ �̍生命保険ڠ会Ճໍの生命保険会社͕औѻ͏Ҿड基४؇ܕऴҩྍ保険のதでの社ௐによる。（2016年2月�ࡏݱ）
※ �̎�ओܖのࢧ状況にてఆしɺओܖҎ֎のڅ͕ۚおࢧい͞Εた߹でཁ݅Λຬたす߹ɺ݈ ݈。Ҿಛଇはద༻͞Ε·すׂ߁ ߁

ׂҾಛଇ͕ద༻͞Εた߹ɺओܖにՃ͑てՃ͞Εている֤ಛの保険料ׂΓҾ͖͞Ε·す。݈ のޙҾಛଇのద༻によるׂҾׂ߁
保険料はܖにお͚る年ྸおよび保険料Λ基४にࢉܭし·す。

���ਐͷऔΈ૿߁݈
社ではɺお٬͞·の݈૿߁ਐのऔΈΛਪਐしɺ݈ いによΓࢧण命のԆ৳にͭͳ͕る品ɾαーϏスΛ͝༻ҙしてい·す。保険ۚのお߁

しɺ݈ݟΛ׳श׆生͕·でͳ͘ɺお٬͚ͩ͞͏ߦతͳαϙートΛࡁܦ ɾ૿࣋ҡ߁ ਐの͖͔͚ͬͱしていた͚ͩるよ͏ͳ৽しい保険のΈΛ

ఏڙしてい͖·す。

εϚϗɾܞଳͰ͍ͭͰ
ϨγϐΛνΣοΫʂ

ਐίϯηϓτΛөͤͨ͞ɾαーϏε૿߁݈

ʢొʣ#��N�0�2ʢ20������ʣᶃ
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健
康
に
関
し
て
お
困
り
の
と
き
は

ͱμΠϠϧͬ΄߁݈ お߁݈͕·٬͞に関しておࠔΓのͱ͖にʠ΄ͬͱʡで͖るよ͏ͳ݈߁ͳ

生׆ΛԠԉするαーϏスͱしてɺ͝ܖऀ͞·ɺඃ保険ऀ͞·ɺおよび

ͦの͝Ոのํ͕͝ར༻いた͚ͩるʮ݈߁΄ͬͱμΠϠϧʯのαーϏス

Λఏڙしてい·す。݈߁ɾҩྍ૬ஊのお電話による͝૬ஊΛঝる΄͔ɺ

ΠϯターネοトでのαーϏスఏڙしてい·す。

< αーϏスҰྫ >

ɾҩྍ૬ஊαーϏス߁݈ 24時間年中無休

ҩྍに関する͞·͟·ͳ͝૬ஊにઐの૬ஊһͱઐҩ͕おԠ͑し߁݈

·す。ӫཆ૬ஊɺઐҩ૬ஊɺҩྍػ関૬ஊɺϝϯタϧϔϧス૬ஊɺհޢ

૬ஊͳͲΛແ料で͝ར༻いた͚ͩ·す。·たɺʮηΧϯυオϐχオϯʯΛお

ड͚いた͚ͩるҩྍػ関ແ料で͝Ҋする͜ͱ͕で͖·す。

ઐҩ૬ஊɾհαーϏス 24時間年中無休

状にݟ߹ͬたҩࢣ（ઐҩɾපӃɾクϦχοク）Λ͝հしɺదͳड

͕で͖るよ͏αϙートし·す。電話૬ஊのΈでɺແ料でհ状Λൃߦい

たし·す。

সإオϯϥΠϯ8FC

Θ͕Ոの͛Μ͖ΛͦͩͯΔʮসإʯΛ8FCͰ
৽ใΛɺΘΒ͔い࠷ͳͲの׆ɾ৯ɾ生ࣇɾҭ߁ɺ݈͚ҭてੈ代にࢠ

デβΠϯͱΘ͔Γすいݴ༿でおಧ͚し·す。月ץ誌ʮসإʯ電ࢠ൛のόο

クφϯόーΛ̍年ࡌܝしてい·す。

ͳΓ͍ͨࣗ8FC8FC

͋ͳͨઐ༻の݈߁ΞυόΠス̗ ̤̤ Λ̠ͭ͘Ε·͢
の݈݁Ռɺࣗ͝のϥΠフスタΠϧΛೖྗする͚ͩでɺ͋ͳたのۙ࠷

たΊ͚ͩの生׆श׳վળΛΞυόΠス。

ָし͘ར༻しͳ͕ΒɺͳΓたいࣗΛΊ͟す݈߁ཧίϯςϯπです。

αーϏスのৄࡉに͖ͭ·してはɺ社の8eCαΠトΛ֬͝ೝͩ͘͞い。

ʢొʣ#��N�0�2ʢ20������ʣᶃ

（）̍ɽ�ʮ݈߁΄ ͱͬμΠϠϧʯはネオファースト生命の保険品の保োのҰ部では͋Γ·ͤΜ。ネオファースト生命͕ఏܞする株式会社保݈ಉ
ਓ社͕ఏڙするαーϏスです。

　　̎ ɽ�֤ αーϏスはɺ༧ࠂͳ͘มߋɾऴྃする߹͕͋Γ·す。·たɺ༧ࠂͳ͘ఏܞ企業Λมߋする߹͕͋Γ·すのでɺ͋ Β͔͡Ίྃ͝ঝ
ͩ͘͞い。

　　̏ɽ本ࠃの͝ར༻にݶΓ·す。·たɺҰ部のαーϏスにͭいてはҬによͬて͝ར༻いた͚ͩͳい߹͕͋Γ·すのでɺ͋ Β͔͡Ί
ྃ͝ঝͩ͘͞い。

　　 ɽ̐͝ ར༻いた͚ͩるؒظはɺ͝ 。ऴྃする·でͱͳΓ·す͕ؒظの保険ܖいたͩいたネオファースト生命の保険ܖ
　　 ɽ̑͝ ૬ஊ༰おऔΓ߲ࣄ͗࣍によͬてはɺ༗料ͱͳるの͕͋Γ·す。
　　 ɽ̒͝ ར༻に͋たΓ࣮ࡍにఏ͞ڙΕるαーϏスにͭいてはɺネオファースト生命はΛෛい͔Ͷ·すので͋Β͔͡Ίྃ͝ঝͩ͘͞い。
　　 ɽ̓͝ Ոのํはɺಉډのͱผډの̍ͱͤ͞ていた͖ͩ·す。
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త ɾαʔϏε໊ ֓ཁ

入
院
の
ご
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定
が
あ
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は

ೖӃඅ༻લ͍αーϏス 2016年̏月よΓɺࢧରͱͳるೖӃにରしてɺ؆୯ͳखଓ͖でೖӃॳظ

にҰۚ࣌Λおड͚औΓいたͩ͘ʮೖӃඅ༻લいαーϏスʯΛ։࢝し·した。

ೖӃ࣌にはɺ༻品代͝Ոのަ௨අɺೖӃલのࠪݕඅ༻ɺපӃのೖӃ

保ূۚのࢧいͳͲのॾඅ༻͕͔͔る߹͕͋Γ·す。ೖӃにඋ͑るたΊ

のڅͱしてɺ社ではʮネオ̴̳いΓΐ͏�（ແղฦۚܕऴҩྍ保険）ʯ

およびʮネオ̴̳いΓΐ͏݈߁ϓロϞート（ແղฦۚܕऴҩྍ保険（Ҿ

ड基४؇ܕ））�ʯにՃで͖るಛ保োにೖӃҰڅ࣌ۚɺʮネオ̴̳ͪΓΐ

͏（ແղฦۚྍ࣏ܕ保ো保険）ʯの基本保োにೖӃྍ࣏Ұڅ͕࣌ۚ͋

Γ·す͕ɺҰൠతにୀӃޙにஅ書Λड͚औͬて͔Βの͝ٻͱͳるたΊɺ

ೖӃ։࣌࢝にඅ༻ΛҰ࣌తにཱてସ͑ていたͩ͘ඞཁ͕͋Γ·す。

ͦ͜でɺʮೖӃඅ༻લいαーϏスʯΛ͝׆༻いたͩ͘͜ͱでɺೖӃॳظに

લしでೖӃҰڅ࣌ۚ 	ೖӃྍ࣏Ұڅ࣌ۚ 
Λड͚औる͜ͱ͕Մにͳ

Γ·す。͜ΕによΓɺඞཁͳ࣌にڅۚΛおड͚औΓいた͚ͩるたΊɺ҆

৺してྍ࣏にઐ೦いた͚ͩ·す。

ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹαーϏスのྲྀΕɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ

先
進
医
療
を
受
け
ら
れ
る
場
合
は

ઌਐҩྍڅۚʹؔ͢ΔαーϏス ᶃઌਐҩྍใࡧݕφϏ�
ઌਐҩྍはͦの੍্ɺରͱͳるٕज़ҩྍػ関͕ݶΒΕているたΊɺ

社ではྍ࣏։࢝લڅۚΛ͝ٻいたͩ͘લにઌਐҩྍಛのରͱͳ

る͔Λࣗ͝でおௐいた͚ͩるใࡧݕαΠトʮઌਐҩྍใࡧݕφϏʯ

（http://neoprst.co.jp/senshinirZonBWi/）Λఏڙしてい·す。

ᶄಛఆઌਐҩྍΩϟογϡϨスαーϏス
ઢʯのઌਐҩྍΛडྍ͞Εたࢠઢʯ·たはʮཅࢠͱͳるʮॏֹཻߴඅ͕ྍ࣏

߹ɺ社͕ઌਐҩྍڅۚΛରҩྍػ関※̍におࢧいするʮಛ

ఆઌਐҩྍΩャογϡϨスαーϏスʯΛ͝༻ҙしてい·す。

ઌਐҩྍにରするٕज़料はެతҩྍ保険のద༻ର֎で͋る͜ͱによΓશ

い༺׆ෛ୲ͱͳΓ·す。ʮಛఆઌਐҩྍΩャογϡϨスαーϏスʯΛݾֹࣗ

たͩ͘͜ͱでҰ࣌తに生͡るֹߴͳඅ༻ෛ୲͕ͳ͘ɺ҆৺してྍ࣏にઐ೦

いた͚ͩ·す。

※ 。関にͳΓ·すػલに社のαーϏスಋೖにͭいてྃ͝ղいたͩいているҩྍࣄ̍�
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ୈҰੜ໋άϧーϓͱ͠ ͯͷ*OTVSBODF�5FDIOPMPHZͷऔΈ

�ܞମͱͷ࿈࣏ࣗ

第Ұ生命άϧーϓでは保険Ϗジネス（*nsVrBnce）ͱςクϊロジー（5echnoMoHZ）の྆໘͔Β生命保険ࣄ業ಠࣗのΠϊϕーγϣϯΛग़する

औΈΛʠ*ns5echʡ（Πϯスςοク）ͱଧͪɺ࠷༏ઌのઓུ՝ͱしてάϧーϓશମでਪਐしてい·す。ͦ のҰͱして第Ұ生命の1000

ສਓのお٬͞·ใΛؚΉҩྍϏοάデータのղੳΛߦいɺߋͳるϦスクࡉԽܕの品ɺ͝ Ճೖऀの݈߁のҡ࣋ɾ૿ ਐのऔΈのଅ

ਐにͭͳ͕Γɺ݈ 。で͖るよ͏ͳ৽たͳ品の։ൃΛਐΊてい·すݙߩण命のԆ৳に߁

ԣࢢͱʮࢢຽͷ݈ͮ߁ Γ͘ʹΔ࿈ܞʹؔ͢Δ֮ॻʯΛక݁

2016年6月にɺԣࢢͱʮࢢຽの݈߁づ Γ͘にる࿈ܞに関する֮書ʯΛక݁し·した。ԣࢢではɺ݈ ࢪ߁しɺ৽たͳ݈ࢦण命本ҰΛ߁

づ߁ຽ͕݈ࢢల։しɺશ͘して෯ܞのͳͲͱ࿈ࡁܦΛɺࡦ Γ͘にऔΓΉ·ͪづ Γ͘ΛਐΊてい·す。本֮書にͭいてはɺ͜ のऔのҰ

ͱしてక݁したのです。

ԣ߁݈ࢢޥ　ہࢱᔹ�৴ہ�（ࣸਅࠨ）
社　代表औక社　ಙԬ�༟࢜（ࣸਅӈ）

ωΦϑΝーετੜ໋ͷ݈૿߁ਐͷ͍

しのͱ͖にඋ͑る。
ͦΕは保険の大ࣄͳ命です。

でɺしのͱ͖Ҏ֎ɺ保険はお٬͞·のにཱͬているでしΐ͏ ʁ͔

ਓはͲΜͳͱ͖݈߁でいたいの。
お٬͞·のਓ生にدΓఴ͏保険会社ͱしてɺͦ のいにԠ͑ΒΕるはͣ。
ΈΛͭでɺ保険のࢹたͪネオファースト生命はɺ৽しいࢲ Γ͘·す。

ͦΕはɺ݈ 。ਐにͭͳ͕る保険૿߁
保険にՃೖする࣌ɺͦ してܧଓしている࣌ɺ݈ 。ɺվળする࣋しɺҡݟΛ߁

ͦの͖͔͚ͬͱͳるよ͏ͳ保険です。

。ཱてる。͏のたΊにɺͲΜͲΜ߁݈
ʠʮ͋ͬたΒいいͳʯΛいͪΜに。ʡΛ大にするネオファースト生命͕͑ߟる৽しい保険です。

อݥͰ݈߁ʹͳΖ͏ɻ
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ɹ生命保険のൢചにおいてはɺお٬͞·のχーズΛਖ਼֬にѲしɺ

お٬͞·ҰਓͻͱΓのҙに߹Θͤた保険品ΛఏҊする͜ͱ͕

大です。

　ネオファースト生命ではɺӦ業ύートφーで͋る保険代ཧళのื

ूਓ͕お٬͞·࠷దͳఏҊ͕で͖るよ͏Ӧ業୲ऀ͕代ཧళΛ

๚しɺৗతͳใఏڙݚमにて代ཧళのօ͞·Λαϙート

してい·す。

　Ӧ業୲ऀによるݚमは品ࣝにݶΒͣɺお٬͞·にఏҊ

するࡍのҙίϯϓϥΠΞϯスに関するҙͳͲΛؚΊɺ

ืूਓのօ͞·͕お٬͞·࠷దͳఏҊ͕で͖るよ͏フΥロー

Ξοϓしてい·す。

�ཧళڭҭɾݚमͷུ֓���

˔ਓࡒҭํ

社ではɺٻΊるਓ財૾ΛネオファーストόϦϡー（શһܦӦɺνャ

Ϩϯジਫ਼ਆɺ৺Λͻͱͭに）ͱఆΊɺ第Ұ生命άϧーϓのҰһͱして

お٬͞·ɺ社会のօ͞·͔ΒのظにԠ͑ଓ͚企業ՁΛߴΊる

たΊのࣗしたਓ財のҭ成Λࢦし·す。

˔ਓࡒҭࡦ

̤̟ で̩はόϥϯスɾスίΞΧーυのࢹで৫՝ɾݸਓ՝Λઃఆ

した্でɺ業務Λ௨͡た̥̙ ̘̖ αΠクϧΛճしɺܭ画తɾܧଓతͳҭ

成Λ࣮ࢪし·す。

̵̤ -̵̟ で̩はɺશһܦӦの࣮ફに͚てɺάϧーϓ֎のݚྫࣄ

Խにڧするͱͱにɺ部ผҭ成のࢪΛத৺ͱした社क़Λ࣮ڀ

͚て֤ॴଐで部क़Λ࣮ࢪし·す。

·たɺࣗ ͱしてeϥーχϯάの༷ʑͳϝχϡーΛࡦԉࢧのൃܒݾ

४උしてい·す。͜ ΕΒのҭ成ࢪ࣮ࡦͱ͋Θͤɺネオファーストό

ϦϡーΛ࣮ફしている社һΛݦজするネオファーストόϦϡーϓϥ

ΠズΛ࢛͝ظͱに࣮ࢪし·す。

�ਓࡒҭ���

ਓࡒҭશମ૾

ωΦϑΝʔスτόリϡʔͷ࣮ફʢωΦϑΝʔスτόリϡʔプライζ�දজ制ʣ

ωΦϑΝʔスτੜ໋ͷۀاՁΛߴΊΔͨΊͷࣗͨ͠ਓࡒͷҭ

ൃܒݾࣗ

0⒎�+5
プログラム

શһܦӦͷ࣮ફ
ʢ%43ܦӦͷਁಁʣ

プロϑΣογϣφϧスΩϧͷ
ٻ

֤৬ҐʹٻΊΒΕΔ
ׂ理ղ

社長क़の実施 部長क़の実施
ʢ部ผҭڧԽʣ

֊ผݚम
બൈݚम

શһܦӦ νϟϨンδਫ਼ਆ ৺ΛͻͱͭʹશһܦӦ
��
��
��

ϟ ਫ਼ਆ

・هޜ೦จの執චɹɹ・Fラーχング制ɹɹ・ެืݚܕम制
・ྭۚ制ɹɹ・社֎資֨取ಘ

ωοτϫʔクڧԽ グループશ社のトϨーχー制ɺ社֎ަ流会

ʯ͘ຏɺ͠をΒࣗʮ��ࣗ˔
ʯるすॏଚを性༷ଟʮ��ॏଚの性༷ଟ˔
ʯるす動行ɺ͑ߟをΒࣗʮ��ମ主˔

ʯるす行͘・ૣखண͘ૣʮ��͘ˍ͘ૣ˔
ʯΉ組Γ取にਅʮ��͘˔
ʯるすδンϨϟνにৗʮ��Ή˔

ʯるͤΘ合をྗʮ��ྗፋ˔
ʯるͤΘ合を心ʮ��心ڠ˔
ʯ͏͋ͼֶに͍ޓおʮ��長ޓ相˔

˔ࣗ� ʮࣗΒを͠ɺຏ͘ʯ
˔ଟ༷性のଚॏ�ʮଟ༷性をଚॏするʯ
˔主ମ� ʮࣗΒ͑ߟɺ行動するʯ

˔ૣ̱͘  �͘ʮૣ͘ணख・ૣ ͘行するʯ
˔͘� ʮਅに取Γ組Ήʯ
˔Ή� ʮৗにνϟϨンδするʯ

˔ፋྗ� ʮྗを合Θͤるʯ
�心ڠ˔ ʮ心を合Θͤるʯ
˔相ޓ長� ʮお͍ޓにֶͼ͋͏ʯ

˔ࣗ� ʮࣗΒを͠ɺຏ͘ʯ
˔ଟ༷性のଚॏ�ʮଟ༷性をଚॏするʯ
˔主ମ� ʮࣗΒ͑ߟɺ行動するʯ

˔ૣ̱͘  �͘ʮૣ͘ணख・͘行するʯ
˔͘� ʮਅに取Γ組Ήʯ
˔Ή� ʮৗにνϟϨンδするʯ

˔ፋྗ� ʮྗを合Θͤるʯ
�心ڠ˔ ʮ心を合Θͤるʯ
˔相ޓ長� ʮお͍ޓにֶͼ合͏ʯ

मݚ௨ڞքۀ

ɾҰൠ՝ఔݧࢼ���ɾઐ՝ఔݧࢼ
ɾԠ༻՝ఔݧࢼ���ɾ大ֶ՝ఔݧࢼ

Ӧۀ୲ऀʹΑΔܧଓతͳαϙート

ɾ品ࣝݚम　　　　　ɾൢചख法ݚम
ɾίϯϓϥΠΞϯスݚम　ɾൢചࣄ務ɺΞフターαーϏスࣝݚमͳͲ
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���Ӧཧମ੍ܦ�

業務執行所管

社長

内部統制委員会

業
務
監
査
部
ʹ
Α
Δ
業
務
監
査

監
査
役
（
会
）

会
ܭ
監
査
ਓ

指示
報告

ג 主 ૯ 会

執行役員 執行役員

業務執行所管

執行役員

分科会 分科会分科会

業務執行所管業務執行所管

執行役員 執行役員 執行役員

取 締 役 会

औక会はɺܦӦのॏཁͳҙܾࢥఆΛߦ ͱ͏ͱにɺ業務ࣥߦの

ಜΛߦい·す。ҙܾࢥఆɾಜͱ業務ࣥߦΛしػڧԽΛਤる

たΊɺࣥ ࣥ。һ੍Λಋೖしてい·すߦ һはɺऔక会͕બߦ

しɺऔక会͕ఆΊる୲にैͬて業務Λࣥߦし·す。

·たɺ部౷੍に関する基本తͳํ͑ߟऔํΛఆΊたʮ

部౷੍基本ํʯに基づ͖ɺ部౷੍ଶのඋおよびӡӦɺॏཁ

ͳ業務ߦおよびܦӦ্のॏཁ߲ࣄにͭいて৹ٞするػ関ͱし

てɺ部౷੍ҕһ会Λઃஔしてい·す。部౷੍ҕһ会はɺৗۈの

औకɺࣥ 成しߏする部で໊ࢦཧਓおよび社のܭһɺ保険ߦ

てい·す。ͳおɺಛఆの߲ࣄにͭいての৹ٞɺใࠂΛతͱした

Պ会Λ部౷੍ҕһ会にஔいてい·す。

ࠪはऔక会にग़੮ɺ͞ Βにৗۈのࠪは部౷੍ҕһ会

にオϒβーόーͱしてग़੮するͱͱにɺऔకɺࣥ һɺ部ߦ

のώΞϦϯάΛ௨͡てɺऔకおよびࣥߦһの৬務ࣥߦのࠪ

Λߦい·す。

Ӧཧମ੍ܦ

ج ຊ ೝ ࣝ

ϦεΫ  ཧ ʹ ؔ ͢ Δ ํ ɾن ఔ 

ϦεΫ  ཧ ʹ ؔ ͢ Δ  ৫ ମ ੍

社ではɺ݈ શ͔ͭదͳ業務ӡӦΛ֬保しɺ保険ܖ্の務Λ

࣮֬にཤߦするたΊにɺ社にお͚る͞·͟·ͳϦスクにͭいて

ѲɾධՁΛߦいɺ֤ Ϧスクಛੑに基づいたత֬ͳରԠΛ͏ߦͱͱ

にɺͦ ΕΒのϦスクΛ౷߹తにཧする͜ͱͱしてい·す。͞ Βにɺ

社ではɺ· ʮͣ部౷੍基本ํʯのͳ͔でɺϦスクཧに関する

基本తͳํ͑ߟऔΈํͳͲにͭいてఆΊてい·す。͜ の基

本ํのͱɺϦスク͝ͱのཧのํ͑ߟΛ౷߹తϦスクཧํ

業ӡӦΛ௨͡てൃ生する֤छϦスクにͭいてはɺϦスクཧ基本ࣄ

ํに基づ͖ɺ֤ Ϧスクཧॴ͕ϦスクΧςΰϦー͝ͱに業務ࣥ

͞。するମ੍Λඋしてい·す੍ݗΛߦ Βにɺ会社શମのϦスクΛ

౷߹తにཧする৫ͱしてɺίϯϓϥΠΞϯスɾϦスクཧ部Λઃ

ஔしɺମ੍のڧԽΛਤͬてい·す。·たɺఆظతに։͞࠵Εる部

౷੍ҕһ会（ίϯϓϥΠΞϯスՊ会ɾϦスクཧՊ会）ͳͲに

ͦΕΒのϦスクྔͱࣗݾ資本の財務基൫Λ会社શମでཧしɺ会

社の݈શੑ্にΊてい·す。

·たɺ௨ৗのϦスクཧ͚ͩではରॲで͖ͳいよ͏ͳػةɾ大ن

。ଶにඋ͑ɺཧମ੍Λඋしてい·すࣄ生するൃ͕ࡂ

および֤Ϧスクຖの基本ํでఆΊɺ͞ Βにɺ͜ ΕΒの基本ํΛ

౿·͑た࣮務্のϧーϧͱして֤ϦスクཧنఔΛ੍ఆしてい

·す。

おいてɺܦӦ͕֤ϦスクにରするใΛڞ༗Խしɺҙܾࢥఆに資

するମ੍ͱしてい·す。͜ し͏たϦスクཧػの༗ޮ ɾੑదੑは

業務ࠪ部͕ূݕしてい·す。

Ϧスクཧの状況はɺऔక会ɾ部౷੍ҕһ会にใ͞ࠂΕてい·

す。͞ ΒにࠪはɺܦӦΛは͡Ίͱしてɺ会社のϦスクཧશൠ

ΛରにࠪΛ࣮ࢪしてい·す。

�ϦεΫཧ���



��

Repor t 2016 ৴པ͞ΕΔձࣾʹ͚ͯͷऔΈ

取 締 役 会

P：策定 D：実行 C：振返 A：改善
保険引受
リスク

資産運用
リスク

流動性
リスク

事務
リスク

システム
リスク

指示

指示報告

報告

指示報告・
審議依頼

指示
支援報告

相談

コンプライアンス・プログラム策定・推進所管 統合的リスク管理所管

リスク管理所管

リスク管理体制
各部で以下のリスクカテゴリーを管理

リスク管理体制
各部で以下のリスクカテゴリーを管理

リスクアセスメント(CSA)を各部で実施

コンプライアンスプログラム
部長・グループ長を中心に各部で実施する〔コンプライアンス推進のためのPDCAの取組〕

コンプライアンス分科会・リスク管理分科会

業務執行所管

コンプライアンス・リスク管理部

社長
内部統制委員会

主計部 コンプライアンス・
リスク管理部

お客さま
サービス部

内
部
監
査
（
業
務
監
査
部
）

監
査
役（
会
）監
査

指示

報告

ίϯϓϥΠΞϯεɾϦεΫཧʹؔ͢Δ৫ମ੍�

౷߹తϦεΫཧͷऔΈ

̧̢̚ ͷ ਪ ਐ

εトϨ εɾς εト ͷ ࣮ ࢪ

౷߹తϦスクཧͱはɺ社͕໘するϦスクに関してɺજࡏతにॏ

ཁͳϦスクΛؚΊて૬ରతにଊ͑ɺࣗ 資本ͳͲͱൺֱしɺ͞ݾ Βにɺ

保険Ҿड保険料ઃఆͳͲフロー໘ΛؚΊたࣄ業શମͱしてϦ

スクΛίϯトローϧするΈです。社ではɺ社の部Ϟデϧ

に基づ͖ྔܭԽした֤छϦスクྔΛ౷߹しɺࣗ 資本ͳͲͱରൺすݾ

る͜ͱͳͲによΓ݈શੑΛίϯトローϧしてい·す。

社はɺ資本ɾϦスクɾརӹの状況にԠ͡たܦӦܭ画ɾ資本ࡦͳͲ

Λࡦఆしɺࣄ業׆ಈΛਐΊるΤϯターϓϥΠズɾϦスクɾϚネジϝϯト

（̚ ̧̢ ɿ̴̸̽̓́̿́̚ ̴͂ 　̸̧̺͂ 　̢̰ ̰̽ ̶̴ ̴̼ ̽̓ ）Λਪਐしてい·す。

̧̚ ̢に関するϦスクཧのऔΈͱしてɺܦӦܭ画ͳͲΛࡦఆする

社ではɺϦスクྔのྔܭԽではଊ͖͑ΕͳいࣄΛೝ ɾࣝѲす

るたΊɺۚ ༥ࢢのࠞཚ大نࡂͳͲのաڈのग़དྷࣄকདྷ

ѱの状況ΛఆしたストϨスɾςス࠷ΒΕる͑ߟ௨しͳͲに基づ͖ݟ

トΛ࣮ࢪしɺ݈ શੑに༩͑るӨڹΛੳしてい·す。

社ではɺϦスクཧՊ会Λઃஔしɺ֤ Ϧスクの੍およびཧ

ମ੍のڧԽΛਪਐしてい·す。͞ Βにɺෛ࠴ಛੑΛྀߟした資産ӡ

༻ํのࡦఆɺ৽品の։ൃɺదͳ༧ఆརͳͲのઃఆͳͲに

おいてɺϦスクཧॴ͕保険ҾडϦスクɺ資産ӡ༻ϦスクͳͲの

νΣοクଥੑのূݕΛͬߦてい·す。

する΄͔ɺϦスクূݕにɺ౷߹తϦスクཧॴ͕ͦのଥੑΛࡍ

ɺछ類およびࡏ༰Λઃఆɾཧする͜ͱͳͲによΓɺϦスクのॴڐ

ಛੑΛ౿·͑て資本ɾϦスクɾརӹΛదにίϯトローϧするͱͱ

にɺϦスクཧのߴԽΛਪਐしてい·す。

ストϨスɾςストの݁Ռはɺऔక会ɾ部౷੍ҕһ会ͳͲにఆظత

にใ͞ࠂΕておΓɺඞཁにԠ͡てࢢڥͳͲの֬ೝɺϞχタϦϯ

άのڧԽɺܦӦ্͋るいは財務্のରԠΛݕ౼ɾ࣮ する͜ͱͱしࢪ

てい·す。
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ϦεΫ ͷ ఆ ٛ

Ϧスクのछ類 　　　　༰

保険ҾडϦスク
ʮࡁܦ保険ނࣄのൃ生ͳͲ͕保険料ઃఆ࣌の༧ଌにしてมಈする͜ͱによΓɺ会社͕ଛ

ࣦΛඃるϦスクʯに代表͞ΕるϦスクです。

資産ӡ༻Ϧスク
Ϧスクࢢ

ۚརɺҝସɺ株式ͳͲの༷ʑͳࢢڥのมԽによΓɺ保༗する資産ɾෛ࠴のՁ͕มಈしଛࣦΛඃ

るϦスクɺ資産ɾෛ͔࠴Β生Έग़͞Εるऩӹ͕มಈしଛࣦΛඃるϦスクです。

৴༻Ϧスク ৴༻ڙ༩ઌの財務状況のѱԽͳͲによΓɺ資産のՁ͕ݮগͳいしফࣦしɺଛࣦΛඃるϦスクです。

ྲྀಈੑϦスク

保険料ऩೖのݮগͳͲによΓ資ۚ܁Γ͕ѱԽしɺ௨ৗよΓஶし͘ いՁ֨での資産ച٫Λ༨ّͳ

͘͞ΕଛࣦΛඃるϦスク（資ۚ܁ΓϦスク）ɺおよびࢢのࠞཚͳͲによΓࢢऔҾ͕で͖ͳ͘ͳるͳ

ͲのϦスク（ࢢྲྀಈੑϦスク）です。

務Ϧスクࣄ
һおよび社һ͕ਖ਼֬ͳࣄ務Λଵる͋るいはނࣄɾෆਖ਼Λ͜ىす͜ͱによΓɺお٬͞·および会社

͕ଛࣦΛඃるϦスクです。

γスςϜϦスク
ίϯϐϡータγスςϜのμウϯし͘ はޡ作ಈͳͲのγスςϜෆඋɺ·たはίϯϐϡータのෆਖ਼༻

ͳͲによͬてɺお٬͞·および会社͕ଛࣦΛඃるϦスクです。

（）社ではɺ্ 。してい·すࢪϦスクの΄͔ɺ法務Ϧスクɺ࿑務Ϧスクおよび෩ධϦスクにͭいてɺϦスクཧΛ࣮ه

社ではɺ業務ܥ基װγスςϜの΄͔ɺίϯタクトηϯターγスςϜ

およびΠϯターネοトΛ׆༻しɺ業務のޮԽおよびお٬͞·αー

Ϗスの্にΊてい·す。·たɺ̞̩ Λ׆༻したใηΩϡϦςィର

。ԽΛਤΓɺใཧのపఈにΊてい·すڧにͭいてࡦ

̍ɽװجγεςϜ

基װγスςϜではɺطଘの品にՃ͑てɺ2015年�月͔Βॱൃ࣍

ചにͳͬている৽品にͭいてɺ保険ܖに͔͔るҾड ɾ͚保険

料ऩೲɾܖ保શɾ保険ۚࢧの業務Λਝにॲཧしてい·す。

̎ɽίンλΫトηンλーγεςϜ

社༻にΧスタϚΠズしたίϯタクトηϯター༻ύοέージιフト

Λ༻してɺܖ保શ関࿈のड͚にରԠするͱͱにɺόοクオ

フィスにお͚る業務に׆༻してい·す。

�ใγεςϜʹؔ͢Δঢ়گ���
̏ɽΠンλーωοト

ΠϯターネοトΛհして֤छおい߹ΘͤにରԠする΄͔ɺ͝ ܖ

。てい·すͬߦおखଓ͖の͝ҊΛ͚·͞ऀ

̐ɽཧళ

2015年�月͔Βの৽品ൃചに͋たͬてɺ৽たに代ཧళࢧԉγス

ςϜΛߏஙしɺ׆༻していたͩいてい·す。
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ج ຊ ೝ ࣝ

ίンϓϥΠアンεਪਐମ੍

ίンϓϥΠアンεʹؔ͢Δํɾنఔ

ίンϓϥΠアンεʹؔ͢Δ৫ମ੍

ίンϓϥΠアンεͷਪਐ

社はɺ法ྩΛ९कしɺ社会తൣنɺࢢϧーϧにै͏͜ͱ͕ࣄ

業׆ಈΛ͏͏ߦ ͑での大લఏで͋るͱೝࣝしてい·す。社はɺ生

命保険会社ͱしての社会తͱެڞత命Λ֮ࣗしɺ社会ٴび

32ϖージʮίϯϓϥΠΞϯスɾϦスクཧに関する৫ମ੍ʯのਤ

表Λ͝ཡͩ͘͞い。

社はɺίϯϓϥΠΞϯスΛܦӦのॏཁ՝ͱしてҐஔ͚ɺ社会

Β৴པ͞Εる企業で͋Γͭづ͚るたΊにɺऔక͔·びお٬͞ٴ

会においてʮ部౷੍基本ํʯΛఆΊɺ͜ のதでίϯϓϥΠΞϯ

ίϯϓϥΠΞϯスਪਐ౷ׅ部で͋るίϯϓϥΠΞϯスɾϦスク

ཧ部はɺ֤ 部のίϯϓϥΠΞϯスਪਐのऀで͋る֤部

（部）ͱ࿈ܞしてɺίϯϓϥΠΞϯスのఆணͱపఈΛਤͬてい·

す。

·たɺ社はɺશ社తͳίϯϓϥΠΞϯスΛਪਐするたΊɺίϯϓϥ

֤部ではɺऔక会͕ຖ年ܾఆするίϯϓϥΠΞϯスɾϓロά

ϥϜに基づ͖ɺ۩ମతͳਪਐܭ画ΛࡦఆしɺίϯϓϥΠΞϯスਪਐ

のऔΈΛͬߦてい·す。ਪਐܭ画のਐ状況はɺఆظతにऔక

会にใ͞ࠂΕɺܦӦ͕ͦのਪਐ状況ΛѲɾධՁで͖るଶͱ

ͳͬてい·す。

͞ΒにɺίϯϓϥΠΞϯスのҰのਁಁΛਤるたΊにɺʮίϯϓϥΠ

お٬͞·͔Βの༳る͗ͳい৴པのཱ֬ͱ্に͚ɺすてのࣄ

業ӡӦにおいてίϯϓϥΠΞϯスΛਪਐしɺެ ਖ਼͔ͭಁ明ͳ企業

。て·いΓ·すͬߦಈΛ׆

スに関する基本తํ͑ߟͳͲΛنఆしてい·す。͜ の基本ํの

ͱɺ࣮ 務্のϧーϧͱしてʮίϯϓϥΠΞϯスنఔʯΛ੍ఆしɺଶ

උਪਐに関するࡉΛఆΊてい·す。

ΠΞϯスՊ会Λઃஔしてい·す。͜ ͜でίϯϓϥΠΞϯスに関す

るॏཁ߲ࣄΛٞڠしɺऔక会にใࠂするମ੍ͱしてい·す。

͞ΒにŊ社һのίϯϓϥΠΞϯスに関する૬ஊ૭ޱʮスϐークɾΞο

ϓ૭ޱʯのઃஔͳͲҰのଶڧԽΛ࣮ࢪしてい·す。

ΞϯスϚχϡΞϧʯΛ作成しɺશ社һにपపఈΛਤるͱͱにɺશ

৬һにରするఆظతͳίϯϓϥΠΞϯスݚमに׆༻するɺ

ࣝの্ͱҙࣝのఆணにΊてい·す。

·たɺ保険ืूに関༩する代ཧళɾื ूਓのたΊにʮίϯϓϥΠΞ

ϯスϚχϡΞϧ（代ཧళ༻）ʯΛ作成しɺݚमɾࢦಋに׆༻してい·

す。

�ίϯϓϥΠΞϯεʢ๏ྩ९कʣ���

��༠��ํ��ק
社はɺʠお٬͞·第Ұओ ʮٛҰ生֔のύートφーʯʡΛཱҎདྷのܦӦཧ೦ͱする第Ұ生命保険株式会社のάϧーϓ会社のҰһͱしてɺ
お٬͞·に͝ຬいた͚ͩる࠷దͳ品ɾαーϏスのఏڙにΊ·す。
1ɽ๏ྩの९कɹɹ
ɾ��社はɺお٬͞·͔Βの৴པにおԠ し͑てい た͘Ίɺ法ྩٴび社会ൣنɺ֤ छϧーϧɺ社نΛ९कしたదͳק༠ɾఏҊ׆ಈΛߦい·す。
2ɽదͳק༠ʹ͍ͭͯɹɹ
ɾ��お٬͞·の๚ɾ電話࿈བྷに͋たͬてはɺؒ࣌ଳ͝都߹にྀしɺお٬͞·の͝ҙに基づいたదͳק༠׆ಈΛߦい·す。
�ɽదͳఏҊʹ͍ͭͯ
ɾ�お٬͞·の年ྸɺࣝɺ͝ Ոの状況および͝ՃೖతΛ౿·͑ɺお٬͞·にదした品ΛఏҊいたし·す。�
ɾ�品のఏҊΛ͏ߦにࡍしてはɺదͳ資料Λ׆༻しɺお٬͞·に品༰Λਖ਼し͘͝ཧղいた͚ͩるよ͏Ί·す。�
ɾ��͝ のܖใʯʮ͝ىש֓ཁʯʮҙܖに͝ཧղいたͩ͘たΊɺʮ·にͭいてɺお٬߲͞ࣄ条߲に͔͔Θるॏཁܖ༰ͦのଞܖ
しおΓɾʯの説明書໘ɾࢠΛおしするによΓ説明ɾ明ࣔΛߦい·す。
ɾ��ಛに͝ྸߴのお٬͞·にରしてはɺ説明の༰Λेに͝ཧղいた͚ͩるよ͏ɺよΓஸೡに͔Γす͘͝説明ɾରԠいたし·す。
ɾ��おਃࠐΈΛいたͩ͘ࡍにʮҙ֬ೝ書໘ʯにてɺおਃࠐΈΛ͞Εる保険品͕お٬͞·のχーズに߹கしている͜ͱにͭいて֬࠶
ೝͤ͞ていた͖ͩɺお٬͞·͕͝ҙにԊͬた品に͝Ճೖいた͚ͩるよ͏Ί·す。�

�ɽڭҭʹ͍ͭͯɹɹ
ɾߴ�� いίϯϓϥΠΞϯスҙࣝのৢ成ͱɺదͳק༠ɾఏҊ͕ߦΘΕるたΊのମ੍およびϧーϧのඋɾڧԽにΊ·す。�
ɾ��お٬͞·の͝ظにおԠ͑で͖るよ͏ɺݚमΛܧଓతに࣮ࢪしɺ ɾࣝスΩϧΛඋ͑た社һのҭ成にऔΈ·す。
�ɽ͓ ٬͞·のʹ͍ͭͯɹɹ
ɾ��お٬͞·͔Βの༷ʑͳおい߹Θͤɺ͝ ҙݟɺ͝ ૬ஊにはɺஸೡ͔͔ͭにରԠいたし·す。·たɺお٬͞·͔Βおͤدいたͩ
いた͝ҙݟɾ͝ ཁΛਅにड͚ࢭΊɺͦ のޙのൢചɾק༠にөして·いΓ·す。

ɹɹ͍ͯͭʹޢਓใのอݸ�6
ɾ��業務্Γಘたお٬͞·に関するใにͭいてはɺ社でఆΊたݸਓใ保ํޢにଇΓɺ֨ݫͳཧのԼɺదにऔΓѻい·す。
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社はɺ社͕͏ߦརӹ૬のおͦΕの͋るऔҾにͭいてɺお٬

͞·のརӹ͕ෆに͞Εる͜ͱのͳいよ͏ɺ法ྩおよび͜のํ

にଇΓదにཧし·す。

ネオファースト生命保険株式会社（ҎԼɺʮ社ʯͱいい·す）はɺ

会社で͋る第Ұ生命保険株式会社（ҎԼɺʮ会社ʯͱいい·す）の

ఆΊるརӹ૬ཧํ（ҎԼɺʮ第Ұ生命άϧーϓརӹ૬ཧ

ํʯͱいい·す）にଇΓɺ会社·たは会社͕ఆΊるۚࢠ༥ػ

関͕͏ߦऔҾにͬてརӹ૬͕ൃ生する͜ͱによΓお٬͞·の

རӹ͕ෆに͞Εる͜ͱ͕ͳいよ͏ɺརӹ૬のおͦΕ͕͋るऔ

ҾのదͳཧΛߦい·す。

̍ɽརӹ૬ཧଶͷඋ

社はɺརӹ૬ཧॴおよびརӹ૬ཧऀΛఆΊɺ業務୲

ॴ͔Βಠཱしたཱでརӹ૬औҾΛҰݩతにཧし·

す。·たɺ社は会社のརӹ૬ཧ౷ׅॴͱ࿈ܞしɺఆظత

にཧଶΛূݕしɺඞཁにԠ͡てݟしΛߦい·す。

̎ɽརӹ૬ͷ͓ͦΕ͕͋ΔऔҾͷಛఆϓϩηεɺྨ ܕ

本ํのରͱͳるऔҾͱはɺおݾ͕ࣗ·٬͞のརӹΛ༏ઌͤ͞て

͘Εるͱの߹ཧతͳظΛ๊͘状況においてɺお٬͞·のརӹ͕ෆ

に͞ΕるおͦΕ͕͋るऔҾです。

ରऔҾのಛఆに͋たͬてはɺརӹ૬ཧऀ͕ɺ会社のརӹ૬

ཧ౷ׅऀͱ࿈ܞしɺݸผ۩ମతͳࣄΛ総߹తにצҊしてܾ

ఆし·す。

རӹ૬のおͦΕ͕͋るऔҾの類ܕはɺ第Ұ生命άϧーϓརӹ૬

ཧํにଇΓҎԼのͱおΓͱし·す。ͳおɺ͜ ΕΒはܧଓしてݕ

ূΛߦいɺඞཁにԠ͡てݟしΛߦい·す。

（̍）社のརӹΛෆに༏ઌͤ͞る͜ͱによΓɺお٬͞·のརӹΛ

ෆにするՄੑ͕͋る߹

（̎）ଞのお٬͞·のརӹΛෆに༏ઌͤ͞る͜ͱによΓɺお٬͞·

のརӹΛෆにするՄੑ͕͋る߹

（̏）お٬͞·のऔҾใΛ社͕ෆにར༻してརӹΛಘるՄ

ੑ͕͋る߹

（̐）ͦ のଞお٬͞·のརӹΛෆにするおͦΕ͕͋る߹

̏ɽརӹ૬ཧͷํ๏

社はརӹ૬ཧΛɺҎԼに͛ܝるํ法によΓߦい·す͕ɺ͜ Ε

Βにݶる͜ͱͳ͘ɺݸผ۩ମతͳࣄצҊしɺదͳཧΛߦい

·す。

（̍）ରऔҾに関Θる会社ɾ部ॺのؒでใのःஅΛํ͏ߦ法

（̎）ରऔҾのެਖ਼ੑΛ֬ೝの্ɺऔҾ条݅·たはํ法Λมߋす

るํ法

（̏）ରऔҾΛதࢭするํ法

（̐）ରऔҾにいɺお٬͞·のརӹ͕ෆに͞ΕるおͦΕ͕

͋る͜ͱにͭいてɺ֘お٬͞·に։ࣔするํ法

�ɽ རӹ૬ཧͷରͱͳΔୈҰੜ໋άϧーϓۚ༥ؔػͷ

ൣғ

本ํにおいてɺརӹ૬ཧのରͱͳるओͳάϧーϓۚ༥ػ

関はɺҎԼのͱおΓです。

第Ұ生命保険株式会社

第ҰフロϯςィΞ生命保険株式会社

%*".ΞηοトϚネジϝϯト株式会社

ネオスςϥɾΩャϐタϧ株式会社

資産ཧαーϏス৴ୗۜߦ株式会社

ジャύϯΤクηϨϯトΞηοトϚネジϝϯト株式会社

Έͣ΄第Ұフィφϯγャϧςクϊロジー株式会社

+BnVs�$BpitBM�(roVp�*nc.

Ҏ্

རӹ૬ཧํͷ֓ཁ

�རӹ૬ཧํ���
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ωΦϑΝーストੜ໋อࣜגݥձ ʢࣾҎԼɺࣾͱ͍͍·͢ʣͰɺ
͓٬͞·͔Βͷ৴པΛୈҰͱ͑ߟɺܦӦ࣭ͷ͚ʹ্ɺݸਓ
ใͷอޢʹؔ͢Δ๏ʢҎԼɺݸਓใอޢ๏ͱ͍͍·͢ʣɺߦ
खଓʹ͓͚ΔಛఆͷݸਓΛࣝผ͢ΔͨΊͷ൪߸ͷར༻ʹؔ
͢Δ๏ʢҎԼɺ൪߸๏ͱ͍͍·͢ʣɺอۀݥ๏ͳͲؔ๏ྩΛ
९क͠ɺݸਓใͷอޢʹΊ·͢ɻ

�ɽݸਓใͷར༻త
ʢ�ʣݸ�ਓใɺҎԼͷར༻తͷୡʹඞཁͳൣғʹͷΈར༻
͠ɺͦ ΕҎ֎ͷతʹར༻͠·ͤΜɻ
ᶃ�֤ छอܖݥͷ͓Ҿ͖ड ɾ͚͝ ݥཧɺอ࣋ଓɾҡܧ ɾۚڅۚ
ͷ͓ࢧ͍
ᶄ�ࣾͷάϧーϓձ ɾࣾؔ ࿈ձ ɾࣾఏܞձࣾΛؚΉ֤छɾ
αーϏスͷ͝Ҋɾఏڙɺ͝ ཧ࣋ͷҡܖ
ᶅࣾۀʹؔ͢ΔใఏڙɾӡӦཧɺɾαーϏスͷॆ࣮
ᶆͦͷଞอݥʹؔ࿈ɾਵ͢Δۀ

ʢ�ʣ�લ߸ʹ͔͔ΘΒͣɺ൪߸๏ͰఆΊΔݸਓ൪߸ʢҎԼɺݸਓ൪߸
ͱ͍͍·͢ʣΛؚΉಛఆݸਓใɺҎԼͷࣄ࣮ࢪʹඞཁ
ͳൣғʹͷΈར༻͠ɺ͝ ຊਓͷಉҙ͕͋ͬͯɺͦ ΕҎ֎ͷ
తʹར༻͠·ͤΜɻ
ᶃ�อݥʹؔ͢ΔऔҾ͕͋Δ߹ɿ
ɹอݥऔҾʹؔ͢Δ๏ఆௐॻ࡞ࣄ
ᶄ�ෆಈ࢈ʹؔ͢ΔऔҾ͕͋Δ߹ɿ
ɹෆಈ࢈औҾʹؔ͢Δࢧௐॻ࡞ࣄ
ᶅ�ใ ɾुྉ ɾۚܖ ɾۚۚࢧʹؔ͢ΔऔҾ͕͋Δ߹ɿ
ɹใुɺྉۚɺܖۚٴͼۚͷࢧௐॻ࡞ࣄ
ᶆͦͷଞ্هᶃʙᶅʹؔ࿈͢Δࣄ

ʢ�ʣ�͜ ΕΒͷར༻తɺࣾϗーϜϖーδ͓ΑͼσΟスΫロー
δϟーࢽʹ͢ࡌܝΔ΄͔ɺ͝ ຊਓ͔Βॻ໘ʹͯใ
Λऔಘ͢Δ߹ʹ໌͍ࣔͨ͠·͢ɻ

�ɽऔಘɾอ༗͢Δݸਓใͷछྨ
औಘɾอ༗͢Δݸਓใɺ໊ࢯɺॅ ॴɺੜ݄ɺੑ ผɺ৬ۀɺ݈
ݸਓ൪߸ɺલ߲ͷར༻తΛୡ͢ΔͨΊʹඞཁͳݸঢ়ଶɺ߁
ਓใͰ͢ɻ

�ɽݸਓใऔಘͷํ๏
๏ɺ൪߸๏ɺอޢਓใอݸਓใΛऔಘ͢Δʹ͋ͨͬͯɺݸ
ɺͦܖݥ๏ɺอۀݥ ͷଞؔ๏ྩʹরΒ͠ దਖ਼ͳํ๏ʹ
ΑΔͷͱ͠ ·͢ɻ

�ɽݸਓใͷఏڙ
ʢ�ʣ�ࣾͰɺ࣍ͷ߹Λআ͍ͯݸਓใΛ֎෦ʹఏ͢ڙΔ ͱ͜

͋Γ·ͤΜɻ
ᶃ͝ຊਓ͕ಉҙ͞Ε͍ͯΔ߹
ᶄ๏ྩʹͮج ͘߹
ᶅ�อܖݥ͓Αͼಛͷ༰ΛҰൠࣾஂ๏ਓੜ໋อڠݥձ
ʹొ͢Δɺݸਓใอޢ๏ʹڞ͖ͮجಉར༻͢Δ߹
ᶆۀ�ͷҰ෦ʹ͍ͭͯɺར༻తͷୡʹඞཁͳൣғͰҕ
ୗΛ͏ߦ߹
ᶇͦͷଞݸਓใอޢ๏ʹ͖ͮجఏ͕ڙೝΊΒΕ͍ͯΔ߹

ʢ�ʣ�લ߸ʹ͔͔ΘΒͣɺࣾͰɺ൪߸๏ͰೝΊΒΕ͍ͯΔ߹
Λআ͍ͯಛఆݸਓใΛ֎෦ʹఏ͢ڙΔ ͱ͋͜Γ·ͤΜɻ

ཧޢਓใͷอݸ��
ਓใΛอݸ৽ͷ༰ΛอͭΑ͏Ίɺ࠷ਓใɺਖ਼͔֬ͭݸ
ΔͨΊ৫త҆શཧાஔɺਓత҆શཧાஔɺཧత҆શ͢ޢ
ཧાஔ͓Αͼٕज़త҆શཧાஔΛ͡ߨɺదٓݟ͠·͢ɻ·
ͨɺࣾͰʮ෦౷੍ҕһձʯΛઃஔ͠ɺใͷదਖ਼ͳཧͷਪ
ਐΛ͔Γɺݸਓใͷอ͚ͨʹޢऔΛ͍ͯͬߦ·͢ɻ

ٻਓใͷ։ࣔɺగਖ਼ͷ͝ݸ��
ऀٻਓใʹ͍ͭͯ։ࣔɺగਖ਼ͷ͝ґཔ͕͋ͬͨ߹ɺݸ
͕͝ຊਓͰ͋Δ ͱ͜Λ֬ೝ͍͍ͤͯͨͩͨ͞͏͑Ͱɺۀͷదਖ਼
ͳ࣮ࢪʹஶ͍͠ࢧোΛ͖ͨ͢ಛผͳཧ༝ͷͳ͍ݶΓ͔ʹ
ରԠ͍ͨ͠·͢ɻ
�
͠ݟͷํޢਓใอݸ��
ຊํɺదͳݸਓใอޢΛ࣮͢ࢪΔͨΊɺڥͷมԽΛ
౿·͑ɺܧଓతʹݟ͠·͢ɻ
�

ࣾɺݸਓใͷॏཁੑʹؑΈɺݸਓใอޢͷํͱͯ͠
ʮݸਓใอํޢʯΛࡦఆ͠ɺ͜ Εʹैͬͯɺ͓ ٬͞·ʹؔ͢Δ
ใΛదʹऔΓѻ͏ͨΊͷऔΈΛ͍ͯͬߦ·͢ɻʮݸਓใ

อํޢʯɺࣾϗーϜϖーδʢIUUQ���OFPGJSTU�DP�KQʣͰެද
͍ͯ͠·͢ɻ

ํޢਓใอݸ

�͓٬͞·ใͷอޢ���

ʲ͓͍߹Θͤઌʳ
͍ͭʹਓใͷऔѻ͍ʹؔ͢Δ͓͍߹Θ͓ͤΑͼ͓ਃग़ݸ
ͯɺదʹରԠ͍͖ͤͯͨͩ͞·͢ͷͰɺݸਓใͷ։ ɾࣔగ
ਖ਼ΛؚΊɺӈه૭ޱ·Ͱ͓͍߹ΘͤԼ͍͞ɻ

�

ɹωΦϑΝーストੜ໋อࣜגݥձࣾɹコンλΫトηンλー
ɹॅॴɹ౦ژ۠େ࡚�ʵ��ʵ�େ࡚Οζλϫー
ɹϑϦーμΠϠϧɹ������������ʢݸਓใઐ༻ʣ
ɹडؒ࣌ɹ�ɿ��ʙ��ɿ��
ɹɹɹɹɹɹʢ༵��ɿ��·Ͱʗɾॕ ɾ࢝Λআ͘ʣ
ɹϗーϜϖーδΞυレスɹIUUQ���OFPpSTU�DP�KQ�



�7

事
業
の
概
況
に
つ
い
て

お
客
さ
ま
サ
ー
ビ
ス
の
体
制
に
つ
い
て

৴
པ
͞
Ε
Δ
ձ
ࣾ
ʹ

͚
ͯ
ͷ
औ

Έ

コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
デ
ー
タ

業

デ
ー
タ

�ࣾձతྗͷରԠ���

ɹຊɹೝɹࣝج

ࣾձతྗͷରԠʹؔ͢Δํɾنఔ

ࣾձతྗͷରԠମ੍

社ではɺࢢຽ社会のடং҆શにڴҖΛ༩͑る社会తྗに

よるෆཁٻにରしてؽવͱしたଶΛ࣋ݎする͜ͱによΓ͜

ΕΛڋઈするͱͱにɺ社会తྗͱの関Λःஅする͜ͱに

ʮ部౷੍基本ํʯにおいてɺ社会తྗによるඃのࢭに

関する基本తͳํ͑ߟऔํにͭいてنఆするͱͱにɺ͜

のํに基づ ʮ͘社会తྗରنࡦఔʯΛ੍ఆしɺશһおよび

社会తྗのରԠにͭいてɺίϯϓϥΠΞϯスɾϦスクཧ部

Λ౷ׅॴͱしてɺ関ःஅɾඃࢭମ੍のඋɾڧԽΛਪਐし

てい·す。֤ 部ではɺࣗ ॴにおいてɺ社会తྗ͔Βෆཁٻ

ԿΒ͔の৮͕͋る߹にはɺ౷ׅॴで͋るίϯϓϥΠΞϯ

スɾϦスクཧ部ͱ࿈ܞの͏͑ɺ৫ͱしてదͳରԠΛਤるମ੍ͱ

Ίɺެ ·していࢦΛݱӦの࣮ܦ݈શͳ企業࣋の৴པのҡڞ

す。ͦ のたΊɺ社会తྗ͔Βのෆཁٻにରしてはɺ৫શମ

でରԠする͜ͱͱしɺҰの関ःஅɾඃࢭにΊてい·す。

社һのׂɺ౷ׅ部ॺのׂɺ֤ 部ॺでのରԠの基本త߲ࣄに

ͭいてఆΊてい·す。

してい·す。

·たɺίϯϓϥΠΞϯスɾϦスクཧ部ではɺฏૉよΓ༗ࣄにඋ͑ɺॴ

関ػの֎部ઐ࢜ޢॺɺྗ์ӡಈਪਐηϯターɺหܯ

ͱのີۓͳ࿈ܞମ੍のߏஙにΊてい·す。

社はɺ企業の社会తΛՌたしɺ࣋ଓՄͳ社会の࣮ݱにݙߩする͜ͱΛࢦしɺҬ社会の̣̥ ̤ެӹ法ਓͱڠಇしɺ社会׆ݙߩ

ಈڥରࡦにऔΓΜでい·す。

1. 障がい者の自立支援
ো͕いऀのࢧԉࣄ業ऀͱྗڠしてɺো͕いऀによるख作Γ品の

ग़ுൢച会Λܧଓతに࣮ࢪしてい·す。ൢ ച会での社社һͱの

ަྲྀΛ௨͡ɺো͕いऀのཱࣗΛࢧԉしてい·す。

ʻग़ுൢച会の࣮ʼ

　˔�ࢱ作業ॴʮのͧΈԂʯ

2. 東日本大震災の被災地支援
社һ͔Βݹ本ͳͲΛऩूしてಘたച٫ۚΛެӹ社ஂ法ਓγャϯ

ςィࡍࠃϘϥϯςィΞ会にدしɺʮΕ東ʂҠಈਤ書ؗϓロ

ジΣクトʯΛܧଓతにࢧԉしてい·す。Ҡಈਤ書ؗはɺඃࡂの

ԾઃஂΛ८ճしɺॅ ຽのํʑの৺の༊しަྲྀにͭͳ

͕ͬてい·す。

3. 節電
અ電のたΊにશ社でɺϒϥΠϯυの༗ޮ׆༻ɺύιίϯのઅ電ɺۭ

ௐԹのௐɺクーϧϏズにऔΓΜでい·す。

ࣾһ Β͔ऩू͠ �ຊͷɿ�0ݹͨ

2015年度のおもな取組み

�$43ͷऔΈ��

ଟ͘ ͷࣾһ͕ൢചձʹࢀՃ͠ ·͠ ͨ
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Repor t 2016 ৴པ͞ΕΔձࣾʹ͚ͯͷऔΈ

ฏ成̎̔ 年۽本によΓඃΛड͚ΒΕたօ͞·にɺ৺よΓおݟいਃし্͛·す。本ൃ生Ҏ߱ɺ社ではҎԼのऔΈΛͬߦて

い·す。

1．保険料のお支払いについて
保険料ΛおࠐΈதの͝ܖでɺ͜ のたびのࡂによるӨڹでお

ࠐΈ͕ࠔͳ߹ɺ͝ ऀ͞·にରしɺおਃしग़によΓ保険料ܖ

のࠐΈ༛༧ؒظΛ࠷ ϲ̒月Ԇする͜ͱͱし·した。

2．保険金・給付金請求手続きの簡易取扱について
保険 ɾۚڅۚのおࢧいにͭいてɺおखଓ͖にඞཁͳ書類ΛҰ部

লུするによΓɺ؆қਝͳおऔѻいΛする͜ͱͱし·した。

3．給付金等の全額支払い
ೖӃڅۚɺ௨Ӄڅۚおよびखज़څۚにͭいてはɺ্

によΓݮしてࢧ͏͔·たはࢧΘͳい͜ͱ͕͋るͱنఆ

͞Εてい·す͕ɺ͜ ΕΛద༻ͤͣશֹおࢧいする͜ͱͱし·した。

4 ．必要な入院治療を受けられなかった場合の特別取扱に
ついて
社ではɺنఆに基づ͖ɺපӃ·たはྍॴにおいてҩࢣによ

るೖӃྍ࣏Λड͚た߹にೖӃڅۚΛおࢧいする͜ͱにして

おΓ·す͕ɺ͜ ののではɺ本དྷೖӃによる͕ྍ࣏ඞཁで͋ͬ

たに͔͔ΘΒͣɺපӃ·たはྍॴに͝ೖӃで͖ͳいέース͕

ఆ͞Εる͜ͱΛ౿·͑ɺೖӃڅۚのおࢧいにͭいて࣍のͱおΓ

おऔѻいする͜ͱͱし·した。�

�ʢ̍ʣ͝ ೖӃΛͪʹग़དྷͳ͔ͬͨ߹
͜ののによΓɺೖӃ͕ྍ࣏ඞཁͳ͚͕Λ͞Εたののɺඃࡂ

のࣄによΓͪに͝ೖӃする͜ͱ͕ग़དྷͣɺҰఆܦؒظաޙ

に͝ೖӃ͞Εた߹はɺおਃग़Λいたͩ͘͜ ͱによΓɺ͚ ͕Λ͞Εた

͔Β͝ೖӃΛ։࢝したのͱしてೖӃڅۚΛおࢧいする͜ͱ

ͱし·した。

ʢ̎ʣ͝ ୀӃ͕ॳの༧ఆΑΓૣ·ͬͨ߹
Ҿ͖ଓ͖ೖӃ͕ྍ࣏ඞཁで͋ͬたののɺපӃ͕ຬচで͋るの

ཧ༝によΓɺ͝ ୀӃ͕ॳの༧ఆよΓૣ·Γɺͦ のޙはྟࢪ࣌ઃ（ප

Ӄͱಉにݟͳͤるࢪઃ）でҩࢣによΓೖӃͱಉのྍ࣏Λड͚

たɺ·たはҩࢣのࣔࢦによΓࣗྍཆ͞Εた߹はɺ本དྷඞཁͳೖ

Ӄؒظにͭいてのҩࢣのূ明書Λ͝ఏग़いたͩ͘͜ ͱで֘ظ

ؒにͭいて͝ೖӃ͞ΕたのͱしてೖӃڅۚΛおࢧいする

͜ͱͱし·した。

�ʢ̏ʣ͝ ೖӃग़དྷͳ͔ͬͨ߹
ೖӃ͕ྍ࣏ඞཁで͋ͬたに͔͔ΘΒͣɺපӃ͕ຬচで͋るの

ཧ༝によΓ͝ ೖӃग़དྷͣɺྟ ࣏によΓೖӃͱಉのࢣઃでҩࢪ࣌

ྍΛड͚た߹はɺ本དྷඞཁͳೖӃؒظにͭいてのҩࢣのূ明書

Λ͝ఏग़いたͩ͘͜ ͱで֘ؒظにͭいて͝ೖӃ͞Εたのͱし

てೖӃڅۚΛおࢧいする͜ͱͱし·した。

ᶗɽಛผऔѻͷ࣮ࢪ

ᶘɽ͓ ٬さまͷରԠ

1．お客さま対応の強化
֤छಛผऔѻの࣮֬ͳ͝Ҋஸೡͳ͝ରԠΛͤ͞ていたͩ͘た

ΊにɺʮࡂରԠઐ༻μΠϠϧ（フϦーμΠϠϧ）ʯΛઃஔするͱͱ

にɺٹࡂॿ法͕ద༻͞ΕたҬのお٬͞·にରしɺ্ のʮಛผه

औѻʯͱʮࡂରԠઐ༻μΠϠϧʯの͝ҊΛࡌهしたおݟ状Λ

おಧ͚し·した。

2．お客さまの安否確認、お見舞い活動
にରしɺ社ίϯタクト·ॿ法͕ద༻͞ΕたҬ※のお٬͞ٹࡂ

ηϯターよΓお٬͞·の҆൱Λ֬ೝͤ͞ていたͩ͘電話࿈བྷΛߦ

いɺ͋ Θͤてಛผऔѻの࣮֬ͳ͝Ҋɺ͝ ཁの͋ͬたお٬͞·

におݟい品（ҿ料ਫ）Λおಧ͚する׆ಈΛ࣮ࢪし·した。

ᶙɽୈҰੜ໋άϧーϓͷऔΈ

社ΛؚΉ第Ұ生命άϧーϓではɺඃ͞ࡂΕたօ͞·のࢧԉにお

ཱていたͩ͘たΊのٛԉۚのऔΈΛͬߦた΄͔ɺඃࡂの

෮چɾ෮ڵに͚た׆ಈのࢧԉɾࢍڠΛͬߦてい·す。

※��ରҬはֳ)1ʮٹࡂॿ法のద༻状況ʯよΓɺʮ۽本ݝ

ॿ法のద༻にͭいてʯΛ֬͝ೝٹࡂる本ํのに۽

ͩ͘͞い。

63-� �http://XXX.CoVsBi.Ho.jp/tBisBLV/LZVVjo/LZVVjo@

teLiZoV.htNM

�ฏ��۽ຊͷରԠ���

社ではɺ本によΓٹࡂॿ法͕ద༻͞ΕたҬ※のお٬͞·にରしɺԼهのͱおΓಛผऔѻΛ࣮ࢪし·した。
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 ±±. ጽࢠҟᄬኄɁጯᴥژᇀҟᄬᴦ ¶3 

 ±². አం᭒ኄȾȷいȹ͢ᇋศȾɛɞ͢ᄶ౼̷Ɂᄶ౼  ¶´ 

 ±3. አం᭒ኄȾȷいȹᦂᙤֿףऀศȾژȸくуᝓۢ͢

まȲɂᄶ౼ศ̷Ɂᄶ౼ᜳ  ¶´ 

 ±´. ៣өច᚜ɁᤛඩॴǾȝɛɆ៣өច᚜ͽȾΡɞюᄶ౼

ɁӛॴȾȷいȹ  ¶´ 

 ±µ. ̜ ഈ࣊ࢳɁఞஓȾȝいȹǾί᪙͢ᇋȟ఼߬ȾɢȲȶȹ̜

ഈ๊ӦをፕፖȬɞȻɁҰ૬ȾᛵȽჀᏲをႆȫさせɞɛ

șȽ̜៎まȲɂมȰɁͅί᪙͢ᇋɁጽ؆ȾᛵȽफᬭ

をȝɛɏȬ̜៎ȟ٣ސȬɞکնȾɂǾȰɁȝɛɆȰɁ

ю߁Ǿ当該ᛵ̜៎ኄȾȷいȹɁґȝɛɆ೫ю߁Ƚ

ɜɆȾ当該ᛵ̜៎ኄをᜓȪǾまȲɂױȬɞȲɔɁ

 ´¶  ߁ख़ኍɁщͶᄑюߦ

Ɛ®ഈөのมɥᇉȬൈ等  ¶µ 

 ±. ˿ᛵȽഈөɁมをᇉȬൈኄ  ¶µ 

  ¨±© ขአഈɁകม  ¶µ 

  ¨²© ίܑጙᯚՒɆܑጙᯚ  ¶µ 

 ૰አί᪙୳  ¶µࢳ ©3¨  

  ¨´© ί᪩ൡᑤҝίܑጙᯚ  ¶¶ 

  ¨µ© ρ̷ί᪙ՒɆρ̷ࢳᦂί᪙ܑጙሗ᭒ҝί 

 ܑጙᯚ  ¶7 

  ¨¶© ႱӦมɁሉ  ¶¸ 

  ¨7© ܑጙᐐᥓ当Ɂม  ¶¸ 

 ². ί᪙ܑጙȾᩜȬɞൈኄ  ¶¸ 

  ¨±© ίܑጙۄӏလ  ¶¸ 

  ¨²© ܑጙ٫ࢲί᪙ᦂՒɆίܑጙ٫ࢲί᪙ᦂ 

ᴥρ̷ί᪙ᴦ ¶¹ 

  ¨3© ܑጙလᴥܿ࣊ࢳߦᴦ ¶¹ 

  ¨´© ᜓጙ܅ӛလᴥܿ࣊ࢳߦᴦ ¶¹ 

  ¨µ© ρ̷ί᪙ܑጙ٫ࢲί᪙୳ᴥఌܑጙᴦ ¶¹ 

  ¨¶© ඳ̪လᴥρ̷ί᪙˿ܑጙᴦ ¶¹ 

  ¨7© ࿑ጙᄉႆလᴥρ̷ί᪙ᴦ ¶¹ 

  ¨¸© ̜ഈ៵လᴥߦՖоί᪙୳ᴦ 7° 

  ¨¹© ί᪙ܑጙをѓί᪙Ⱦ͇ȪȲکնȾȝȤɞǾ 

 ѓί᪙をऀȠՙȤȲ˿ᛵȽί᪙͢ᇋኄɁୣ  7° 

  ¨±°© ί᪙ܑጙをѓί᪙Ⱦ͇ȪȲکնȾȝȤɞǾ 

 ѓί᪙をऀȠՙȤȲί᪙͢ᇋኄɁșȴǾୈ 

 ѓί᪙୳Ɂᭊȟ۾Ƞい˨ͱµᇋȾߦȬɞ 

 ୈѓί᪙୳ɁҾն  7° 

  ¨±±© ί᪙ܑጙをѓί᪙Ⱦ͇ȪȲکնȾȝȤɞǾ 

 ѓί᪙をऀȠՙȤȲ˿ᛵȽί᪙͢ᇋኄɁಐ 

 ͇ൡᩜȾɛɞಐ͇ȾژȸくԖґごȻɁୈ 

 ѓί᪙୳ɁҾն  7° 
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σʔλϑΝΠϧ࣍



  ¨±²© ఝだՖՙȪȹいȽいѓί᪙ᦂɁᭊ  7° 

  ¨±3© ቼ˧ґί᪙Ɂፈ͇̜ႏまȲɂί᪙ሗ᭒ɁԖґごȻ 

  ɁǾᄉႆί᪙ᦂᭊɁጽᤈί᪙୳ȾߦȬɞҾն  7° 

 3. ጽျȾᩜȬɞൈኄ  7± 

  ¨±© ୈ϶ᦂጯ᚜  7± 

  ¨²© ͖ໄ϶ᦂጯ᚜  7± 

  ¨3© ͖ໄ϶ᦂරᯚɁюᜭ  7± 

  ¨´© ρ̷ί᪙ՒɆρ̷ࢳᦂί᪙Ɂ͖ໄ϶ᦂɁ 

 ሥࣻǾሥလǾරᯚᴥܑጙ࣊ࢳҝᴦ 7² 

  ¨µ© ࿑ҝӨްをᜫȤȲί᪙ܑጙȺあȶȹǾί᪙ᦂኄ 

ɁᭊをఊͲίᜳȪȹいɞί᪙ܑጙȾΡɞˢᓐӨ 

ްɁ͖ໄ϶ᦂɁරᯚǾአҋศǾȰɁአɁ 

 ᇀȻȽɞΡୣ  7²ژ

  ¨¶© ܑጙᐐᥓ当ໄ϶ᦂጯ᚜  7² 

  ¨7© ऀ当ᦂጯ᚜  7² 

  ¨¸© ࿑ް۶Ͻ൏ऀ当ӨްɁม  7² 

  ¨¹© టᦂኄጯ᚜  7² 

  ¨±°© ί᪙୳ጯ᚜  73 

  ¨±±© ί᪙ᦂጯ᚜  73 

 ᦂጯ᚜  73ࢳ ©±²¨  

  ¨±3© ፈ͇ᦂጯ᚜  73 

  ¨±´© ᜓጙᣌᦂጯ᚜  73 

  ¨±µ© ນΙРԵ៵ጯ᚜  7´ 

  ¨±¶© ̜ഈ៵ጯ᚜  7´ 

  ¨±7© ሎᦂጯ᚜  7´ 

  ¨±¸© ʴ˂ʃऀ  7´ 

  ¨±¹© ϋоᦂරސఙᩖҝරᯚ  7µ 

 ´. ႇᤆႊȾᩜȬɞൈኄ  7µ 

  ¨±© ႇᤆႊɁകม  7µ 

  ¨²© ᤆႊҟوり  77 

  ¨3© ˿ᛵႇɁ٫ࢲරᯚ  7¸ 

  ¨´© ႇᤆႊՖᄬጯ᚜  7¸ 

  ¨µ© ႇᤆႊ៵ႊጯ᚜  7¸ 

  ¨¶© ҟকՒɆᥓ当ᦂኄՖоጯ᚜  7¹ 

  ¨7© ΙᜳҦۨԵᄬጯ᚜  7¹ 

  ¨¸© ΙᜳҦۨԵૺጯ᚜  7¹ 

  ¨¹© ΙᜳҦΙૺጯ᚜  7¹ 

 ΙᜳҦጯ᚜  7¹ֿף ©°±¨  

 ΙᜳҦۨ៳ᯚ  7¹ֿף ©±±¨  

  ¨±²© ΙᜳҦጯ᚜  ¸° 

  ¨±3© ΙᜳҦරސఙᩖҝරᯚ  ¸° 

  ¨±´© ίуᇋϽɁఙఞරᯚҟوり  ¸° 

  ¨±µ© ഈሗҝಊࣻίጯ᚜  ¸± 

  ¨±¶© ៴͇ᦂጯ᚜  ¸± 

  ¨±7© ៴͇ᦂරސఙᩖҝරᯚ  ¸± 

  ¨±¸© ّю͙ഈտȤ៴͇ᦂ͙ഈൌҝюᜭ  ¸± 

  ¨±¹© ៴͇ᦂഈሗҝюᜭ  ¸± 

  ¨²°© ៴͇ᦂΈᣩҝюᜭ  ¸± 

  ¨²±© ៴͇ᦂڒ٥ҝюᜭ  ¸± 

  ¨²²© ៴͇ᦂઆίҝюᜭ  ¸± 

  ¨²3© ढِްႇጯ᚜  ¸± 

  ¨²´© ِްႇኄѿґᄬጯ᚜  ¸² 

  ¨²µ© ِްႇኄѿґૺጯ᚜  ¸² 

  ¨²¶© ៴ႊ˪ӦႇኄນΙРԵ៵ጯ᚜  ¸² 

  ¨²7© ۶ੵᙤɁม  ¸² 

  ¨²¸© ۶ੵᙤҟوり  ¸² 

  ¨²¹© уцᩜΡੵᙤɁകมᴥऀՙᭊˁ៴ҋᭊᴦ ¸² 

  ¨3°© յሗʷ˂ʽᦂҟ  ¸² 

  ¨3±© ȰɁͅɁႇጯ᚜  ¸² 

 µ. ΙᜳҦኄɁΙষڨᴥˢᓐӨްᴦ ¸3 

  ¨±© ΙᜳҦɁΙষ3¸  ڨ 

  ¨²© ᦂɁαᜣɁΙষڨ  ¸´ 

  ¨3© ʑʴʚʐɭʠऀɁΙষڨ  ¸´ 

Ƒ®ί᪙͢ᇋのᤆ؆ ¸µ 

 ±. ʴʃɹከျɁͶҤ  ¸µ 

 ². ศ͎ᤠަɁͶҤ  ¸µ 

 3. ቼ˧ґȾΡɞ͖ໄ϶ᦂɁሥȹȾȷいȹᴥศቼᄍ̝Ԛ 

 ˢసቼˢᬱቼˢհɁᆬᝓᴥቼ˧ґί᪙ȾΡɞɕɁȾ᪅ 

 ɞ。ᴦɁնျॴȝɛɆܵ当ॴᴦ ¸µ 

 ´. ᦂᙤÁÄÒҤ࣊Ⱦȷいȹ  ¸µ 

 µ. ρ̷ʑ˂ʉί឴Ⱦȷいȹ  ¸µ 

 ¶. Օᇋ͢ᄑӯӌȻɁᩜΡᤝɁȲɔɁژటᦉ  ¸¶ 

ƒ®࿑ҝӨްȾᩜȬɞൈ等 ¸¶ 

Ɠ®ί᪙͢ᇋȝɛɆȰの͢ފᇋ等のม ¸¶ 
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±. ภᬆ 

 ᇋȻȪȹటᦂµ°ИяȺ͢ފఌ ஓႇཌད˨ί᪙ಊࣻ͢ᇋɁ±°°ᴢ´ ࢳ±¹¹¹

 ʑɭ˂ˁɬɮˁʹɮႆ֤ί᪙ಊࣻ͢ᇋᜫᴥటᇋᴷూ̱᥆˹Ԗ˹ᴦ 

 Ɂ̜ഈеᜬをी͢׆µఌ ᦂᙤѓႆ݃ ࢳ±¹¹¹

 ؆ഈᩒܿ 

 ᭊۄ3ఌ టᦂを¸°ИяȾ ࢳ²°°±

 7ఌ ૺίʂʭʛʽˁʑɭ˂ˁɬɮˁʹɮႆ֤ί᪙ಊࣻ͢ᇋȾᇋջ۰ ࢳ²°°²

 ᭊۄఌ టᦂを¹7.µИяȾ±±ࢳ²°°7

 ᭊۄ¹ఌ టᦂを±°±ИяȾ ࢳ¸²°°

 ɋሉᢆ߂Ԗᛴ߂3ఌ టᇋをూ̱᥆ ࢳ²°°¹

 ᇋȻȽɞ͢ފఌ ቼˢႆ֤ί᪙ಊࣻ͢ᇋɁ±°°ᴢ¸ ࢳ´²°±

 ఌ ʗɴʟɫ˂ʃʒႆ֤ί᪙ಊࣻ͢ᇋȾᇋջ۰±±ࢳ´²°±

 టᇋをూ̱᥆ֿࡺԖࡆ۾ɋሉᢆ 

²°±µࢳ ¶ఌ ᩜᛴɴʟɭʃをࢍ᩸۾ࣈ᩸۾ԈԖȾᩒᜫ 

²°±µࢳ ¸ఌ టᦂを²µ±ИяȾۄᭊ 

²°±µࢳ ¸ఌ ቼˢႆ֤ɺʵ˂ʡȻȽȶȹқȻȽɞֿףをᄉۨ 

²°±µࢳ±±ఌ ᛴஓటɴʟɭʃをᇩࠥᅇᇩࠥࢍԩ۹ԖȾᩒᜫ 
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ᶗ.会社の֓況および৫



². ጽ؆のጸᎥᴥ²°±6ࢳ·ఌ±ஓး٣ᴦ 

 
 

 ఌ±ஓး٣ᴦ·ࢳᓇᴥ²°±6ࣆ .³

టᇋ  Ȏ±´±°°3² 

  ూ̱᥆ֿࡺԖࡆ۾ ²±±±ࡆ۾ɰɭʄʉʹ˂ 

  ᝈᴷ°3µ´3´7°3±ᴥ͍᚜ᴦ 

؆ഈట ؆ഈቼ˧ʠʷʍɹ Ȏµ3°°°°± 

    ᴥᩜᛴʡʷʂɱɹʒʋ˂ʪᴦ ࢍ᩸۾ࣈ᩸۾ԈԖಭႎ±¸±7 ᩸۾ቼˢႆ֤ʝʵ 

  ᝈᴷ°¶¶3´µ²¶¶°ᴥ͍᚜ᴦ 

؆ഈట ؆ഈቼ˧ʠʷʍɹ Ȏ¸±²°°3¹ 

    ᴥᛴஓటʡʷʂɱɹʒʋ˂ʪᴦ ᇩࠥᅇᇩࠥࢍԩ۹Ԗѯฤ႔µ3µ ᇩࠥᇎٛቼˢႆ֤ʝʵʑɭʽɺ 

  ᝈᴷ°¹²²¶3¸¶°±ᴥ͍᚜ᴦ 

 

´. 本ᦂのሉᴥ²°±6ࢳ·ఌ±ஓး٣ᴦ 

 ऻటᦂ ଊ  ᛵۄ   ᭊ  ۄ ఌ  ஓ  ࢳ

 ఌ²3ஓ µ¬°°°ᄍ˥я µ¬°°°ᄍ˥я ͢ᇋᜫ´ ࢳ±¹¹¹

  3ఌ ¸ஓ 3¬°°°ᄍ˥я ¸¬°°°ᄍ˥я ࢳ²°°±

 ఌ²°ஓ 3¬µ°°ᄍ˥я ¹¬7µ°ᄍ˥я±±ࢳ²°°7
ᭊɁșȴ±¬7µ°ᄍ˥яをటໄ϶ᦂȾጸۄ

ɒоɟ 

 ¹ఌ±²ஓ 7°°ᄍ˥я ±°¬±°°ᄍ˥я ࢳ¸²°°
ᭊɁșȴ3µ°ᄍ˥яをటໄ϶ᦂȾጸۄ

ɒоɟ 

²°±µࢳ ¸ఌ µஓ 3°¬°°°ᄍ˥я ²µ¬±°°ᄍ˥я 
ᭊɁșȴ±µ¬°°°ᄍ˥яをటໄ϶ᦂȾۄ

ጸɒоɟ 
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µ. ಊࣻの፱ୣᴥ²°±6ࢳ·ఌ±ஓး٣ᴦ 

ᄉᚐȬɞಊࣻɁ፱ୣ ±°¬°°°ԛಊ 

ᄉᚐຑಊࣻɁ፱ୣ ²¬´°°ԛಊ 

ಊ˿ୣ ±ջ 

 

6. ಊࣻのมᴥ²°±6ࢳ·ఌ±ஓး٣ᴦ 

 ¨±© ᄉᚐຑಊࣻɁሗ᭒ኄ 

ᄉᚐຑ 

ಊࣻ 

ሗ  ᭒ ᄉ ᚐ ୣ ю  ߁ 

ௐᣮಊࣻ ²¬´°°ԛಊ ź 

 

 ˿ಊ۾ ©²¨ 

ಊ  ˿  ջ 
当ᇋɋɁҋม 当ᇋɁ۾ಊ˿ɋɁҋม 

ધ ಊ ୣ ધಊလ ધ ಊ ୣ ધಊလ 

ቼˢႆ֤ί᪙ಊࣻ͢ᇋ ²¬´°°ԛಊ ±°°.°ᴢ źԛಊ źᴢ 

 ᴥาᴦ当ᇋɁಊ˿ɂ˨ᜤ±ಊ˿ȺȬ。 

 

·. ˿ ᛵಊ˿のมᴥ²°±6ࢳ·ఌ±ஓး٣ᴦ 

ջለ 
˿Ȳɞ؆ഈまȲ

ɂ̜өɁ٣٥ 
టᦂ ̜ഈɁю߁ ᜫࢳఌஓ 

ಊࣻኄɁ፱ୣኄȾԬɔ

ɞಊࣻኄɁҾն

ቼˢႆ֤ί᪙ 

ಊࣻ͢ᇋ 

ూ̱᥆ԛ͍ႎԖ 

ഒ႔±±3± 
3´3¬±´¶ᄍ˥я ႆ֤ί᪙ഈ  ¹ఌ±µஓ ±°°.°ᴢࢳ±¹°²

 

¸. ፻मˁᄶ౼मˁږᚐम׆ᴥ²°±6ࢳ·ఌ±ஓး٣ᴦ 

 ႒ॴ ±³ջ  ܤॴ ±ջ ᴥ፻मˁᄶ౼मˁږᚐम׆のșȴܤॴのလ ·ᴢᴦ 

   

म ᐳ ջ   ջ આ  当 

 ፻ म ᇋ ᩋ 
ᴥ͍᚜፻मᴦ 

ȻくȝȞ əșȫ 
ोࠥ ᛀۢ 

 

 ፻ म 
 ׆ᚐमږөߩ

 Ȧ ȟ  ɓɀɁり 

ա៹ ޭो 

આ当ᴷ؆ഈటǾ 
ɽʽʉɹʒʅʽʉ˂ᴥ͍ျߦࣆख़ᴦ 

؆ഈటᩋ݃؝ 

 ፻ म 
 ׆ᚐमږөࢠ

ȷɁだ   Ȧșȫ 
ᜏႎ ᐖ̝ 

આ当ᴷֿ̜ףഈ 
 ؝ഈᩋֿ̜݃ף

 ፻ म 
 ׆ᚐमږөࢠ

ȷȷɒ ɛȪȞȭ 
 ᓦˢ ڤ

આ当ᴷ͙႕፱өᴥくڨࢿᴦ 
͙႕፱өᩋ݃؝ 

 ፻ म 
ږ ᚐ म  ׆

ɗȽい   まさȝ 

ಫ̢ ඩ᪽ 

આ当ᴷȝさまɿ˂ʝʃ 
ɽʽʉɹʒʅʽʉ˂ᴥく͍ျߦࣆख़ᴦ 

ȝさまɿ˂ʝʃᩋ݃؝ 

 ፻ म 
ږ ᚐ म  ׆

いȪȞɢ țいȫ 
ᆀࡺ ಂ̝ 

આ当ᴷɽʽʡʳɮɬʽʃˁʴʃɹከျ 
ɽʽʡʳɮɬʽʃˁʴʃɹከျᩋ݃؝ 

 ፻ म 
ȹɜɕȻ ɅȺȝ 
 ట ᇸ᪽ߥ

 

ࢠ ӱ ᄶ ౼ म 
Ȟɢɂɜ Ȧșさく 

 Ձ ๖ኍࡺ
 

ᄶ ౼ म 
Ȧんȼș ɈさȞȭ 
ᣋᗵ ፱ˢ 
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ᄶ ౼ म 
ȷȴɗ ɈɒあȠ 

 ୫ல ࠎ٠
 

ᄶ ౼ म 
いȪȞɢ まさȻȪ 

ᆀࡺ ඩୖ 
 

ږ ᚐ म  ׆
まțɂɜ Ȼɛɒ 
ҰՁ ៈᏩ 

આ当ᴷʠʳʽʓˁ؆ഈႩˁ؆ഈ͙႕ኄпᓐ 
͙႕፱өᴥڨࢿᴦ 

ʨ˂ɻʐɭʽɺˁʰʕʍʒᩋ݃؝ 

ږ ᚐ म  ׆
ȬȭȠ ɅɠɅさ 

ᦣజ ԩ̄ 
આ当ᴷഈөᄶ౼ 
ഈөᄶ౼ᩋ݃؝ 

ږ ᚐ म  ׆
ȽȞȫま ɛȪȝ 

 ܁ᓺ ࡀ˹
આ当ᴷ˿ 
ɽʽʡʳɮɬʽʃˁʴʃɹከျɁșȴˢをᆀࡺ፻मږᚐम׆Ȼцઆ 

 

¹. 会ᄶ౼̷のջለ 

 ஓట᪅͖ᄶ౼ศ̷ 

 

±°. िഈ׆の٣ˁႊม 

Ԗ ґ 
٣  ୣ  ႊ ୣ ²°±µ࣊ࢳఞ 

ఞ࣊ࢳఞ ²°±µ࣊ࢳ´²°± ୣࢳ٫ӱፖࢲ ᳮࢳ٫ࢲ ࣊ࢳµ±°² ࣊ࢳ´²°±

юӱᐳ7 ׆¶ջ ±°µջ ²¶ջ µ3ջ ´3.°ද ².¸ࢳ 

ᴥ႒ ފᴦ µ± ¶7 ²± 3µ ´´.7 ².µ 

ᴥފ ܤᴦ ²µ 3¸  µ ±¸ ´°.± 3.3 

؆ഈᐳ׆ ź ź ź ź ź ź 

ᴥ႒ ފᴦ ź ź ź ź ź ź 

ᴥފ ܤᴦ ź ź ź ź ź ź 

ᴥาᴦिഈ׆ȾɂΈႊ̷ыө፻मǾ͡ᐳᐐኄをֆんȺいません。 

 

 ᴦ׆٫ፈ˫ᴥюӱᐳࢲ .±±

 ᴥԨͱᴷԛяᴦ 

Ԗ ґ ²°±´² ࣊ࢳ°±µ࣊ࢳ 

юӱᐳ׆ µ¶¹ ¶¹3 

ᴥาᴦ٫ࢲፈ˫ఌᭊɂյ3ࢳఌ˹Ɂሎᣅްፈ˫ȺありǾ᠈˫ȝɛɆᩖ۶ਖ਼当ɂֆんȺいません。 

 

 ᴦ׆٫ፈ˫ᴥ؆ഈᐳࢲ .±²

該当ありません。 
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±. ˿ ᛵȽഈөのю߁ 

 ᴮ. ႆ֤ί᪙ഈ 

 ᴯ. ͅɁί᪙͢ᇋᴥ۶ّί᪙ഈᐐをֆɓ。ᴦȰɁͅᦂᙤഈをᚐșᐐɁഈөɁ͍ျまȲɂ̜өɁ͍ᚐǾϽөɁίᜳȰɁͅ

ɁҰհɁഈөȾ͇᪢Ȭɞഈө 

 ᴰ. ّϽǾ٥ϽまȲɂࣈίᜳϽɁۨ៳d٥ϽまȲɂᇋϽȰɁͅɁϽҦɁӭᪿまȲɂከျɁՙᜣȰɁͅɁί᪙ഈศ

ȾɛりᚐșȦȻɁȺȠɞഈөȝɛɆί᪙ഈศ͏۶ɁศऺȾɛりႆ֤ί᪙͢ᇋȟᚐșȦȻɁȺȠɞഈө 

 ᴱ. ȰɁͅҰյհɁഈөȾ͇࢛まȲɂᩜᣵȬɞ̜ᬱ 

 

². ጽ؆方針 

P.3Ɂጽ؆ژటᦉをご覧ください。 
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ᶘ.保険会社のओཁͳۀの༰



 

 

 

±. ᄽᣋ̜ഈ࣊ࢳȾȝȤɞ̜ഈのകม 

P.¶ᵻ±²をご覧ください。 

 

². ܑ ጙᐐਢᝬ会ᩒϸのകม 

²°±µ࣊ࢳɂǾܑጙᐐਢᝬ͢をᩒϸȪませんȺȪȲ。 

 

³. ᄾᝬˁᔍষѿျৰ勢Ǿᄾᝬᴥྃ会Ǿᔍষᴦの͔ୣǾȝɛɆᔍষȞɜのױ

 ̜ 

P.±3ᵻ±´をご覧ください。 

 

´. ܑ ጙᐐȾߦȬɞষڨ૬Ζのৰ 

P.²3ᵻ²´をご覧ください。 

 

µ. ֿףȾߦȬɞষڨՒɆʑʫʴʍʒষڨ૬Ζの方ศ 

P.²3をご覧ください。 

 

6. ͍ ျࣆଡ଼ᑎˁᆅεのകႩ 

P.3°をご覧ください。 

 

·. ᩒᄉֿףのม 

P.²°ᵻ²±をご覧ください。 

 

¸. ί᪙ֿףˢᜄ 

P.²²をご覧ください。 

 

¹. ষڨʁʃʐʪȾ関Ȭɞม 

P.33をご覧ください。 

 

±°. уцᇩᇐ๊ӦǾՀႆ̜ഈ๊يӦのകม 

P.37をご覧ください。 
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ᶙ.ۙۀࣄにお͚るۀࣄの֓況



 

 

 

 

  P.±²をご覧ください。 

 

 

 

 

±. ៴ϋྃߦ᚜ 

 ᴥԨͱᴷᄍ˥яᴦ 

ᇼ   ᄻ 

 ఞ࣊ࢳ´²°±
²°±µࢳ 

3ఌ3±ஓး٣ 

²°±µ࣊ࢳఞ
 ࢳ¶²°±

3ఌ3±ஓး٣ ᇼ   ᄻ 

 ఞ࣊ࢳ´²°±
²°±µࢳ 

3ఌ3±ஓး٣ 

²°±µ࣊ࢳఞ
 ࢳ¶²°±

3ఌ3±ஓး٣

ᦂ ᭊ ᦂ ᭊ ᦂ ᭊ ᦂ ᭊ 

（資ႇの） 

း ᦂ Ւ Ɇ ᬶ  ᦂ 

ᬶ  ᦂ 

 Ι ᜳ Ҧ 

ّ Ͻ 

Ȱ Ɂ ͅ Ɂ ᜳ Ҧ 

 ढ ِ ް 資 ႇ 

ʴ ˂ ʃ  ႇ 

ȰɁͅɁढِްႇ 

ི ढ ِ ް 資 ႇ 

ʇ ʟ ʒ ɰ ɱ ɬ 

ȰɁͅɁིढِްႇ 

͍ ျ ࣆ ៴ 

ѓ ί ᪙ ៴ 

Ȱ の ͅ 資 ႇ 

ఝ Ֆ ᦂ 

Ұ  ៵ ႊ 

ఝ Ֆ Ֆ ᄬ 

ᬶ ᜣ ᦂ 

͑  ᦂ 

Ȱ Ɂ ͅ Ɂ  ႇ 

៴ υ ऀ छ ᦂ 

 

2¬250 

²¬²µ° 

2¬¸¸1 

±¬¹¶µ 

¹±µ 

¶4 

±7 

´¶ 

0 

° 

° 

0 

1 

³·4 

±¶¸ 

±± 

° 

±²7 

² 

¶3 

ǭ1 

 

2¶¬·³¹ 

²¶¬73¹ 

2¬2¸0 

±¬3¶´ 

¹±¶ 

221 

±² 

²°¹ 

³ 

3 

° 

ź 

³¶ 

4¹1 

²±µ 

° 

° 

±3° 

± 

±´² 

ǭ1 

（២Ͻの） 

ί ᪙ ܑ ጙ ໄ ϶ ᦂ

ୈ  ϶ ᦂ

 ͖ ໄ ϶ ᦂ

͍ ျ ࣆ ϋ

ѓ ί ᪙ ϋ

Ȱ の ͅ ២ Ͻ

ఝ  ศ ̷ ሎ ኄ

ఝ  ᦂ

ఝ  ៵ ႊ

ᬶ り ᦂ

ʴ ˂ ʃ Ͻ ө

͑ ՙ ᦂ

ᣝ ᐳ ፈ ͇ ऀ छ ᦂ

࿑ ҝ ศ ˨ の ໄ ϶ ᦂ

Ι ಐ ۰ Ӧ ໄ ϶ ᦂ

Ꮁ ࣫ ሎ ᦂ ២ Ͻ

២ Ͻ の  ն 計

 

¸44 

µ¶ 

7¸7 

³ 

³0 

1·0 

3´ 

° 

±±µ 

± 

±¸ 

° 

40 

1¹ 

±¹ 

0 

1¬110 

 

¹¹¹ 

±±¶ 

¸¸² 

ź 

2¸ 

1¬³·0 

± 

° 

±¬3µ² 

± 

±² 

² 

¶ 

20 

²° 

1 

2¬425 

（ጠ資ႇの） 

資 本 ᦂ

資 本 Ҽ ͺ ᦂ

 ట ໄ ϶ ᦂ

ҟ ᄬ Ҽ ͺ ᦂ

Ȱ Ɂ ͅ ҟ ᄬ Ҽ ͺ ᦂ

Ꮁ ᠰ ҟ ᄬ Ҽ ͺ ᦂ

株 主 資 本 ն 計

ȰのͅΙᜳҦΙࢃᭊᦂ

 Ι ˁ ૰ 算 ࢃ ᭊ 等 ն 計

ጠ 資 ႇ の  ն 計

 

10¬100 

2¬100 

²¬±°° 

ǭ·¬·40 

ǭ7¬7´° 

ǭ7¬7´° 

4¬45¹ 

1 

1 

4¬4¶1 

 

25¬100 

1·¬100 

±7¬±°° 

ǭ14¬¸5¶ 

ǭ±´¬¸µ¶ 

ǭ±´¬¸µ¶ 

2·¬³4³ 

2 

2 

2·¬³4¶ 

資 ႇ の  ն 計 5¬5·1 2¹¬··1 ២ϽՒɆጠ資ႇのն計 5¬5·1 2¹¬··1 
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ᶚ.ۙ̑ۀࣄにお͚るओཁͳۀの
ɹ�状況Λࣔす指標

ᶛ.࢈ࡒの状況

業績データ



（៴ϋྃߦ᚜の注記） 

2014年度 2015年度 

ᴮᴫ ΙᜳҦɁΙɂǾȰɁͅΙᜳҦɁșȴΙɁあ

ɞɕɁȾȷいȹɂᴰఌఞஓɁکࢍΙಐኄȾژȸく

ΙศᴥۨԵՁΙɁአްɂሉӦ٫ࢲศᴦǾΙをੰ૱Ȭ

ɞȦȻȟɔȹٌᫍȻᝓɔɜɟɞɕɁȾȷいȹǾ

ीࢃᭊȟᦂҟᝩࢃᭊȻᝓɔɜɟɞуᇋϽȾȷいȹ

ɂሉӦ٫ࢲศȾɛɞРԵՁΙศᴥްᭊศᴦǾȰɟ͏۶

ɁΙᜳҦȾȷいȹɂሉӦ٫ࢲศȾɛɞՁΙศȾɛ

ȶȹいまȬ。 

ȽȝǾȰɁͅΙᜳҦɁΙࢃᭊȾȷいȹɂǾп

ጠႇᄽоศȾɛりѿျȪȹいまȬ。 

 

ᴯᴫ ِްႇɁນΙРԵɁศɂǾඒɁȻȝりȺȬ。 

ḧ ढِްႇᴥʴ˂ʃႇをく。ᴦ 

ްလศȾɛȶȹいまȬ。 

Ḩ ʴ˂ʃႇ 

൏ሉᢆ۶ʟɫɮʔʽʃˁʴ˂ʃऀȾΡɞ

ʴ˂ʃႇ 

ʴ˂ʃఙᩖをᐔႊୣࢳȻȪǾරސΙᭊをʆʷȻ

ȬɞްᭊศȾɛȶȹいまȬ。 

ḩ ʇʟʒɰɱɬ 

ҟႊժᑤఙᩖȾژȸくްᭊศȾɛȶȹいまȬ。

 

ᴰᴫ ៴υऀ当ᦂɂǾϽ൏Ɂ៴υɟȾɛɞૺ܅Ⱦ϶țɞȲ

ɔǾ当ᇋɁްɔɞȈႇ౼ްሌȉǾȈպጯҬȉǾȈР

ԵՒɆऀ当ᦂ˨ሌȉȝɛɆȈպጯҬȉȾژȸȠǾ

ඒɁȻȝり˨ȪȹいまȬ。 

ρҝϽ൏ごȻȾ౼ްȪǾوՖժᑤॴȾ۾Ƚਰॡȟ

あɞȻҜȪȲϽ൏まȲɂ۾ȽΙϏɁාૺȟႆȫ

ȹいɞȻҜȪȲϽ൏Ⱦȷいȹɂ॒ᛵȻᝓɔɜɟɞ

ᭊをऀ当ȹȹいまȬ。 

 

ᴱᴫ ᣝᐳፈ͇ऀ当ᦂɂǾिഈ׆Ɂᣝᐳፈ͇Ⱦ϶țɞȲɔǾ

当࣊ࢳఞȾȝȤɞᣝᐳፈ͇ϽөɁᣅᭊを˨Ȫȹ

いまȬ。 

 

ᴲᴫ Ιಐ۰Ӧໄ϶ᦂɂǾί᪙ഈศቼ±±µసɁްȾژȸ

ȠአҋȪȲᭊを˨ȪȹいまȬ。 

 

ᴳᴫ ៵ሎȝɛɆ٥៵ሎɁ͢ѿျɂǾሎࣻȾ

ɛȶȹいまȬ。ȲだȪǾ̜ഈ៵ኄɁ៵ႊɂሎᣅࣻ

ȾɛȶȹいまȬ。ȽȝǾႇȾΡɞ۶៎ߦ៵

ሎኄɁșȴǾሎศȾްɔɞᎱ࣫៵ሎኄȾȷいȹɂǾ

Ұ៵ႊȾ˨ȪµᩖࢳȺ٫ኄРԵȪǾᎱ࣫៵ሎኄ

͏۶ɁɕɁȾȷいȹɂǾᄉႆ̜ഈ࣊ࢳȾ៵ႊѿျȪ

ȹいまȬ。 

ᴮᴫ ΙᜳҦɁΙɂǾȰɁͅΙᜳҦɁșȴΙɁあɞ

ɕɁȾȷいȹɂᴰఌఞஓɁکࢍΙಐኄȾژȸくΙ

ศᴥۨԵՁΙɁአްɂሉӦ٫ࢲศᴦǾΙをੰ૱Ȭɞ

ȦȻȟɔȹٌᫍȻᝓɔɜɟɞɕɁȾȷいȹǾीࢃ

ᭊȟᦂҟᝩࢃᭊȻᝓɔɜɟɞуᇋϽȾȷいȹɂሉ

Ӧ٫ࢲศȾɛɞРԵՁΙศᴥްᭊศᴦǾȰɟ͏۶Ɂ

ΙᜳҦȾȷいȹɂሉӦ٫ࢲศȾɛɞՁΙศȾɛȶȹ

いまȬ。 

ȽȝǾȰɁͅΙᜳҦɁΙࢃᭊȾȷいȹɂǾпጠ

ႇᄽоศȾɛりѿျȪȹいまȬ。 

 

ᴯᴫ ِްႇɁນΙРԵɁศɂǾඒɁȻȝりȺȬ。 

ḧ ढِްႇᴥʴ˂ʃႇをく。ᴦ 

ްလศȾɛȶȹいまȬ。 

Ḩ ʴ˂ʃႇ 

൏ሉᢆ۶ʟɫɮʔʽʃˁʴ˂ʃऀȾΡɞ

ʴ˂ʃႇ 

ʴ˂ʃఙᩖをᐔႊୣࢳȻȪǾරސΙᭊをʆʷȻ

ȬɞްᭊศȾɛȶȹいまȬ。 

ḩ ིढِްႇᴥʴ˂ʃႇをく。ᴦ 

ʇʟʒɰɱɬ 

ҟႊժᑤఙᩖȾژȸくްᭊศȾɛȶȹいまȬ。

 

ᴰᴫ ៴υऀ当ᦂɂǾϽ൏Ɂ៴υɟȾɛɞૺ܅Ⱦ϶țɞȲ

ɔǾ当ᇋɁްɔɞȈႇ౼ްሌȉǾȈպژໄంȉǾȈР

ԵՒɆऀ当ᦂ˨ሌȉȝɛɆȈպژໄంȉȾژȸ

ȠǾඒɁȻȝり˨ȪȹいまȬ。 

ρҝϽ൏ごȻȾ౼ްȪǾوՖժᑤॴȾ۾Ƚਰॡȟ

あɞȻҜȪȲϽ൏まȲɂ۾ȽΙϏɁාૺȟႆȫ

ȹいɞȻҜȪȲϽ൏Ⱦȷいȹɂ॒ᛵȻᝓɔɜɟɞ

ᭊをऀ当ȹȹいまȬ。 

 

ᴱᴫ ᣝᐳፈ͇ऀ当ᦂɂǾिഈ׆Ɂᣝᐳፈ͇Ⱦ϶țɞȲɔǾ

当࣊ࢳఞȾȝȤɞᣝᐳፈ͇ϽөɁᣅᭊを˨Ȫȹ

いまȬ。 

 

ᴲᴫ Ιಐ۰Ӧໄ϶ᦂɂǾί᪙ഈศቼ±±µసɁްȾژȸ

ȠአҋȪȲᭊを˨ȪȹいまȬ。 

 

ᴳᴫ ៵ሎȝɛɆ٥៵ሎɁ͢ѿျɂǾሎᣅࣻȾ

ɛȶȹいまȬ。 

 

ᴴᴫ ͖ໄ϶ᦂɂǾί᪙ഈศቼ±±¶సɁްȾژȸくໄ

϶ᦂȺありǾί᪙୳ሥᦂȾȷいȹɂඒɁࣻȾɛ

りአȪȹいまȬ。 

��
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2014年度 2015年度 

ᴴᴫ ͖ໄ϶ᦂɂǾί᪙ഈศቼ±±¶సɁްȾژȸくໄ

϶ᦂȺありǾί᪙୳ሥᦂȾȷいȹɂඒɁࣻȾɛ

りአȪȹいまȬ。 

ḧ ൈໄ͖ໄ϶ᦂɁܑ៎ߦጙȾȷいȹɂᦂᙤࢾᩋ

ޮȟްɔɞࣻᴥࢲᴵ۾ࢳᖽᅁ֖ᇉቼ´¸հᴦ

Ḩ ൈໄ͖ໄ϶ᦂɁ៎ߦȻȽɜȽいܑጙȾȷいȹ

ɂǾࢲໄጠί᪙୳ࣻ 

 

ᴵᴫ 当ᇋɂǾᤛඩȽՖᄬከျȻʴʃɹከျをஃȪǾ

ႇᤆႊȾȝȤɞ̜ഈɁϧпॴ፟ધȻいșᜊཟȞɜǾ

ʴʃɹከျɁऐԇȾӓɔǾੵၥہȻᤆႊɁ۹റԇ

ȾԴख़ȪȲӛလᄑȽᤆႊをᄻȬȦȻをژటᦉȻ

ȪȹいまȬ。ȦɁᦉȾژȸȠǾާ пॴˁ૰ᦂॴᴥํ

ӦॴᴦȾႡȪǾᤆႊȪȹいまȬ。 

Ƚȝ˿ȽᦂᙤֿףȻȪȹǾΙᜳҦɂکࢍʴʃɹȝ

ɛɆαႊʴʃɹȾさɟȹいまȬ。 

ʴʃɹከျȾȷいȹɂǾ͍᚜ᄑȽລਖ਼ศȺあکࢍ

ɞʚʴʯ˂ˁɬʍʒˁʴʃɹᴥÖáÒᴦਖ਼ศをႊいȹ

ʴʃɹᦀをລȪǾከျをᚐȶȹいまȬ。まȲǾکࢍ

αႊʴʃɹȾȷいȹɂǾρҝɁੵаȾȷいȹްఙ

ᄑȾαႊมをᝩ౼ȪǾከျをᚐȶȹいまȬ。 

 

˿ȽᦂᙤႇȾȞȞɞ៴ϋྃߦ᚜˨ᭊǾΙȝɛɆȦɟ

ɜɁࢃᭊȾȷいȹɂǾඒɁȻȝりȺȬ。 

ᴥԨͱᴷᄍ˥яᴦ 

 
៴ϋྃߦ
᚜˨ᭊ

Ι ࢃᭊ 

¨±© း ᦂ Ւ Ɇ
ᬶᦂ 

²¬²µ° ²¬²µ° ź

¨²© ΙᜳҦ 
Ȱ Ɂ ͅ  Ι
ᜳҦ 

²¬¸¸±
²¬¸¸±

²¬¸¸± 
²¬¸¸± 

 

ź
ź

 

ᴥ±ᴦးᦂՒɆᬶᦂ 

Ιɂ࢝ዓΙᭊȾɎɏኄȪいȦȻȞɜǾ当該࢝ዓ

ΙᭊȾɛȶȹいまȬ。 

ᴥ²ᴦΙᜳҦ 

ᴰఌఞஓɁکࢍΙಐኄȾɛȶȹいまȬ。 

 

ᴶᴫढِްႇɁນΙРԵጮᭊɂµ¸ᄍ˥яȺȬ。 

 

±°ᴫ Ꮁ࣫ሎᦂႇɁ፱ᭊɂǾµµ´ᄍ˥яǾᎱ࣫ሎᦂ២ϽɁ

፱ᭊɂǾᴭᄍ˥яȺȬ。Ꮁ࣫ሎᦂႇɂпᭊΙॴऀ

当ᭊȻȪȹȪȹいまȬ。 

Ꮁ࣫ሎᦂႇɁᄉႆɁ˿ȽՁىɂǾί᪙ܑጙໄ϶ᦂ

±´´ᄍ˥яǾᎱᠰඑૺᦂ37¹ᄍ˥яȺȬ。Ꮁ࣫ሎᦂ២

ϽɁᄉႆɂǾȰɁͅΙᜳҦɁΙࢃᭊȾɛɞɕɁȺ

Ȭ。 

ḧ ൈໄ͖ໄ϶ᦂɁܑ៎ߦጙȾȷいȹɂᦂᙤࢾᩋ

ޮȟްɔɞࣻᴥࢲᴵ۾ࢳᖽᅁ֖ᇉቼ´¸հᴦ

Ḩ ൈໄ͖ໄ϶ᦂɁ៎ߦȻȽɜȽいܑጙȾȷいȹ

ɂǾࢲໄጠί᪙୳ࣻ 

 

ᴵᴫ ि఼Ǿ៵ሎՒɆ٥៵ሎɁ͢ѿျɂሎࣻ

ᴥ̜ഈ៵ኄɁ៵ႊɂሎᣅࣻᴦȾɛȶȹいまȪȲȟǾ

当࣊ࢳȞɜеሎഈᐐȻȽりሎᣅࣻȾ۰Ȫȹいま

Ȭ。ȦɁ۰Ⱦɛɞ当ఙɁጽ܅ૺࢠȝɛɆሎऀҰጠ

 。Ⱦ˫țɞफᬭɂᢌॊȺȬ܅ૺ

 

ᴶᴫ 当ᇋɂǾᤛඩȽՖᄬከျȻʴʃɹከျをஃȪǾ

ႇᤆႊȾȝȤɞ̜ഈɁϧпॴ፟ધȻいșᜊཟȞɜǾ

ʴʃɹከျɁऐԇȾӓɔǾੵၥہȻᤆႊɁ۹റԇ

ȾԴख़ȪȲӛလᄑȽᤆႊをᄻȬȦȻをژటᦉȻ

ȪȹいまȬ。ȦɁᦉȾژȸȠǾާ пॴˁ૰ᦂॴᴥํ

ӦॴᴦȾႡȪǾᤆႊȪȹいまȬ。 

Ƚȝ˿ȽᦂᙤֿףȻȪȹǾΙᜳҦɂکࢍʴʃɹȝ

ɛɆαႊʴʃɹȾさɟȹいまȬ。 

ʴʃɹከျȾȷいȹɂǾ͍᚜ᄑȽລਖ਼ศȺあکࢍ

ɞʚʴʯ˂ˁɬʍʒˁʴʃɹᴥÖáÒᴦਖ਼ศをႊいȹ

ʴʃɹᦀをລȪǾከျをᚐȶȹいまȬ。まȲǾکࢍ

αႊʴʃɹȾȷいȹɂǾρҝɁੵаȾȷいȹްఙ

ᄑȾαႊมをᝩ౼ȪǾከျをᚐȶȹいまȬ。 

 

˿ȽᦂᙤႇȾȞȞɞ៴ϋྃߦ᚜˨ᭊǾΙȝɛɆȦɟ

ɜɁࢃᭊȾȷいȹɂǾඒɁȻȝりȺȬ。 

ᴥԨͱᴷᄍ˥яᴦ 

 
៴ϋྃߦ

᚜˨ᭊ 
Ι ࢃᭊ 

¨±© း ᦂ Ւ Ɇ

ᬶᦂ 
²¶¬73¹ ²¶¬73¹ ź

¨²© ΙᜳҦ 

Ȱ Ɂ ͅ  Ι

ᜳҦ 

²¬²¸° 

²¬²¸° 

 

²¬²¸° 

²¬²¸° 

 

ź

ź

 

ᴥ±ᴦးᦂՒɆᬶᦂ 

Ιɂ࢝ዓΙᭊȾɎɏኄȪいȦȻȞɜǾ当該࢝ዓ

ΙᭊȾɛȶȹいまȬ。 

ᴥ²ᴦΙᜳҦ 

ᴰఌఞஓɁکࢍΙಐኄȾɛȶȹいまȬ。 

 

±°ᴫ ढِްႇɁນΙРԵጮᭊɂ±±¶ᄍ˥яȺȬ。 

 

±±ᴫ ᩜ Ρ͢ᇋȾߦȬɞᦂϽөɁ፱ᭊɂᴶᄍ˥яȺȬ。 

 

±²ᴫ Ꮁ࣫ሎᦂႇɁ፱ᭊɂǾ²¬µ33ᄍ˥яǾᎱ࣫ሎᦂ២Ͻ
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2014年度 2015年度 

bीሎศኄɁˢをඩȬɞศऺȉᴥࢲ²7ࢳศऺ

ቼᴶհᴦɁуࢎȾͧいǾ²°±µࢳᴱఌᴮஓ͏᪃Ⱦᩒܿ

Ȭɞ̜ഈ࣊ࢳȾᤛႊさɟɞɕɁȾȷいȹɂศްӛ

ሎလȟ3°.¸°ᴢȞɜ²¸.¸´ᴢȾ۰ȾȽりまȪȲ。Ȧ

Ɂ۰Ⱦɛɞ当ఙఞɁᎱ࣫ሎᦂ២ϽɋɁफᬭɂᢌॊ

ȺȬ。 

当࣊ࢳɁศ̷ሎኄɁ២આလɂµ.7¸ᴢȺありǾศްӛ

ሎလ3°.¸°ᴢȻɁࢃႱɁ˿ȽюᜭɂǾΙॴऀ当ᭊǭ

²µ.´°ᴢȺȬ。 

 

±±ᴫ ί᪙ഈศஃᚐҬቼ73సቼᴰᬱȾȝいȹໄႊȬɞպ

Ҭቼ7±సቼᴮᬱȾްȬɞѓί᪙を͇ȪȲґȾ

ᄾ当Ȭɞୈ϶ᦂᴥ͏˩Ȉҋѓୈ϶ᦂȉȻいș。ᴦ

Ɂᦂᭊɂ該当ありません。まȲǾպҬቼ7±సቼᴮᬱ

ȾްȬɞѓί᪙を͇ȪȲґȾᄾ当Ȭɞ͖ໄ϶

ᦂᴥ͏˩Ȉҋѓ͖ໄ϶ᦂȉȻいș。ᴦɁᦂᭊɂµ7ᄍ

˥яȺȬ。 

 

±²ᴫ B ಊ当ȲりɁጠႇᭊɂǾ±±¬±µ3я´7ȺȬ。 

 

±3ᴫ ί᪙ഈศቼ²µ¹సɁްȾژȸくႆ֤ί᪙ܑጙᐐί

឴ൡഫȾߦȬɞ当࣊ࢳఞȾȝȤɞ当ᇋɁ̾ऻɁ២આ

ሥᭊɂ7¸ᄍ˥яȺȬ。 

ȽȝǾ当該២આᦂɂચҋȪȲ࣊ࢳɁ̜ഈ៵ȻȪȹѿျ

ȪȹいまȬ。 

 

±´ᴫ 当ᇋɂǾᆬްፈ͇ټɁҤ࣊ȻȪȹᣝᐳˢᦂҤ࣊をᜫ

ȤȹいまȬ。ᣝᐳፈ͇ϽөɁአްȾȷいȹɂዊΠศを

ႊȪȹȝりǾᣝᐳፈ͇ऀ当ᦂɂ´°ᄍ˥яȺȬ。 

 

±µᴫ ᦂᭊɂǾᜤᢐԨͱఝをҒりુȹȹ᚜ᇉȪȹいまȬ。

 

 

 

 

Ɂ፱ᭊɂǾᴮᄍ˥яȺȬ。Ꮁ࣫ሎᦂႇɂпᭊΙॴ

ऀ当ᭊȻȪȹȪȹいまȬ。 

Ꮁ࣫ሎᦂႇɁᄉႆɁ˿ȽՁىɂǾί᪙ܑጙໄ϶ᦂ

±37ᄍ˥яǾນΙРԵᠯᤈᭊ±¬²±¸ᄍ˥яǾᎱᠰඑૺ

ᦂ±¬±µ¸ᄍ˥яȺȬ。Ꮁ࣫ሎᦂ២ϽɁᄉႆɂǾȰɁͅ

ΙᜳҦɁΙࢃᭊȾɛɞɕɁȺȬ。 

ȈीሎศኄɁˢをඩȬɞศऺȉՒɆȈ٥ሎศ

ኄɁˢをඩȬɞኄɁศऺȉȟ²°±¶ࢳᴰఌ²¹ஓȾ

ّ͢ȺȪȲȦȻȾͧいǾ²°±¶ࢳᴱఌᴮஓ͏᪃Ⱦ

ᩒܿȬɞ̜ഈ࣊ࢳȾᤛႊさɟɞɕɁȾȷいȹɂศް

ᴱఌᴮஓ͏᪃ȾᩒܿȬࢳ¸ӛሎလȟ²¸.²´ᴢȾǾ²°±

ɞ̜ഈ࣊ࢳȾᤛႊさɟɞɕɁȾȷいȹɂศްӛሎ

လȟ²¸.°°ᴢȾȰɟȱɟ۰ȾȽりまȪȲ。ȦɁ۰

Ⱦɛɞ当ఙఞɁᎱ࣫ሎᦂ២ϽɋɁफᬭɂᢌॊȺȬ。 

当࣊ࢳɁศ̷ሎኄɁ២આလɂǭ°.°¶ᴢȺありǾศް

ӛሎလ²¸.¸´ᴢȻɁࢃႱɁ˿ȽюᜭɂǾΙॴऀ当ᭊ

ǭ²¸.¸±ᴢȺȬ。 

 

±3ᴫ ί᪙ഈศஃᚐҬቼ73సቼᴰᬱȾȝいȹໄႊȬɞպ

Ҭቼ7±సቼᴮᬱȾްȬɞѓί᪙を͇ȪȲґȾ

ᄾ当Ȭɞୈ϶ᦂᴥ͏˩Ȉҋѓୈ϶ᦂȉȻいș。ᴦ

Ɂᦂᭊɂ±°ᄍ˥яȺȬ。まȲǾպҬቼ7±సቼᴮᬱ

ȾްȬɞѓί᪙を͇ȪȲґȾᄾ当Ȭɞ͖ໄ϶

ᦂᴥ͏˩Ȉҋѓ͖ໄ϶ᦂȉȻいș。ᴦɁᦂᭊɂµµᄍ

˥яȺȬ。 

 

±´ᴫ B ಊ当ȲりɁጠႇᭊɂǾ±±¬3¹´я²3ȺȬ。 

 

±µᴫ ί᪙ഈศቼ²µ¹సɁްȾژȸくႆ֤ί᪙ܑጙᐐί

឴ൡഫȾߦȬɞ当࣊ࢳఞȾȝȤɞ当ᇋɁ̾ऻɁ២આ

ሥᭊɂ¸3ᄍ˥яȺȬ。 

ȽȝǾ当該២આᦂɂચҋȪȲ࣊ࢳɁ̜ഈ៵ȻȪȹѿျ

ȪȹいまȬ。 

 

±¶ᴫ 当ᇋɂǾᆬްፈ͇ټɁҤ࣊ȻȪȹᣝᐳˢᦂҤ࣊をᜫ

ȤȹいまȬ。ᣝᐳፈ͇ϽөɁአްȾȷいȹɂዊΠศを

ႊȪȹȝりǾᣝᐳፈ͇ऀ当ᦂɂᴳᄍ˥яȺȬ。 

 

±7ᴫ ᦂᭊɂǾᜤᢐԨͱఝをҒりુȹȹ᚜ᇉȪȹいまȬ。
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². ૺ ᄬአం 

 ᴥԨͱᴷᄍ˥яᴦ 

ᇼ    ᄻ 

 ࣊ࢳ´²°±
 ఌ ±ஓȞɜ´ࢳ´²°±
²°±µ3ࢳఌ3±ஓまȺ 

²°±µ࣊ࢳ 
²°±µࢳ´ఌ ±ஓȞɜ 
 3ఌ3±ஓまȺࢳ¶²°±

ᦂ ᭊ ᦂ ᭊ 

ጽ ࢠ Ֆ ᄬ 
ί ᪙ ୳ 等 Ֆ о 

ί ᪙ ୳ 
ѓ ί ᪙ Ֆ о 

資 ႇ ᤆ ႊ Ֆ ᄬ 
ҟ ক Ւ Ɇ ᥓ 当 ᦂ ኄ Ֆ о 

 Ι ᜳ Ҧ ҟ ক ˁ ᥓ 当 ᦂ 
 Ι ᜳ Ҧ ۨ Ե ᄬ 
៴ υ ऀ 当 ᦂ  о ᭊ 

Ȱ の ͅ ጽ ࢠ Ֆ ᄬ 
ୈ  ϶ ᦂ  о ᭊ 
 ͖ ໄ ϶ ᦂ  о ᭊ 
ᣝ ᐳ ፈ ͇ ऀ 当 ᦂ  о ᭊ 
Ȱ Ɂ ͅ Ɂ ጽ ࢠ Ֆ ᄬ 

³¬¹45 
³¬¸1· 
3¬73¶ 

¸± 
4 
3 
3 
° 
° 

12³ 
¸± 
´± 
ź 
° 

³¬¹40 
³¬¸¹2 
3¬7¹¶ 

¹¶ 
2 
² 
² 

ź 
° 

45 
ź 
ź 
3´ 
±° 

ጽ ࢠ ៵ ႊ 
ί ᪙ ᦂ 等 ୈ  ᦂ 

ί ᪙ ᦂ 
ፈ ͇ ᦂ 
Ȱ Ɂ ͅ ᣌ  ᦂ 
ѓ ί ᪙ ୳ 

 ͖ ໄ ϶ ᦂ 等 Ꮁ о ᭊ 
ୈ  ϶ ᦂ Ꮁ о ᭊ 
 ͖ ໄ ϶ ᦂ Ꮁ о ᭊ 

資 ႇ ᤆ ႊ ៵ ႊ 
ୈ  ҟ ক 

̜ ഈ ៵ 
Ȱ の ͅ ጽ ࢠ ៵ ႊ 

ሎ ᦂ 
ນ Ι Р Ե ៵ 
ᣝ ᐳ ፈ ͇ ऀ 当 ᦂ Ꮁ о ᭊ 
Ȱ Ɂ ͅ Ɂ ጽ ࢠ ៵ ႊ 

³¬210 
1¬³³¶ 

¹77 
²²² 

´ 
±3± 

ź 
ź 
ź 
0 
° 

1¬·¹³ 
·¹ 
±¸ 
´² 
² 

±¶ 

11¬04¹ 
1¬³4³ 

¹¶´ 
²´µ 

µ 
±²¸ 
154 

¶° 
¹´ 
0 
° 

¹¬³4¶ 
20³ 
±²µ 
¶7 
ź 
±± 

ጽ ࢠ ҟ ᄬ （ ǭ ɂ ጽ ࢠ ૺ ܅ ） ·³5 ǭ·¬10¹ 

࿑ ҝ ҟ ᄬ 
ِ ް 資 ႇ 等 ѿ ґ ᄬ 

0 
0 

ź 
ź 

࿑ ҝ ૺ  ܅
ِ ް 資 ႇ 等 ѿ ґ ૺ 
࿑ ҝ ศ ˨ の ໄ ϶ ᦂ Ꮁ о ᭊ 

Ι ಐ ۰ Ӧ ໄ ϶ ᦂ Ꮁ о ᭊ 
Ȱ の ͅ ࿑ ҝ ૺ  ܅

·2 
5¸ 

0 
° 

1³ 

2 
1 
0 
° 

ź 

ሎऀҰछఙጠҟᄬ（ǭɂሎऀҰछఙጠૺ܅） 
ศ ̷ ሎ Ւ Ɇ ͳ  ሎ 
ศ ̷ ሎ 等 ն 計 
छ ఙ ጠ ҟ ᄬ （ ǭ ɂ छ ఙ ጠ ૺ ܅ ） 

¶¶2 
³¸ 
³¸ 

¶24 

ǭ·¬111 
4 
4 

ǭ·¬11¶ 
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（ૺᄬ計算書の注記） 

2014年度 2015年度 

±. ᩜΡ͢ᇋȻɁऀȾɛɞՖᄬɁ፱ᭊɂᴭᄍ˥яǾ៵ႊ

Ɂ፱ᭊɂᴭᄍ˥яȺȬ。 

². ΙᜳҦۨԵᄬɂಊࣻᴭᄍ˥яȺȬ。 

3. ୈ϶ᦂоᭊɁአ˨ǾࢃȪऀȞɟȲҋѓୈ϶ᦂ

оᭊɁᦂᭊɂありません。͖ໄ϶ᦂоᭊɁአ

˨ǾᠴȪ˨ȥɜɟȲҋѓ͖ໄ϶ᦂᎱоᭊɁᦂᭊɂᴭ

ᄍ˥яȺȬ。 

´. ȰɁͅ࿑ҝૺ܅ɂǾటࣆሉᢆȾᩜȬɞ៵ႊȺȬ。 

µ. ᴮಊあȲりɁ当ఙጠҟᄬɁᦂᭊɂ±¬µ¶°я²¸ȺȬ。

¶. ᣝᐳፈ͇៵ႊɁ፱ᭊɂǾᴲᄍ˥яȺȬ。 

7. ᦂᭊɂǾᜤᢐԨͱఝをҒりુȹȹ᚜ᇉȪȹいまȬ。

±. ᩜΡ͢ᇋȻɁऀȾɛɞՖᄬɁ፱ᭊɂᴭᄍ˥яǾ៵ႊ

Ɂ፱ᭊɂ3¬´±´ᄍ˥яȺȬ。 

². ୈ϶ᦂᎱоᭊɁአ˨ǾࢃȪऀȞɟȲҋѓୈ϶ᦂ

ᎱоᭊɁᦂᭊɂ±°ᄍ˥яȺȬ。͖ໄ϶ᦂᎱоᭊɁ

አ˨ǾᠴȪ˨ȥɜɟȲҋѓ͖ໄ϶ᦂоᭊɁᦂᭊɂ

ᴯᄍ˥яȺȬ。 

3. ᴮಊあȲりɁ当ఙጠૺ܅Ɂᦂᭊɂ´¬±µ7я¹¸ȺȬ。

´. ᣝᐳፈ͇៵ႊɁ፱ᭊɂǾᴳᄍ˥яȺȬ。 

µ. ᩜᣵ当̜ᐐȻɁऀɂ͏˩ɁᣮりȺȬ。 

 ᴥԨͱᴷᄍ˥яᴦ 

ሗ᭒ ͢ᇋኄɁջለ ឰข൏ኄɁ

ᴥᚱ

ᴦɁҾն 

ᩜᣵ当̜ᐐȻɁ

ᩜΡ 

ᜆ͢ᇋ ቼˢႆ֤ί᪙

ಊࣻ͢ᇋ 

ᚱ 

ᄽ±°°¥ 

म׆Ɂՙо 

ҋտᐐɁՙоኄ

 

ऀɁю߁ ऀᦂᭊ ᇼᄻ ఙఞ

රᯚ

 Ɂऀՙᴥา±ᴦ 3°¬°°° ᴪ ᴪۄ

ɽʽʞʯ˂ʉʁʃʐʪ

Ɂឲຝᴥา²ᴦ 

²¬¹´7 ᴪ ᴪ 

ᴥา±ᴦ 当ᇋɁᚐȶȲቼ˧ᐐҾ当ۄをǾቼˢႆ֤ί

᪙ಊࣻ͢ᇋȟᴮಊȾȷȠ±µԛяȺऀȠՙȤ

ȲɕɁȺȬ。 

ᴥา²ᴦ ΙಐȰɁͅɁऀస͔ɂǾکࢍӯǾ᭒ͬ

ऀをӨಘȪขްȪȹいまȬ。ऀᦂᭊȾɂ

៵ሎኄをֆɔȹいまȬ。 

 

¶. ᦂᭊɂǾᜤᢐԨͱఝをҒりુȹȹ᚜ᇉȪȹいまȬ。
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³. ɷʭʍʁʯˁʟʷ˂አం 

 ᴥԨͱᴷᄍ˥яᴦ 

ᇼ     ᄻ 

 ࣊ࢳ´²°±

 ఌ ±ஓȞɜ´ࢳ´²°±

²°±µ3ࢳఌ3±ஓまȺ 

²°±µ࣊ࢳ 

²°±µࢳ´ఌ ±ஓȞɜ 

 3ఌ3±ஓまȺࢳ¶²°±

ᦂ ᭊ ᦂ ᭊ 

؆ഈ๊動Ⱦɛɞɷʭʍʁʯˁʟʷ˂ 
ሎऀҰ当ఙጠҟᄬᴥǭɂૺ܅ᴦ 
ນΙРԵ៵ 
ୈ϶ᦂɁۄນᭊᴥǭɂນߵᴦ 
͖ໄ϶ᦂɁۄນᭊᴥǭɂນߵᴦ 
៴υऀ当ᦂɁۄນᭊᴥǭɂນߵᴦ 
ᣝᐳፈ͇ऀ当ᦂɁۄນᭊᴥǭɂນߵᴦ 
Ιಐ۰Ӧໄ϶ᦂɁۄນᭊᴥǭɂນߵᴦ 
ҟকՒɆᥓ当ᦂኄՖо 
ΙᜳҦᩜΡૺᄬᴥǭɂᄬᴦ 
ୈҟক 
ढِްႇᩜΡૺᄬᴥǭɂᄬᴦ 
͍ျࣆ៴Ɂۄນᭊᴥǭɂۄӏᴦ 
ѓί᪙៴Ɂۄນᭊᴥǭɂۄӏᴦ 
ȰɁͅႇᴥくੵ๊Ӧᩜᣵˁ៣ө๊Ӧᩜᣵᴦ
Ɂۄນᭊᴥǭɂۄӏᴦ 
͍ျࣆϋɁۄນᭊᴥǭɂນߵᴦ 
ѓί᪙ϋɁۄນᭊᴥǭɂນߵᴦ 
ȰɁͅ២Ͻᴥくੵ๊Ӧᩜᣵˁ៣ө๊Ӧᩜᣵᴦ
Ɂۄນᭊᴥǭɂນߵᴦ 

   ߴ
ҟকՒɆᥓ当ᦂኄɁՙᬻᭊ 
ҟকɁୈᭊ 
ศ̷ሎኄɁୈᭊ 

؆ഈ๊動Ⱦɛɞɷʭʍʁʯˁʟʷ˂ 

 
¶¶² 
´² 

ǭ¸± 
ǭ´± 
ǭ° 

² 
° 

ǭ3 
ǭ° 

° 
µ¸ 
° 

²° 
ǭ±3± 

 
ǭ° 

° 
± 
 

µ3° 
±° 

ǭ° 
ǭ´ 
µ3µ 

 
ǭ7¬±±± 

¶7 
¶° 
¹´ 

ǭ° 
ǭ3´ 

° 
ǭ² 
ᴪ 
° 
± 
° 

ǭ3´ 
ǭ±3´ 

 
ǭ3 
ǭ² 

±¬²33 
 

ǭµ¬¸¶µ 
µ 

ǭ° 
ǭ37 

ǭµ¬¸¹¸ 

ੵ資๊動Ⱦɛɞɷʭʍʁʯˁʟʷ˂ 
ΙᜳҦɁीȾɛɞୈҋ 
ΙᜳҦɁۨԵˁРȾɛɞՖо 

           ႇ ᤆ ႊ ๊ Ӧ  
      ᴥ؆ഈ๊ӦՒɆႇᤆႊ๊Ӧᴦ 

ढِްႇɁीȾɛɞୈҋ 
ढِްႇɁۨԵȾɛɞՖо 

ੵ資๊動Ⱦɛɞɷʭʍʁʯˁʟʷ˂ 

 
ǭ¶¶± 

¶¶µ 
3 

ᴥµ3¹ᴦ 
ǭ´¶ 

° 
ǭ´² 

 
ᴪ 

¶°° 
¶°° 

ᴥǭµ¬²¹¸ᴦ 
ǭ²±² 

ᴪ 
3¸7 

៣ө๊動Ⱦɛɞɷʭʍʁʯˁʟʷ˂ 
ಊࣻɁᄉᚐȾɛɞՖо 

៣ө๊動Ⱦɛɞɷʭʍʁʯˁʟʷ˂ 

 
ź 
ź 

 
3°¬°°° 
3°¬°°° 

းᦂՒɆးᦂպ等࿎ȾΡɞ૰算ࢃᭊ ź ź 

းᦂՒɆးᦂպ等࿎のۄນᭊ（ǭɂນߵ） ´¹² ²´¬´¸¹ 

းᦂՒɆးᦂպ等࿎ఙᮐරᯚ ²¬¶73 3¬±¶µ 

းᦂՒɆးᦂպ等࿎ఙఞරᯚ 3¬±¶µ ²7¬¶µµ 
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（ɷʭʍʁʯˁʟʷ˂計算書の注記） 

2014年度 2015年度 

းᦂՒɆးᦂպኄ࿎ɁఙఞරᯚȻ៴ϋྃߦ᚜Ⱦᜤᢐさɟȹいɞᇼ

ᄻɁᦂᭊȻɁᩜΡ 

းᦂՒɆᬶᦂ        ²¬²µ°ᄍ˥я 

 Ι ᜳ Ҧ        ²¬¸¸± 

းᦂպኄ࿎͏۶ɁΙᜳҦ  ǭ±¬¹¶µ  

းᦂՒɆးᦂպኄ࿎   3¬±¶µ  

±. ɷʭʍʁʯˁʟʷ˂አంȾȝȤɞȈးᦂՒɆးᦂպኄ࿎ȉ

ɁኰٍɂǾ៴ϋྃߦ᚜˨ɁȈးᦂՒɆᬶᦂȉǾȈΙᜳҦȉ

ɁșȴᵊᵊᵃኄȺȬ。 

². းᦂՒɆးᦂպኄ࿎ɁఙఞරᯚȻ៴ϋྃߦ᚜Ⱦૡᜤさɟȹい

ɞᇼᄻɁᦂᭊȻɁᩜΡɂǾඒɁȻȝりȺȬ。 

   းᦂՒɆᬶᦂ          ²¶¬73¹ᴥᄍ˥яᴦ 

   ΙᜳҦ              ²¬²¸°ᴥᄍ˥яᴦ 

    șȴးᦂպኄ࿎͏۶ɁΙᜳҦ ǭ±¬3¶´ᴥᄍ˥яᴦ 

   းᦂՒɆးᦂպኄ࿎        ²7¬¶µµᴥᄍ˥яᴦ 

3. ᦂᭊɂǾᜤᢐԨͱఝをҒりુȹȹ᚜ᇉȪȹいまȬ。 

 

 

´. ಊ˿本ኄ۰Ӧአం 

 ࣊ࢳ´²°±

ᴥԨͱᴷᄍ˥яᴦ 

 ಊ˿ట 

టᦂ 

టҼͺᦂ ҟᄬҼͺᦂ 
ಊ˿ట 

ն  టໄ϶ᦂ 
ȰɁͅҟᄬҼͺᦂ 

ᎱᠰҟᄬҼͺᦂ 

当期首残高 ±°¬±°° ²¬±°° ǭ¸¬3¶´ 3¬¸3µ

当期変動額  

当ఙጠҟᄬ ¶²´ ¶²´

ಊ˿ట͏۶ɁᬱᄻɁ当

ఙ۰Ӧᭊᴥጠᭊᴦ 
 

当期変動額合計 ź ź ¶²´ ¶²´

当期末残高 ±°¬±°° ²¬±°° ǭ7¬7´° ´¬´µ¹

 

 Ιˁ૰አࢃᭊኄ 
ጠႇ 

ն  ȰɁͅΙᜳҦ 
Ιࢃᭊᦂ 

Ιˁ૰አࢃᭊኄ

ն 

当期首残高 ± ± 3¬¸37 

当期変動額  

当ఙጠҟᄬ ¶²´ 

ಊ˿ట͏۶ɁᬱᄻɁ当

ఙ۰Ӧᭊᴥጠᭊᴦ 
ǭ° ǭ° ǭ° 

当期変動額合計 ǭ° ǭ° ¶²´ 

当期末残高 ± ± ´¬´¶± 
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²°±µ࣊ࢳ 

ᴥԨͱᴷᄍ˥яᴦ 

 ಊ˿ట 

టᦂ 

టҼͺᦂ ҟᄬҼͺᦂ 
ಊ˿ట 

ն  టໄ϶ᦂ 
ȰɁͅҟᄬҼͺᦂ 

ᎱᠰҟᄬҼͺᦂ 

当期首残高 ±°¬±°° ²¬±°° ǭ7¬7´° ´¬´µ¹

当期変動額  

ಊɁᄉᚐ ±µ¬°°° ±µ¬°°°  3°¬°°°

当ఙጠૺ7 ¶±±¬7 ܅¬±±¶

ಊ˿ట͏۶ɁᬱᄻɁ当

ఙ۰Ӧᭊᴥጠᭊᴦ 
 

当期変動額合計 ±µ¬°°° ±µ¬°°° ǭ7¬±±¶ ²²¬¸¸3

当期末残高 ²µ¬±°° ±7¬±°° ǭ±´¬¸µ¶ ²7¬3´3

 

 Ιˁ૰አࢃᭊኄ 
ጠႇ 

ն  ȰɁͅΙᜳҦ 
Ιࢃᭊᦂ 

Ιˁ૰አࢃᭊኄ

ն 

当期首残高 ± ± ´¬´¶± 

当期変動額  

ಊɁᄉᚐ 3°¬°°° 

当ఙጠૺ7 ܅¬±±¶ 

ಊ˿ట͏۶ɁᬱᄻɁ当

ఙ۰Ӧᭊᴥጠᭊᴦ 
± ± ± 

当期変動額合計 ± ± ²²¬¸¸´ 

当期末残高 ² ² ²7¬3´¶ 
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（株主資本等変動計算書の注記） 

2014年度 2015年度 

±. ᄉᚐຑಊࣻɁሗ᭒ȝɛɆ፱ୣȽɜɆȾᒲࢄಊࣻɁሗ

᭒ȝɛɆಊࣻୣȾᩜȬɞ̜ᬱ 

 ᴥԨͱᴷԛಊᴦ 

 当ఙᮐ 

ಊࣻୣ 

当ఙۄӏ

ಊࣻୣ 

当ఙນߵ

ಊࣻୣ 

当ఙఞ 

ಊࣻୣ 

ᄉᚐຑಊ  ࣻ

ௐᣮಊࣻ

 

´°° 

 

ź 

 

ź 

 

´°°

 

². ಊ̙ጙ൏ȝɛɆᒲࢄಊ̙ጙ൏ȾᩜȬɞ̜ᬱ 

該当ありません。 

 

3. ᥓ当ᦂୈᭊ 

該当ありません。 

 

´. ᦂᭊɂǾᜤᢐԨͱఝをҒりુȹȹ᚜ᇉȪȹいまȬ。

±. ᄉᚐຑಊࣻɁሗ᭒ȝɛɆ፱ୣȾᩜȬɞ̜ᬱ 

 ᴥԨͱᴷԛಊᴦ 

 当ఙᮐ 

ಊࣻୣ 

当ఙۄӏ

ಊࣻୣ 

当ఙນߵ

ಊࣻୣ 

当ఙఞ 

ಊࣻୣ 

ᄉᚐຑಊࣻ

ௐᣮಊࣻ

 

´°°

 

²¬°°° 

 

ź 

 

²¬´°°

 

ௐᣮಊࣻɁᄉᚐຑಊࣻୣɁۄӏ²¬°°°ԛಊɂǾቼˢႆ

֤ί᪙ಊࣻ͢ᇋをҾ当аȻȬɞಊɁᄉᚐȾɛɞۄ

ӏȺȬ。 

 

². ಊ̙ጙ൏ȝɛɆᒲࢄಊ̙ጙ൏ȾᩜȬɞ̜ᬱ 

該当ありません。 

 

3. ᥓ当ᦂୈᭊ 

該当ありません。 

 

´. ᦂᭊɂǾᜤᢐԨͱఝをҒりુȹȹ᚜ᇉȪȹいまȬ。

 

 

µ. ϽөᐐԖґȾɛɞϽ൏のม 

該当ありません。 

 

6. ɹ ʃɹከျϽ൏のม 

該当ありません。 

 

·. Ы本ᛃ塡ܑጙのȕɞαᜣȾ係ɞ៴ҋᦂのม 

該当ありません。 
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¸. ί᪙ᦂኄのୈᑤ力のЭのมᴥʇʵʣʽʁ˂ˁʨ˂ʂʽလᴦ 

 ᴥԨͱᴷᄍ˥яᴦ 

ᬱ  ᄻ ²°±´࣊ࢳఞ ²°±µ࣊ࢳఞ 

ʇʵʣʽʁ˂ˁʨ˂ʂʽ፱ᭊ ᴥᴾᴦ ´¬¹3¶ ²7¬7¹µ 

 టᦂኄ ´¬´µ¹ ²7¬3´3 

 Ιಐ۰Ӧໄ϶ᦂ ±¹ ²° 

 Բ᪙ໄ϶ᦂ ´µµ ´²¸ 

 ˢᓐ៴υऀ当ᦂ ź ź 

 
ᴥȰɁͅΙᜳҦΙࢃᭊᦂᴥሎӛҰᴦˁ Ꮁ࣫ʢʍʂૺᄬᴥሎ

ӛҰᴦᴦą¹°ᴢᴥʨɮʔʃɁکն±°°ᴢᴦ 
² 3 

 ٠٥Ɂֆɒૺᄬą¸µᴢᴥʨɮʔʃɁکն±°°ᴢᴦ ź ź 

 пఙʋʵʫʵ͖ࣻໄ϶ᦂᄾ当ᭊᠯᤈᭊ ź ź 

 ២Ͻॴటᝩᤎਖ਼ኄ ź ź 

 
пఙʋʵʫʵ͖ࣻໄ϶ᦂᄾ当ᭊᠯᤈᭊՒɆ២Ͻॴటᝩᤎਖ਼ኄ

ɁșȴǾʨ˂ʂʽȾአоさɟȽいᭊ 
ź ź 

 ᬱᄻ ź ź 

 ȰɁͅ ź ź 

ʴʃɹɁնᭊ     2 2
1 8 2 3 7 4( ) ( )R R R R R R  ᴥᴿᴦ ´7¸ µµ7 

 ί᪙ʴʃɹᄾ当ᭊ ᵏ± 3¶¹ 33¶ 

 ቼ˧ґί᪙Ɂί᪙ʴʃɹᄾ当ᭊ ᵏ¸ ¸´ ¸¹ 

 ̙ްҟလʴʃɹᄾ当ᭊ ᵏ² ° ° 

 ఊͲίᜳʴʃɹᄾ当ᭊ ᵏ7 ź ź 

 ႇᤆႊʴʃɹᄾ当ᭊ ᵏ3 ¸¹ 3²3 

 ጽ؆ከျʴʃɹᄾ当ᭊ ᵏ´ ±¶ ²² 

ʇʵʣʽʁ˂ˁʨ˂ʂʽလ 

     ᴥᴾᴦ 

   ᴥᴮᴬᴯᴦąᴥᴿᴦ 

²¬°¶´.±ᴢ ¹¬¹¶¹.¹ᴢ 

ᴥาᴦ˨ ᜤɂǾί᪙ഈศஃᚐҬቼ¸¶సǾቼ¸7సȝɛɆࢲ¸۾ࢳᖽᅁ֖ᇉቼµ°հɁްȾژȸいȹአҋȪȹいまȬ。 

 

 

  

ą±°° 
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¹. ɲʽʣʑɭʍʓˁʚʴʯ˂のม 

 ¨±© ɲʽʣʑɭʍʓˁʚʴʯ˂Ⱦȷいȹ 

ɲʽʣʑɭʍʓˁʚʴʯ˂ᴥÅíâåääåä Öáìõåᴷ٣ΙϏȻᜭさɟɞ。͏˩ǾȈÅÖȉᴦɂǾȈ៴ϋྃߦ᚜˨Ɂጠ

ႇɁɁᦂᭊȾ॒ᛵȽεඩをӏțȲεඩጠႇȉȻǾȈίܑጙȞɜႆȫɞ఼߬ɁሎऀऻҟᄬɁး٣ΙϏȺあɞί

ܑጙΙϏȉをնȪȲɕɁȺありǾႆ֤ί᪙͢ᇋɁ͙ഈΙϏを᚜ȬൈɁɅȻȷȺȬ。 

းᚐɁႆ֤ί᪙͢ᇋɁศް͢ȺɂǾܑጙပीȞɜ͢˨ɁҟᄬɁးまȺȾᩖȟȞȞりまȬ。ˢǾÅÖȺ

ɂǾ఼߬Ɂҟᄬ៤စȟܑጙပीȾᝓឧさɟɞȲɔǾศް͢Ⱦɛɞ៣өষڨをᛃऐȬɞȦȻȟȺȠɞȻᐎț

ɜɟȹいまȬ。 

ቼˢႆ֤ɺʵ˂ʡȺɂǾ当ɺʵ˂ʡをɛりɛくごျᜓいȲだくȲɔǾ²°°7࣊ࢳఞÅÖɛりǾʲ˂ʷʞɬʽˁɲʽ

ʣʑɭʍʓˁʚʴʯ˂ՁҬᴥÅÅÖՁҬᴦȾໄચȪȲÅÖᴥ͏˩ȈÅÅÖȉᴦをᩒᇉȪȹいまȬ。ȽȝǾ͏˩Ɂ当ᇋɁ

ÅÅÖɂȰɁˢȺありǾɺʵ˂ʡпͶȻȪȹɁÅÅÖɂቼˢႆ֤Ɂʥ˂ʪʤ˂ʂᴥèôôðº¯¯÷÷÷.äáééãèéìéæå.ãï.êð¯ᴦ

をご覧ください。 

ᴥาᴦ̡ ˂ʷʞɬʽˁɲʽʣʑɭʍʓˁʚʴʯ˂ՁҬȻɂǾÅÖɁአਖ਼ศǾᩒᇉю߁Ⱦȷいȹˢ៩ॴȝɛɆᣥॴをᯚɔɞȦȻ

をᄻᄑȾǾඔࡻɁ۾ਖ਼ί᪙͢ᇋɁÃÆÏᴥఊᯚ៣ө͖ᐐᴦȞɜഫさɟɞÃÆÏʟɳ˂ʳʪȾɛりǾ²°°´ࢳµఌȾҤްさɟ

ȲɕɁȺȬ。 

 

 ¨²© 当ᇋɁÅÅÖ 

͏˩ɁȻȝりȺȬ。 

 ᴥԨͱᴷИяᴦ 

 ²°±µ࣊ࢳఞ 

ÅÅÖ  ´±´ 

 εඩጠႇ  ²77 

  

ጠႇɁնᴥาᴮᴦ 

២Ͻ˹ɁюႡίᴥาᴯᴦ 

ΙᜳҦኄɁֆɒૺᄬ 

 ²73 

  ´ 

  ° 

 ίܑጙΙϏ  ±3¶ 

  

ᆬॴኄΙ఼߬ҟᄬးΙ 

ɴʡʁʱʽȻίᜳɁᩖΙϏ 

॒ᛵట፟ધɁȲɔɁ៵ႊ 

ʢʍʂ˪ᑤʴʃɹȾȞȞɞ៵ႊ 

 ±´¶ 

  ° 

  ° 

ǭ±° 

ᴥาᴮᴦΙˁ૰አࢃᭊኄնをいȲᭊを˨ȪȹいまȬ。 

ᴥาᴯᴦΙಐ۰Ӧໄ϶ᦂȝɛɆԲ᪙ໄ϶ᦂɁնᭊを˨ȪȹいまȬ。 

 

 ¨3© Ұ૬స͔を۰ȪȲکնɁफᬭᴥʅʽʁʐɭʝʐɭᴦ 

Ұ૬స͔を۰ȪȲکնɁÅÅÖɋɁफᬭɂ͏˩ɁȻȝりȺȬ。 

 ᴥԨͱᴷИяᴦ 

Ұ૬స͔ ÅÅÖ ۄນᭊ 

²°±µ࣊ࢳఞÅÅÖ 

ख़࣊ᴮᴷʴʃɹˁʟʴ˂ˁʶ˂ʒµ°âð˨ 

ख़࣊ᴯᴷʴʃɹˁʟʴ˂ˁʶ˂ʒµ°âðͲ˩ 

ख़࣊ᴰᴷಊࣻˁ˪ӦႇΙϏ±°ᴢ˩ᕶ 

ख़࣊ᴱᴷ̜ഈ៵လᴥ፟ધ៵ᴦ±°ᴢນߵ 

ख़࣊ᴲᴷᜓጙ܅ӛလ±°ᴢນߵ 

ख़࣊ᴳᴷί᪙̜ᄉႆလᴥඳ̪ί᪙ᴦᴲᴢͲ˩ 

ख़࣊ᴴᴷί᪙̜ᄉႆလᴥࢳᦂί᪙ᴦᴲᴢͲ˩ 

ख़࣊ᴵᴷ॒ᛵటをศްఊͲ෩ໄȾ۰ 

ख़࣊ᴶᴷಊࣻˁ˪ӦႇɁɮʽʡʳɮʓˁʦʳʐɭʴʐɭ²µ¥˨ 

ख़࣊±°ᴷᦂҟʃʹʍʡʁʱʽɁɮʽʡʳɮʓˁʦʳʐɭʴʐɭ²µᴢ˨ 

´±´ 

´°7 

´±¶ 

´±´ 

´²² 

´3µ 

´²² 

´±´ 

´±´ 

´±´ 

´±´ 

 ź 

ǭ7 

 ² 

 ° 

 ¸ 

 ²± 

 ¸ 

 ° 

 ° 

 ° 

 ° 
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 ¨´© ÅÅÖአ˨Ɂ˿ᛵȽҰ૬స͔ 

   ḧጽຑҰ૬ 

նᄑਖ਼ศȾȝȤɞ఼߬ҟᄬးΙɂǾ఼߬ɷʭʍʁʯʟʷ˂をขްᝲᄑਖ਼ศȺአްȪǾȰɟȾɛɞ఼߬Ɂکࢍ

ሎऀऻҟᄬをʴʃɹˁʟʴ˂ˁʶ˂ʒȺҾりऀいȲɕɁȺȬ。ႇᤆႊȾΡɞɷʭʍʁʯʟʷ˂ȾȷいȹɂǾ

пȹɁႇɁᤆႊҟوりȟʴʃɹˁʟʴ˂ˁʶ˂ʒȾኄȪいȻȪȹአȪȹいまȬ。 

ίႇȝɛɆکࢍɁํӦॴをᐎਁȪǾʴʃɹˁʟʴ˂ˁʶ˂ʒȻȪȹΙஓཟɁஓటّϽɁҟوりをႊい

ɞȻȻɕȾǾᠯᩋఙʈ˂ʽɁᛃ۶ਖ਼ศȾȷいȹǾጶࠈᦂҟをႊいȲศȻȪȹいまȬ。΄せȹǾጶࠈᦂҟɁ

းȾᩜȬɞ˪ᆬॴをʢʍʂ˪ᑤʴʃɹȾȞȞɞ៵ႊȾՕȪȹいまȬ。 

   ḨጽຑҰ૬ 

ί᪙୳Ǿ̜ഈ៵Ǿί᪙ᦂˁፈ͇ᦂǾᜓጙᣌᦂǾሎᦂኄɁɷʭʍʁʯˁʟʷ˂ɂǾܑጙ໕まȺɁఙᩖȾɢȲ

りǾί᪙ሗ᭒ҝȾǾᄽᣋまȺɁጽ᮷ϏȝɛɆఙशさɟɞ఼߬ɁをӨಘȪȲʣ˂ʃᴥʣʃʒˁɲʃʐɭʫɮ

ʒҰ૬ᴦȺ̙ລȪȹいまȬ。 

 

 ¨µ© า̜ᬱ 

   ḧÅÖɁአȾȝいȹɂǾʴʃɹȻ˪ᆬॴをͧș఼߬ɁᣮȪをֆんだҰ૬స͔をΈႊȬɞȲɔǾ఼߬Ɂȟ

ÅÖɁአȾΈႊȪȲҰ૬స͔Ȼ۾ȠくႱȽɞکնȟありまȬ。िȶȹǾÅÖɁΈႊȾあȲȶȹɂԚґȽาを

ȶȹいȲだく॒ᛵȟありまȬ。 

   ḨÅÖɁአҋȾあȲりǾί᪙ୣျȾᩜȬɞߩᩌᄑᅺឧをȬɞቼ˧ᐐൡᩜᴥɬɹʋʯɬʴ˂ʟɫ˂ʪᴦȾǾҰ૬స

͔ɗአศኄȾȷいȹ೫ᜳをΗᭅȪǾంをՙᬻȪȹいまȬ。当該ంȾȷいȹɂǾቼˢႆ֤Ɂʥ˂ʪ

ʤ˂ʂᴥèôôðº¯¯÷÷÷.äáééãèéìéæå.ãï.êð¯ᴦをごՎྃください。 
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±°. ΙᜳҦኄのΙষڨᴥ会社ᴦ 

 ¨±© ΙᜳҦɁΙষڨ 

   ḧۨ៳ᄻᄑΙᜳҦɁΙૺᄬ 

    該当ありません。 

 

   ḨΙᜳҦɁΙষڨᴥΙᜳҦɁșȴΙɁあɞɕɁᴦ ᴥԨͱᴷᄍ˥яᴦ 

Ԗ  ґ 

 ఞ࣊ࢳఞ ²°±µ࣊ࢳ´²°±

 ዓΙᭊ  Ι࢝
 ᄬ ૺ ࢃ

ዓΙᭊ࢝  Ι
 ᄬ ૺ ࢃ

 ૺࢃ ᄬࢃ  ૺࢃ ᄬࢃ 

 ఙίᄻᄑɁϽҦ ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź

͖ໄ϶ᦂߦख़ϽҦ ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź

ᇋˁᩜᣵ͢ᇋಊࣻ ź ź ź͢ފ ź ź ź ź ź ź ź

Ȱ Ɂ ͅ  Ι ᜳ Ҧ ²¬¸7¹ ²¬¸¸± ² ² ° ²¬²7¶ ²¬²¸° 3 3 ź

 

у  ᇋ  Ͻ ±¬¹¶3 ±¬¹¶µ ² ² ° ±¬3¶° ±¬3¶´ 3 3 ź

ಊ  ࣻ ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź

۶  ّ  ᜳ  Ҧ ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź

 
у  ᇋ  Ͻ ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź

ಊ  ࣻ  ኄ ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź

Ȱ Ɂ ͅ Ɂ ᜳ Ҧ ¹±µ ¹±µ ź ź ź ¹±¶ ¹±¶ ź ź ź

៳ о ᦂ  Ͻ ൏ ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź

ឲ  ຝ  ॴ  ᬶ ᦂ ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź

Ȱ  Ɂ  ͅ ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź

ն  ²¬¸7¹ ²¬¸¸± ² ² ° ²¬²7¶ ²¬²¸° 3 3 ź

 у ᇋ Ͻ ±¬¹¶3 ±¬¹¶µ ² ² ° ±¬3¶° ±¬3¶´ 3 3 ź

 ಊ ࣻ ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź

 ۶ ّ ᜳ Ҧ ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź

  у  ᇋ  Ͻ ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź

  ಊ  ࣻ  ኄ ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź

 Ȱ Ɂ ͅ Ɂ ᜳ Ҧ ¹±µ ¹±µ ź ź ź ¹±¶ ¹±¶ ź ź ź

 ៳ о ᦂ  Ͻ ൏ ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź

 ឲ ຝ ॴ ᬶ ᦂ ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź

 Ȱ Ɂ ͅ ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź

 

ǲఙίᄻᄑɁϽҦ 

 該当ありません。 

 

ǲ͖ໄ϶ᦂߦख़ϽҦ 

 該当ありません。 
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ǲȰɁͅΙᜳҦ ᴥԨͱᴷᄍ˥яᴦ 

Ԗ  ґ 

 ఞ࣊ࢳఞ ²°±µ࣊ࢳ´²°±

 ዓΙᭊ࢝
៴ϋྃߦ᚜

˨ᭊ 
 ዓΙᭊ࢝ ᭊࢃ

៴ϋྃߦ᚜ 

˨ᭊ 
 ᭊࢃ

៴ϋྃߦ᚜˨ᭊȟ 

 ዓΙᭊをᠯțɞɕɁ࢝
±¬¹¶3 ±¬¹¶µ ² ±¬3¶° ±¬3¶´ 3 

 у ᇋ Ͻ ±¬¹¶3 ±¬¹¶µ ² ±¬3¶° ±¬3¶´ 3 

 ಊ ࣻ ź ź ź ź ź ź 

 ۶ ّ ᜳ Ҧ ź ź ź ź ź ź 

 Ȱ Ɂ ͅ Ɂ ᜳ Ҧ ź ź ź ź ź ź 

 ៳ о ᦂ  Ͻ ൏ ź ź ź ź ź ź 

 ឲ ຝ ॴ ᬶ ᦂ ź ź ź ź ź ź 

 Ȱ Ɂ ͅ ź ź ź ź ź ź 

៴ϋྃߦ᚜˨ᭊȟ 

 ዓΙᭊをᠯțȽいɕɁ࢝
¹±µ ¹±µ ź ¹±¶ ¹±¶ ź 

 у ᇋ Ͻ ź ź ź ź ź ź 

 ಊ ࣻ ź ź ź ź ź ź 

 ۶ ّ ᜳ Ҧ ź ź ź ź ź ź 

 Ȱ Ɂ ͅ Ɂ ᜳ Ҧ ¹±µ ¹±µ ź ¹±¶ ¹±¶ ź 

 ៳ о ᦂ  Ͻ ൏ ź ź ź ź ź ź 

 ឲ ຝ ॴ ᬶ ᦂ ź ź ź ź ź ź 

 Ȱ Ɂ ͅ ź ź ź ź ź ź 

 

 

ǲΙをੰ૱ȬɞȦȻȟɔȹٌᫍȻᝓɔɜɟɞΙᜳҦɁ࢝ዓΙᭊɂ͏˩ɁȻȝりȺȬ。 ᴥԨͱᴷᄍ˥яᴦ 

Ԗ     ґ ²°±´࣊ࢳఞ ²°±µ࣊ࢳఞ 

 ఙ ί  ᄻ ᄑ Ɂ Ͻ Ҧ ź ź 

 ˨ ک ۶ ّ Ͻ Ҧ ź ź 

Ȱ Ɂ ͅ ź ź 

 ͖ ໄ ϶ ᦂ ߦ ख़ Ͻ Ҧ ź ź 

ފ ͢ ᇋ ˁ ᩜ ᣵ ͢ ᇋ ಊ ࣻ ź ź 

Ȱ Ɂ ͅ  Ι ᜳ Ҧ ź ź 

 ˨ ک ّ ю ಊ ࣻ ᴥ ࣆ ᭀ ۨ ៳ ಊ ࣻ を  く ᴦ ź ź 

 ˨ ک ۶ ّ ಊ ࣻ ᴥ ࣆ ᭀ ۨ ៳ ಊ ࣻ を  く ᴦ ź ź 

 ˨ ک ۶ ّ Ͻ Ҧ ź ź 

Ȱ Ɂ ͅ ź ź 

ն      ź ź 

 

 ¨²© ᦂɁαᜣɁΙষڨ 

該当ありません。 

 

 ¨3© ʑʴʚʐɭʠऀɁΙষڨ 

該当ありません。 
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±±. ጽࢠҟᄬኄのጯᴥ基ᇀҟᄬᴦ 

 ᴥԨͱᴷᄍ˥яᴦ 

 
 ࣊ࢳµ±°² ࣊ࢳ´²°±

 ¶ᇀҟᄬ ᴾ 7°± ǭ7¬±3ژ

ɷʭʞʉʵՖᄬ ° ź 

 

ᦂɁαᜣᤆႊᄬ 

ۨ៳ᄻᄑΙᜳҦᤆႊᄬ 

ΙᜳҦۨԵᄬ 

ᦂᙤ์ႆֿףՖᄬ 

འఉࢃᄬ 

ȰɁͅɷʭʞʉʵՖᄬ 

ź 

ź 

° 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ɷʭʞʉʵ៵ႊ ź ź 

 

ᦂɁαᜣᤆႊૺ 

ۨ៳ᄻᄑΙᜳҦᤆႊૺ 

ΙᜳҦۨԵૺ 

ΙᜳҦΙૺ 

ᦂᙤ์ႆֿף៵ႊ 

འఉૺࢃ 

ȰɁͅɷʭʞʉʵ៵ႊ 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ɷʭʞʉʵૺᄬ ᴿ ° ź 

ɷʭʞʉʵૺᄬֆɒژᇀҟᄬ ᴾᴨᴿ 7°± ǭ7¬±3¶ 

ᒱՖᄬ 33 ²7 

 

ѓί᪙Ֆо 

Բ᪙ໄ϶ᦂоᭊ 

ρҝ៴υऀ当ᦂоᭊ 

ȰɁͅᒱՖᄬ 

ź 

33 

° 

ź 

ź 

²¶ 

° 

ź 

ᒱ៵ႊ ź ź 

 

ѓί᪙୳ 

Բ᪙ໄ϶ᦂᎱоᭊ 

ρҝ៴υऀ当ᦂᎱоᭊ 

࿑ް۶Ͻ൏ऀ当ӨްᎱоᭊ 

៴͇ᦂРԵ 

ȰɁͅᒱ៵ႊ 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ᒱૺᄬ ᵀ 33 ²7 

ጽࢠҟᄬᴥǭɂጽ܅ૺࢠᴦ ᴾᴨᴿᴨᵀ 73µ ǭ7¬±°¹ 
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±². አం᭒ኄȾȷȗȹ会社ศȾɛɞ会ᄶ౼̷のᄶ౼ 

አం᭒ኄȾȷいȹɂǾ͢ᇋศቼ´3¶సቼ²ᬱቼ±հɁްȾژȸȠǾ͢ᄶ౼̷Ⱥあɞஓట᪅͖ᄶ౼ศ̷

Ɂᄶ౼をՙȤȹȝりǾᄶ౼֖ڨంをՙᬻȪȹいまȬ。 

 

±³. አం᭒ኄȾȷȗȹᦂᙤֿףऀศȾ基ȸȢуᝓ会ۢɑたɂᄶ౼ศ̷

の ᄶ౼ᜳ 

該当ありません。 

 

±´. ៣өច᚜のᤛඩॴǾȝɛɆ៣өច᚜ͽȾ係ɞюᄶ౼のӛॴȾȷȗȹ 

 
 

   ږ

 ఌ7ஓ¶ࢳ¶²°±

ʗɴʟɫ˂ʃʒႆ֤ί᪙ಊࣻ͢ᇋ 

͍᚜፻मᇋᩋ  

 

±. ᇹɂǾ当ᇋȟͽȪȲ²°±µ࣊ࢳขአఙᴥ²°±µࢳ´ఌȞɜ²°±¶3ࢳఌᴦȾΡɞ៣өច᚜ȾᜤᢐȪȲ̜ᬱȾȷい

ȹᆬᝓȪȲȻȦɠǾȬɌȹɁᛵȽཟȾȝいȹǾᤛඩȾͽさɟȹいɞȦȻをᆬᝓいȲȪまȪȲ。 

 

². ᇹɂǾ当ᇋȟ当該៣өច᚜ɁͽȾ当ȲりǾȰɁഈөґઆȻ͖ከȟᆬԇさɟȹȝりǾյ͖ከȾȝい

ȹᤛҒȽഈөͶҤȟ϶さɟȹいɞȦȻをᆬᝓいȲȪまȪȲ。 

 

3. ᇹɂǾ当該៣өច᚜ɁͽȾᩜȬɞюᄶ౼ᩌɁᄶ౼ȾȝいȹǾഈөʡʷʅʃɁᤛҒॴȝɛɆюፋҤɁ

ӛॴȾȷいȹᛵȽଊ̜ᬱȟȽいȦȻをᆬᝓいȲȪまȪȲ。 

͏ ˨ 

 

 

±µ. ̜ ഈ࣊ࢳのఞஓȾȝȗȹǾί᪙会社ȟ఼߬Ⱦɢたȶȹ̜ഈ๊ӦɥፕፖȬ

ɞとのҰ૬ȾᛵȽჀᏲɥႆȫȨȮɞɛșȽ̜៎ɑたɂมȰのͅί᪙

会社のጽ؆ȾᛵȽफᬭɥȝɛɏȬ̜៎ȟ٣ސȬɞکնȾɂǾȰのȝ

ɛɆȰのю߁Ǿछᝉᛵ̜៎ኄȾȷȗȹのґȝɛɆ೫ю߁ȽɜɆȾ

छᝉᛵ̜៎ኄɥᜓȪǾɑたɂױȬɞためのߦख़ኍのщͶ的ю߁ 

該当ありません。 
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±. ˿ ᛵȽഈөのมɥᇉȬൈኄ 

 ¨±© ขአഈɁകม 

P.¶ᵻ±²をご覧ください。 

 

 ¨²© ίܑጙᯚՒɆܑጙᯚ 

   ίܑጙᯚ ᴥԨͱᴷ͔Ǿᄍ˥яǾᴢᴦ 

Ԗ  ґ 

 ఞ࣊ࢳఞ ²°±µ࣊ࢳ´²°±

͔ ୣ ᦂ ᭊ ͔ ୣ ᦂ ᭊ 

 Ұ࣊ࢳఞ  Ұ࣊ࢳఞ  Ұ࣊ࢳఞ  Ұ࣊ࢳఞ

ρ  ̷  ί  ᪙ ´±¬°´± ¹´.° ¶´¸¬¸¶¶ ¹3.² ´¶¬°¶± ±±².² µ¹µ¬°´¹ ¹±.7 

ρ ̷ ࢳ ᦂ ί ᪙ ź ź ź ź ź ź ź ź 

ي  Ͷ  ί  ᪙ ź ź ź ź ź ź ź ź 

ي Ͷ ࢳ ᦂ ί ᪙ ź ź ź ź ź ź ź ź 

 

   ܑጙᯚ ᴥԨͱᴷ͔Ǿᄍ˥яǾᴢᴦ 

Ԗ ґ 

 ࣊ࢳµ±°² ࣊ࢳ´²°±

͔ୣ ᦂ ᭊ ͔ୣ ᦂ ᭊ 

 
Ұࢳ 

 ࣊
 

Ұࢳ

࣊
ܑጙ

ᢆ૰Ⱦ

ɛɞጠ

ӏۄ

 
Ұࢳ

࣊
 

Ұࢳ 

 ࣊
ܑጙ

ᢆ૰Ⱦ

ɛɞጠ

ӏۄ

ρ ̷ ί ᪙ ¹²3 3¶.¹ ±²¬µ´µ 3¶.´ ±²¬µ´µ ź ¸¬²¹° ¸¹¸.² ´¬±µ¹ 33.² ´¬±µ¹ ź

ρ ̷ ࢳ ᦂ ί ᪙ ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź

ي Ͷ ί ᪙ ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź

ي Ͷ ࢳ ᦂ ί ᪙ ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź

 

 ૰አί᪙୳ࢳ ©3¨ 

   ίܑጙ ᴥԨͱᴷᄍ˥яǾᴢᴦ 

Ԗ  ґ 
 ఞ࣊ࢳఞ ²°±µ࣊ࢳ´²°±

 Ұ࣊ࢳఞ  Ұ࣊ࢳఞ 

ρ ̷ ί ᪙ 3¬7°¶ ¹¸.± 3¬¹3¸ ±°¶.² 

ρ ̷ ࢳ ᦂ ί ᪙ ź ź ź ź 

ն  3¬7°¶ ¹¸.± 3¬¹3¸ ±°¶.² 

 șȴԗჵί᪩ˁႆҰፈ͇ί᪩ኄ ¸¸3 ¹7.3 ±¬±7¹ ±33.µ 

 

   ܑጙ ᴥԨͱᴷᄍ˥яǾᴢᴦ 

Ԗ  ґ 
 ࣊ࢳµ±°² ࣊ࢳ´²°±

 Ұ࣊ࢳ  Ұ࣊ࢳ 

ρ ̷ ί ᪙ µ¸ 3µ.¹ 3¶¸ ¶33.´ 

ρ ̷ ࢳ ᦂ ί ᪙ ź ź ź ź 

ն  µ¸ 3µ.¹ 3¶¸ ¶33.´ 

 șȴԗჵί᪩ˁႆҰፈ͇ί᪩ኄ ±µ 3².µ 333 ²¬±²7.² 

 ᴥาᴦ±. ࢳ૰አί᪙୳ȻɂǾᴮوあȲりɁί᪙୳Ⱦȷいȹί᪙୳ɁୈศȾख़ȫȲΡୣを̋ȫǾᴮࢳあȲりɁί᪙୳Ⱦ૰አȪȲᦂᭊ

ȺȬ。 

   ². bԗჵί᪩ˁႆҰፈ͇ί᪩ኄȉȾȷいȹɂǾԗჵί᪩ፈ͇ᴥоፈ͇Ǿਖ਼ᚓፈ͇ኄᴦǾႆҰፈ͇ί᪩ፈ͇ᴥ࿑ްგፈ͇ኄᴦǾ

ί᪙୳ᣅеፈ͇ኄȾ該当ȬɞґɁࢳ૰አί᪙୳を˨ȪȹいまȬ。 

 

 

 

±. ˿ ᛵȽഈөのมɥᇉȬൈኄ 

 ¨±© ขአഈɁകม 

P.¶ᵻ±²をご覧ください。 

 

 ¨²© ίܑጙᯚՒɆܑጙᯚ 

   ίܑጙᯚ ᴥԨͱᴷ͔Ǿᄍ˥яǾᴢᴦ 

Ԗ  ґ 

 ఞ࣊ࢳఞ ²°±µ࣊ࢳ´²°±

͔ ୣ ᦂ ᭊ ͔ ୣ ᦂ ᭊ 

 Ұ࣊ࢳఞ  Ұ࣊ࢳఞ  Ұ࣊ࢳఞ  Ұ࣊ࢳఞ

ρ  ̷  ί  ᪙ ´±¬°´± ¹´.° ¶´¸¬¸¶¶ ¹3.² ´¶¬°¶± ±±².² µ¹µ¬°´¹ ¹±.7 

ρ ̷ ࢳ ᦂ ί ᪙ ź ź ź ź ź ź ź ź 

ي  Ͷ  ί  ᪙ ź ź ź ź ź ź ź ź 

ي Ͷ ࢳ ᦂ ί ᪙ ź ź ź ź ź ź ź ź 

 

   ܑጙᯚ ᴥԨͱᴷ͔Ǿᄍ˥яǾᴢᴦ 

Ԗ ґ 

 ࣊ࢳµ±°² ࣊ࢳ´²°±

͔ୣ ᦂ ᭊ ͔ୣ ᦂ ᭊ 

 
Ұࢳ 

 ࣊
 

Ұࢳ

࣊
ܑጙ

ᢆ૰Ⱦ

ɛɞጠ

ӏۄ

 
Ұࢳ

࣊
 

Ұࢳ 

 ࣊
ܑጙ

ᢆ૰Ⱦ

ɛɞጠ

ӏۄ

ρ ̷ ί ᪙ ¹²3 3¶.¹ ±²¬µ´µ 3¶.´ ±²¬µ´µ ź ¸¬²¹° ¸¹¸.² ´¬±µ¹ 33.² ´¬±µ¹ ź

ρ ̷ ࢳ ᦂ ί ᪙ ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź

ي Ͷ ί ᪙ ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź

ي Ͷ ࢳ ᦂ ί ᪙ ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź

 

 ૰አί᪙୳ࢳ ©3¨ 

   ίܑጙ ᴥԨͱᴷᄍ˥яǾᴢᴦ 

Ԗ  ґ 
 ఞ࣊ࢳఞ ²°±µ࣊ࢳ´²°±

 Ұ࣊ࢳఞ  Ұ࣊ࢳఞ 

ρ ̷ ί ᪙ 3¬7°¶ ¹¸.± 3¬¹3¸ ±°¶.² 

ρ ̷ ࢳ ᦂ ί ᪙ ź ź ź ź 

ն  3¬7°¶ ¹¸.± 3¬¹3¸ ±°¶.² 

 șȴԗჵί᪩ˁႆҰፈ͇ί᪩ኄ ¸¸3 ¹7.3 ±¬±7¹ ±33.µ 

 

   ܑጙ ᴥԨͱᴷᄍ˥яǾᴢᴦ 

Ԗ  ґ 
 ࣊ࢳµ±°² ࣊ࢳ´²°±

 Ұ࣊ࢳ  Ұ࣊ࢳ 

ρ ̷ ί ᪙ µ¸ 3µ.¹ 3¶¸ ¶33.´ 

ρ ̷ ࢳ ᦂ ί ᪙ ź ź ź ź 

ն  µ¸ 3µ.¹ 3¶¸ ¶33.´ 

 șȴԗჵί᪩ˁႆҰፈ͇ί᪩ኄ ±µ 3².µ 333 ²¬±²7.² 

 ᴥาᴦ±. ࢳ૰አί᪙୳ȻɂǾᴮوあȲりɁί᪙୳Ⱦȷいȹί᪙୳ɁୈศȾख़ȫȲΡୣを̋ȫǾᴮࢳあȲりɁί᪙୳Ⱦ૰አȪȲᦂᭊ

ȺȬ。 

   ². bԗჵί᪩ˁႆҰፈ͇ί᪩ኄȉȾȷいȹɂǾԗჵί᪩ፈ͇ᴥоፈ͇Ǿਖ਼ᚓፈ͇ኄᴦǾႆҰፈ͇ί᪩ፈ͇ᴥ࿑ްგፈ͇ኄᴦǾ

ί᪙୳ᣅеፈ͇ኄȾ該当ȬɞґɁࢳ૰አί᪙୳を˨ȪȹいまȬ。 

 

 

 

±. ˿ ᛵȽഈөのมɥᇉȬൈኄ 

 ¨±© ขአഈɁകม 

P.¶ᵻ±²をご覧ください。 

 

 ¨²© ίܑጙᯚՒɆܑጙᯚ 

   ίܑጙᯚ ᴥԨͱᴷ͔Ǿᄍ˥яǾᴢᴦ 

Ԗ  ґ 

 ఞ࣊ࢳఞ ²°±µ࣊ࢳ´²°±

͔ ୣ ᦂ ᭊ ͔ ୣ ᦂ ᭊ 

 Ұ࣊ࢳఞ  Ұ࣊ࢳఞ  Ұ࣊ࢳఞ  Ұ࣊ࢳఞ

ρ  ̷  ί  ᪙ ´±¬°´± ¹´.° ¶´¸¬¸¶¶ ¹3.² ´¶¬°¶± ±±².² µ¹µ¬°´¹ ¹±.7 

ρ ̷ ࢳ ᦂ ί ᪙ ź ź ź ź ź ź ź ź 

ي  Ͷ  ί  ᪙ ź ź ź ź ź ź ź ź 

ي Ͷ ࢳ ᦂ ί ᪙ ź ź ź ź ź ź ź ź 

 

   ܑጙᯚ ᴥԨͱᴷ͔Ǿᄍ˥яǾᴢᴦ 

Ԗ ґ 

 ࣊ࢳµ±°² ࣊ࢳ´²°±

͔ୣ ᦂ ᭊ ͔ୣ ᦂ ᭊ 

 
Ұࢳ 

 ࣊
 

Ұࢳ

࣊
ܑጙ

ᢆ૰Ⱦ

ɛɞጠ

ӏۄ

 
Ұࢳ

࣊
 

Ұࢳ 

 ࣊
ܑጙ

ᢆ૰Ⱦ

ɛɞጠ

ӏۄ

ρ ̷ ί ᪙ ¹²3 3¶.¹ ±²¬µ´µ 3¶.´ ±²¬µ´µ ź ¸¬²¹° ¸¹¸.² ´¬±µ¹ 33.² ´¬±µ¹ ź

ρ ̷ ࢳ ᦂ ί ᪙ ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź

ي Ͷ ί ᪙ ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź

ي Ͷ ࢳ ᦂ ί ᪙ ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź

 

 ૰አί᪙୳ࢳ ©3¨ 

   ίܑጙ ᴥԨͱᴷᄍ˥яǾᴢᴦ 

Ԗ  ґ 
 ఞ࣊ࢳఞ ²°±µ࣊ࢳ´²°±

 Ұ࣊ࢳఞ  Ұ࣊ࢳఞ 

ρ ̷ ί ᪙ 3¬7°¶ ¹¸.± 3¬¹3¸ ±°¶.² 

ρ ̷ ࢳ ᦂ ί ᪙ ź ź ź ź 

ն  3¬7°¶ ¹¸.± 3¬¹3¸ ±°¶.² 

 șȴԗჵί᪩ˁႆҰፈ͇ί᪩ኄ ¸¸3 ¹7.3 ±¬±7¹ ±33.µ 

 

   ܑጙ ᴥԨͱᴷᄍ˥яǾᴢᴦ 

Ԗ  ґ 
 ࣊ࢳµ±°² ࣊ࢳ´²°±

 Ұ࣊ࢳ  Ұ࣊ࢳ 

ρ ̷ ί ᪙ µ¸ 3µ.¹ 3¶¸ ¶33.´ 

ρ ̷ ࢳ ᦂ ί ᪙ ź ź ź ź 

ն  µ¸ 3µ.¹ 3¶¸ ¶33.´ 

 șȴԗჵί᪩ˁႆҰፈ͇ί᪩ኄ ±µ 3².µ 333 ²¬±²7.² 

 ᴥาᴦ±. ࢳ૰አί᪙୳ȻɂǾᴮوあȲりɁί᪙୳Ⱦȷいȹί᪙୳ɁୈศȾख़ȫȲΡୣを̋ȫǾᴮࢳあȲりɁί᪙୳Ⱦ૰አȪȲᦂᭊ

ȺȬ。 

   ². bԗჵί᪩ˁႆҰፈ͇ί᪩ኄȉȾȷいȹɂǾԗჵί᪩ፈ͇ᴥоፈ͇Ǿਖ਼ᚓፈ͇ኄᴦǾႆҰፈ͇ί᪩ፈ͇ᴥ࿑ްგፈ͇ኄᴦǾ

ί᪙୳ᣅеፈ͇ኄȾ該当ȬɞґɁࢳ૰አί᪙୳を˨ȪȹいまȬ。 
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ᶜ.ۀの状況Λࣔす指標等



 ¨´© ί᪩ൡᑤҝίܑጙᯚ ᴥԨͱᴷᄍ˥яᴦ 

Ԗ  ґ 
ί  ᦂ ᭊ 

 ఞ࣊ࢳఞ ²°±µ࣊ࢳ´²°±

ඳ ̪ ί ᪩ 

ௐ ᣮ ඳ ̪ 

ρ ̷ ί ᪙
ρ ̷ ࢳ ᦂ ί ᪙
ي Ͷ ί ᪙
ي Ͷ ࢳ ᦂ ί ᪙

   ¶´¸¬¸¶¶ 
      ź 
      ź 
      ź 

   µ¹µ¬°´¹ 
      ź 
      ź 
      ź 

Ȱ Ɂ ͅ ц     ¶´¸¬¸¶¶    µ¹µ¬°´¹ 

ད  ඳ ̪ 

ρ ̷ ί ᪙
ρ ̷ ࢳ ᦂ ί ᪙
ي Ͷ ί ᪙
ي Ͷ ࢳ ᦂ ί ᪙

ᴥ     ź ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 

ᴥ     ź ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 

Ȱ Ɂ ͅ ц  ᴥ     ź ᴦ ᴥ     ź ᴦ 

ȰɁͅɁస͔͇ඳ̪ 

ρ ̷ ί ᪙
ρ ̷ ࢳ ᦂ ί ᪙
ي Ͷ ί ᪙
ي Ͷ ࢳ ᦂ ί ᪙

ᴥ     ź ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 

ᴥ     ź ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 

Ȱ Ɂ ͅ ц  ᴥ     ź ᴦ ᴥ     ź ᴦ 

ႆ ސ ί ᪩ 

 ఙ ˁ ႆ ސ ፈ ͇ 

ρ ̷ ί ᪙
ρ ̷ ࢳ ᦂ ί ᪙
ي Ͷ ί ᪙
ي Ͷ ࢳ ᦂ ί ᪙

      ź 
      ź 
      ź 
      ź 

       ± 
      ź 
      ź 
      ź 

Ȱ Ɂ ͅ ц        ź        ± 

ࢳ ᦂ 

ρ ̷ ί ᪙
ρ ̷ ࢳ ᦂ ί ᪙
ي Ͷ ί ᪙
ي Ͷ ࢳ ᦂ ί ᪙

ᴥ     ź ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 

ᴥ     ź ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 

Ȱ Ɂ ͅ ц  ᴥ     ź ᴦ ᴥ     ź ᴦ 

Ȱ Ɂ ͅ 

ρ ̷ ί ᪙
ρ ̷ ࢳ ᦂ ί ᪙
ي Ͷ ί ᪙
ي Ͷ ࢳ ᦂ ί ᪙

      ź 
      ź 
      ź 
      ź 

      ź 
      ź 
      ź 
      ź 

Ȱ Ɂ ͅ ц        ź       ź 

о  ί ᪩ 

ད  о  

ρ ̷ ί ᪙
ρ ̷ ࢳ ᦂ ί ᪙
ي Ͷ ί ᪙
ي Ͷ ࢳ ᦂ ί ᪙

ᴥ     ¹± ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 

ᴥ    ±²¶ ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 

Ȱ Ɂ ͅ ц  ᴥ     ¹± ᴦ ᴥ    ±²¶ ᴦ 

 გ о  

ρ ̷ ί ᪙
ρ ̷ ࢳ ᦂ ί ᪙
ي Ͷ ί ᪙
ي Ͷ ࢳ ᦂ ί ᪙

ᴥ     ¹± ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 

ᴥ    ±²¶ ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 

Ȱ Ɂ ͅ ц  ᴥ     ¹± ᴦ ᴥ    ±²¶ ᴦ 

ȰɁͅɁస͔͇о 

ρ ̷ ί ᪙
ρ ̷ ࢳ ᦂ ί ᪙
ي Ͷ ί ᪙
ي Ͷ ࢳ ᦂ ί ᪙

ᴥ    ²´° ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 

ᴥ    ²²µ ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 

Ȱ Ɂ ͅ ц  ᴥ    ²´° ᴦ ᴥ    ²²µ ᴦ 

߿ ഈ ˪ ᑤ ί ᪩ 

ρ ̷ ί ᪙
ρ ̷ ࢳ ᦂ ί ᪙
ي Ͷ ί ᪙
ي Ͷ ࢳ ᦂ ί ᪙

ᴥ   ±¬µ7± ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 

ᴥ   ±¬´±´ ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 

Ȱ Ɂ ͅ ц  ᴥ   ±¬µ7± ᴦ ᴥ   ±¬´±´ ᴦ 
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Ȱ Ɂ ͅ 

ρ ̷ ί ᪙
ρ ̷ ࢳ ᦂ ί ᪙
ي Ͷ ί ᪙
ي Ͷ ࢳ ᦂ ί ᪙

ᴥ   ²3¬¶µ° ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 

ᴥ   ²±¬µ¸´ ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 
ᴥ     ź ᴦ 

Ȱ Ɂ ͅ ц  ᴥ   ²3¬¶µ° ᴦ ᴥ   ²±¬µ¸´ ᴦ 

 ᴥาᴦ±. જउюୣϏɂ˿ܑጙɁ͇᪢ί᪩ґՒɆ࿑ጙɁί᪩を᚜ȪまȬ。 

   ². оί᪩ඊɁᦂᭊɂоፈ͇ஓᭊを᚜ȪまȬ。 

   3. оί᪩ɁგоɁȰɁͅцɁᦂᭊɂ˿ᛵί᪩ґȻ͇᪢ί᪩ґɁնを᚜ȪまȬ。 

 。ഈ˪ᑤί᪩ᭊᴥఌᭊᴦを᚜ȪまȬ߿ഈ˪ᑤί᪩ඊɁᦂᭊɂ߿ .´   

   µ. ȰɁͅඊɁᦂᭊɂɶʽԗჵ࿑ጙՒɆ࿑ްგᜱፈ͇࿑ጙɁᜱፈ͇ᦂᭊを᚜ȪまȬ。 

 

 ᴥԨͱᴷ͔ᴦ 

Ԗ  ґ 
ί  ͔ ୣ 

 ఞ࣊ࢳఞ ²°±µ࣊ࢳ´²°±

᪩  ί ᪩ 

ρ  ̷  ί  ᪙

ρ  ̷ ࢳ   ᦂ  ί  ᪙

ي  Ͷ  ί  ᪙

ي  Ͷ ࢳ   ᦂ  ί  ᪙

  ź 

  ź 

  ź 

  ź 

  ź 

  ź 

  ź 

  ź 

Ȱ  Ɂ  ͅ  ц     ź   ź 

ਖ਼ ᚓ ί ᪩ 

ρ  ̷  ί  ᪙

ρ  ̷ ࢳ   ᦂ  ί  ᪙

ي  Ͷ  ί  ᪙

ي  Ͷ ࢳ   ᦂ  ί  ᪙

3µ¬3¸¸ 

  ź 

  ź 

  ź 

´²¬²µ¶ 

  ź 

  ź 

  ź 

Ȱ  Ɂ  ͅ  ц   3µ¬3¸¸ ´²¬²µ¶ 

 

 ¨µ© ρ̷ί᪙ՒɆρ̷ࢳᦂί᪙ܑጙሗ᭒ҝίܑጙᯚ ᴥԨͱᴷᄍ˥яᴦ 

Ԗ  ґ 
ί  ᦂ ᭊ 

 ఞ࣊ࢳఞ ²°±µ࣊ࢳ´²°±

ඳ ̪ ί ᪙ 

ጶ ᡵ ί ᪙ ź ´¬±3± 

ް ఙ ͇ ጶ ᡵ ί ᪙ ź ź 

ް ఙ ί ᪙ ¶´¸¬¸¶¶ µ¹°¬¹±¸ 

Ȱ Ɂ ͅ ц  ¶´¸¬¸¶¶ µ¹µ¬°´¹ 

ႆ ඳ ຉ ն ί ᪙ 

᭴ ᐍ ί ᪙ ź ź 

ް ఙ ͇ ᭴ ᐍ ί ᪙ ź ź 

ႆ ސ ፈ ͇ ᦂ ͇ ް ఙ ί ᪙ ź ź 

Ȱ Ɂ ͅ ц  ź ź 

ႆ ސ ί ᪙  ź ź 

ࢳ ᦂ ί ᪙ ρ ̷ ࢳ ᦂ ί ᪙ ź ź 

ད   ˁ გ ᩜ Ρ ࿑ ጙ 

ད  Ҿ ۄ ࿑ ጙ ź ź 

Ͼ  ࿑ ጙ ź ź 

ད  о  ࿑ ጙ ź ź 

 გ ࿑ ጙ ź ź 

 ̷ გ ࿑ ጙ ź ź 

Ȱ Ɂ ͅ Ɂ స ͔ ͇ о  ࿑ ጙ ²´° ²²µ 

߿ ഈ ˪ ᑤ ί ᪩ ࿑ ጙ ±¬µ7± ±¬´±´ 

࿑ ް  გ ᜱ  ፈ ͇ ࿑ ጙ ¸¬¹7¶ ¸¬±´± 

 ᴥาᴦ±. о࿑ጙɁᦂᭊɂоፈ͇ஓᭊを᚜ȪまȬ。 

 。ഈ˪ᑤί᪙ᦂఌᭊを᚜ȪまȬ߿ഈ˪ᑤί᪩࿑ጙɁᦂᭊɂ߿ .²   

   3. ࿑ްგᜱፈ͇࿑ጙɁᦂᭊɂǾᜱፈ͇ᦂᭊを᚜ȪまȬ。 
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 ¨¶© ႱӦมɁሉ 

   ḧρ̷ί᪙ ᴥԨͱᴷ͔Ǿᄍ˥яǾᴢᴦ 

Ԗ  ґ 
 ࣊ࢳµ±°² ࣊ࢳ´²°±

͔ ୣ ᦂ ᭊ ͔ ୣ ᦂ ᭊ 

ࢳ ܿ း ٣ ´3¬¶7² ¶¹¶¬´¶± ´±¬°´± ¶´¸¬¸¶¶ 

 ܑ ጙ ¹²3 ±²¬µ´µ ¸¬²¹° ´¬±µ¹ 

  ´°¬¹¹± ¶µ¹¬µ¶´ 3¸¬7°7 ¶±¶¬°7¸ 

े ๊ ¹µ ±¬µ¶¹ ¹± ±¬¶¹¸ 

ί ᪙ ᦂ ᭊ Ɂ ۄ ӏ ź ±¬¶¹3 ź ±¬°¸¶ 

ᢆ ૰ Ⱦ ɛ ɞ ۄ ӏ ź ź ź ź 

Ȱ Ɂ ͅ Ɂ ۄ ӏ ź ź ź ź 

ඳ ̪ 7± ¹´¹ 7µ ±¬°²² 

 ఙ ´²¬µ¶7 ¶7¸¬3¹3 ´°¬±±´ ¶33¬¹7¹ 

ί ᪙ ᦂ ᭊ Ɂ ນ  ź ±²¬¹7µ ź ±3¬37° ߵ

ᢆ ૰ Ⱦ ɛ ɞ ນ  ź ź ź ź ߵ

ᜓ ጙ ±¬´´7 ²²¬373 ±¬´3² ²±¬µ¶7 

܅ ӛ µ´¸ ¸¬²±µ ´3± ¶¬¸¸7 

Ȱ Ɂ ͅ Ɂ ນ  ±± ¶± °¶ 7 ߵ

ࢳ ఞ း ٣ ´±¬°´± ¶´¸¬¸¶¶ ´¶¬°¶± µ¹µ¬°´¹ 

ᴥ ۄ ӏ လ ᴦ ᴥǭ¶.°ᴦ ᴥǭ¶.¸ᴦ ᴥ±².²ᴦ ᴥǭ¸.3ᴦ 

ጠ ۄ ӏ ǭ²¬¶3± ǭ´7¬µ¹´ µ¬°²° ǭµ3¬¸±7 

ᴥ ۄ ӏ လ ᴦ ᴥźᴦ ᴥźᴦ ᴥźᴦ ᴥźᴦ 

 

Ḩρ̷ࢳᦂί᪙ 

該当ありません。 

 

ḩيͶί᪙ 

該当ありません。 

 

ḪيͶࢳᦂί᪙ 

該当ありません。 

 

¨7© ܑጙᐐᥓ当Ɂม 

当ᇋɂིᥓ当Ɂρ̷ί᪙ɁɒɁいɁȲɔǾ該当ɂありません。 

 

². ί᪙ܑጙȾ関Ȭɞൈኄ 

 ¨±© ίܑጙۄӏလ 

Ԗ  ґ ²°±´² ࣊ࢳ°±µ࣊ࢳ 

ρ  ̷  ί  ᪙ ǭ¶.¸ᴢ ǭ¸.3ᴢ 

ρ  ̷ ࢳ   ᦂ  ί  ᪙    ź    ź 

ي  Ͷ  ί  ᪙    ź    ź 

ي  Ͷ ࢳ   ᦂ  ί  ᪙    ź    ź 
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 ¨²© ܑጙ٫ࢲί᪙ᦂՒɆίܑጙ٫ࢲί᪙ᦂᴥρ̷ί᪙ᴦ ᴥԨͱᴷԛяᴦ 

Ԗ  ґ ²°±´² ࣊ࢳ°±µ࣊ࢳ 

 ܑ ጙ ࢲ ٫ ί ᪙ ᦂ ±3¬µ¹±   µ°± 

ί  ܑ ጙ ࢲ ٫ ί ᪙ ᦂ ±µ¬¸±° ±²¬¹±¸ 

 ᴥาᴦܑጙ٫ࢲί᪙ᦂȾȷいȹɂǾᢆ૰ܑጙをֆんȺいません。 

 

 ¨3© ܑጙလᴥܿ࣊ࢳߦᴦ 

Ԗ  ґ ²°±´² ࣊ࢳ°±µ࣊ࢳ 

ρ  ̷  ί  ᪙ ±.¸ᴢ °.¶ᴢ 

ρ  ̷ ࢳ   ᦂ  ί  ᪙   ź   ź 

ي  Ͷ  ί  ᪙   ź   ź 

 ᴥาᴦᢆ ૰ܑጙɂֆんȺいません。 

 

 ¨´© ᜓጙ܅ӛလᴥܿ࣊ࢳߦᴦ 

Ԗ  ґ ²°±´² ࣊ࢳ°±µ࣊ࢳ 

ρ  ̷  ί  ᪙ µ.¸ᴢ ¶.°ᴢ 

ρ  ̷ ࢳ   ᦂ  ί  ᪙   ź   ź 

ي  Ͷ  ί  ᪙   ź   ź 

 ᴥาᴦᜓ ጙ܅ӛလɂǾᴥᜓጙᴨ܅ӛᴪे๊ᴨນᭊᴪۄᭊᴦĆܿࢳίȺአȪȹいまȬ。 

 

 ¨µ© ρ̷ί᪙ܑጙ٫ࢲί᪙୳ᴥఌܑጙᴦ ᴥԨͱᴷяᴦ 

 ࣊ࢳµ±°² ࣊ࢳ´²°±

µ¬¶´´ ´¬33± 

 ᴥาᴦᢆ ૰ܑጙɂֆんȺいません。 

 

 ¨¶© ඳ̪လᴥρ̷ί᪙˿ܑጙᴦ 

͔ ୣ လ ᦂ ᭊ လ 

 ࣊ࢳµ±°² ࣊ࢳ´±°² ࣊ࢳµ±°² ࣊ࢳ´²°±

±.¶7Æ ±.7²Æ ±.´±Æ ±.¶´Æ 

 ᴥาᴦ±. ඳ̪လɂǾඳ̪Ć ᴥнܿࢳίᴨࢳఞίᴨඳ̪ᴦĆ²ᵺȺአȪȹいまȬ。 

   ². ±ƃᴥʛ˂ʩʵᴦɂǾ±°°°ґɁ±を᚜ȪまȬ。 

 

 ¨7© ࿑ጙᄉႆလᴥρ̷ί᪙ᴦ ᴥԨͱᴷƃᴦ 

Ԗ  ґ ²°±´² ࣊ࢳ°±µ࣊ࢳ 

ད    ඳ  ̪  ί  ᪩  ܑ  ጙ 
͔  ୣ  ź  ź 

ᦂ  ᭊ  ź  ź 

᪩    ί  ᪩  ܑ  ጙ 
͔  ୣ  ź  ź 

ᦂ  ᭊ  ź  ź 

ད    о    ί  ᪩  ܑ  ጙ 
͔  ୣ 3.3¸3 ².¸±´ 

ᦂ  ᭊ ´¸.¹ ¶±.´ 

  გ  о    ί  ᪩  ܑ  ጙ 
͔  ୣ 3µ.¹77 3¸.²¹¹ 

ᦂ  ᭊ µ²±.3 µµ¹.µ 

  ̷  გ  о    ί  ᪩  ܑ  ጙ 
͔  ୣ ¹.¶±µ ±².7¸µ 

ᦂ  ᭊ ±°°.´ ±µ¸.¸ 

 გ ˁ Ͼ  ਖ਼ ᚓ ί ᪩ ܑ ጙ ͔  ୣ 3±.3µ3 3².µ¸± 

  ̷  გ  ਖ਼  ᚓ  ί  ᪩  ܑ  ጙ ͔  ୣ ´.¹¶¶ ¶.°µ° 

 ᴥาᴦ±. ᄉႆလɂǾୈĆ ᴥнܿࢳί᪩ᴨࢳఞί᪩ᴦĆ²ᵺȺአȪȹいまȬ。 

   ². ±ƃᴥʛ˂ʩʵᴦɂǾ±°°°ґɁ±を᚜ȪまȬ。 
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 ¨¸© ̜ഈ៵လᴥߦՖоί᪙୳ᴦ 

 ࣊ࢳµ±°² ࣊ࢳ´²°±

´¸.°¥ ²´¶.²¥ 

 

 ¨¹© ί᪙ܑጙをѓί᪙Ⱦ͇ȪȲکնȾȝȤɞǾѓί᪙をऀȠՙȤȲ˿ᛵȽί᪙͢ᇋኄɁୣ 

 ᴥԨͱᴷᇋᴦ 

 ࣊ࢳµ±°² ࣊ࢳ´²°±

² ² 

 

 ¨±°© ί᪙ܑጙをѓί᪙Ⱦ͇ȪȲکնȾȝȤɞǾѓί᪙をऀȠՙȤȲί᪙͢ᇋኄɁșȴǾ 

    ୈѓί᪙୳Ɂᭊȟ۾Ƞい˨ͱµᇋȾߦȬɞୈѓί᪙୳ɁҾն 

 ࣊ࢳµ±°² ࣊ࢳ´²°±

±°°.°ᴢ ±°°.°ᴢ 

 

 ¨±±© ί᪙ܑጙをѓί᪙Ⱦ͇ȪȲکնȾȝȤɞǾѓί᪙をऀȠՙȤȲ˿ᛵȽί᪙͢ᇋኄɁಐ͇ൡᩜȾɛɞಐ͇Ⱦژȸく 

    ԖґごȻɁୈѓί᪙୳ɁҾն 

ಐ͇Ԗґ ²°±´² ࣊ࢳ°±µ࣊ࢳ 

ÁÁ ±°°.°ᴢ ±°°.°ᴢ 

 ᴥาᴦಐ͇ɂʃʉʽʊ˂ʓᴣʡɬ˂ʄᇋȾɛɞί᪙៣өಐ͇ȾژȸいȹȝりまȬ。 

 

 ¨±²© ఝだՖՙȪȹいȽいѓί᪙ᦂɁᭊ ᴥԨͱᴷᄍ˥яᴦ 

 ࣊ࢳµ±°² ࣊ࢳ´²°±

ź 33 

 

 ¨±3© ቼ˧ґί᪙Ɂፈ͇̜ႏまȲɂί᪙ሗ᭒ɁԖґごȻɁǾᄉႆί᪙ᦂᭊɁጽᤈί᪙୳ȾߦȬɞҾն 

 ࣊ࢳµ±°² ࣊ࢳ´²°± 

ቼ˧ґᄉႆလ 3±.±ᴢ 3².²ᴢ 

 

ԗ  ჵᴥ გᴦ  33.±ᴢ 3±.°ᴢ 

ȟ ん  3µ.7ᴢ ´µ.3ᴢ 

̿ ឴  ź ź 

Ȱ Ɂ ͅ ²°.¸ᴢ ±7.¸ᴢ 

 ᴥาᴦ±. ᄉႆလɂ͏˩ɁአࣻȾɛりአҋȪȹȝりまȬ。 

    ᵸί᪙ᦂˁፈ͇ᦂኄɁୈᭊᴨߦख़Ȭɞୈ϶ᦂᎱоᭊᴨί᪙ᦂୈȾΡɞ̜ഈ៵ኄᵺ 

    Ć ᴥнܿ࣊ࢳίܑጙࢳ૰አί᪙୳ᴨ࣊ࢳఞίܑጙࢳ૰አί᪙୳ᴦᴬᴯᵺ 

   ² ᴥาᴦ±Ɂአࣻ˹Ǿୈ϶ᦂᎱоᭊɂǾί᪙ഈศஃᚐҬቼ7²సȾްɔɞஒᄉႆఝ֖ڨґをいȹȝりまȬ。 

   3. ᴥาᴦ±Ɂአࣻ˹Ǿ̜ഈ៵ɂǾૺᄬአం˨Ɂ̜ഈ៵ɁșȴǾί᪙ᦂୈȾΡɞ̜ഈጽ៵Ǿ̷͔៵ኄを˨ȪȹȝりまȬ。 
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³. ጽျȾ関Ȭɞൈኄ 

 ¨±© ୈ϶ᦂጯ᚜ ᴥԨͱᴷᄍ˥яᴦ 

Ԗ  ґ ²°±´࣊ࢳఞ ²°±µ࣊ࢳఞ 

ί 
 

 

᪙ 
 

 

金 

ඳ ̪ ί ᪙ ᦂ ±¸  7° 

ད  ί ᪙ ᦂ ź  ź 

ᯚ ࣊ ᪩  ί ᪙ ᦂ ź  ź 

 ఙ ί ᪙ ᦂ ź  ź 

Ȱ Ɂ ͅ  °  ± 

ߴ  ±¹  7± 

ࢳ ᦂ ź  ź 

ፈ ͇ ᦂ 37  ´µ 

ᜓ ጙ ᣌ  ᦂ ź  ź 

ί ᪙ ᦂ ૄ Ꮪ ୈ  ᦂ ź  ź 

Ȱ Ɂ ͅ ц  µ¶ ±±¶ 

 

 ¨²© ͖ໄ϶ᦂጯ᚜ ᴥԨͱᴷᄍ˥яᴦ 

Ԗ  ґ ²°±´࣊ࢳఞ ²°±µ࣊ࢳఞ 

͖ໄ϶ᦂ 

ᴥԲ᪙ໄ϶ᦂᴦ 

ρ ̷ ί ᪙ 33² ´µ3 

ᴥ ˢ ᓐ Ө ް ᴦ 33² ´µ3 

ᴥ ࿑ ҝ Ө ް ᴦ  ź  ź 

ρ ̷ ࢳ ᦂ ί ᪙  ź  ź 

ᴥ ˢ ᓐ Ө ް ᴦ  ź  ź 

ᴥ ࿑ ҝ Ө ް ᴦ  ź  ź 

ي Ͷ ί ᪙  ź  ź 

ᴥ ˢ ᓐ Ө ް ᴦ  ź  ź 

ᴥ ࿑ ҝ Ө ް ᴦ  ź  ź 

ي Ͷ ࢳ ᦂ ί ᪙  ź  ź 

ᴥ ˢ ᓐ Ө ް ᴦ  ź  ź 

ᴥ ࿑ ҝ Ө ް ᴦ  ź  ź 

Ȱ Ɂ ͅ  ź  ź 

ᴥ ˢ ᓐ Ө ް ᴦ  ź  ź 

ᴥ ࿑ ҝ Ө ް ᴦ  ź  ź 

ߴ  33² ´µ3 

ᴥ ˢ ᓐ Ө ް ᴦ 33² ´µ3 

ᴥ ࿑ ҝ Ө ް ᴦ  ź  ź 

Բ ᪙ ໄ ϶ ᦂ ´µµ ´²¸ 

ն  7¸7 ¸¸² 

 ᴥ ˢ ᓐ Ө ް ᴦ 7¸7 ¸¸² 

 ᴥ ࿑ ҝ Ө ް ᴦ  ź  ź 

 

 ¨3© ͖ໄ϶ᦂරᯚɁюᜭ ᴥԨͱᴷᄍ˥яᴦ 

Ԗ ґ ί᪙୳ሥᦂ ఝጽᤈί᪙୳ ሥᦂ Բ᪙ໄ϶ᦂ ն  

 ఞ ±´¶ ±¸µ ź ´µµ 7¸7࣊ࢳ´²°±

²°±µ࣊ࢳఞ ±¹´ ²µ¸ ź ´²¸ ¸¸² 
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 ¨´© ρ̷ί᪙ՒɆρ̷ࢳᦂί᪙Ɂ͖ໄ϶ᦂɁሥࣻǾሥလǾරᯚᴥܑጙ࣊ࢳҝᴦ 

   ḧ͖ໄ϶ᦂɁሥࣻǾሥလ 

 ࣊ࢳµ±°² ࣊ࢳ´²°±   

ሥࣻ 
ൈໄ͖ໄ϶ᦂܑ៎ߦጙ ź ൈໄ͖ໄ϶ᦂ 

ൈໄ͖ໄ϶ᦂ۶ܑ៎ߦጙ ࢲໄጠί᪙୳ࣻ ࢲໄጠί᪙୳ࣻ 

ሥလᴥԲ᪙ໄ϶ᦂをくᴦ ±°°.°ᴢ ±°°.°ᴢ 

 ᴥาᴦ±. ሥࣻՒɆሥလɂǾρ̷ί᪙Ɂɒを៎ߦȻȪȹいまȬ。 

   ². ሥလȾȷいȹɂǾൈໄ͖ໄ϶ᦂܑ៎ߦጙȾᩜȪȹɂࢲ¸۾ࢳᖽᅁ֖ᇉቼ´¸հȾްɔɞࣻȾɛりǾまȲǾൈໄ͖ໄ϶

ᦂ۶ܑ៎ߦጙȾᩜȪȹɂࢲໄጠί᪙୳ࣻȾɛりአȪȲί᪙୳ሥᦂǾՒɆఝጽᤈί᪙୳ȾߦȬɞሥလをᜤᢐȪȹいまȬ。 

 

   Ḩ͖ໄ϶ᦂරᯚᴥܑጙ࣊ࢳҝᴦ 

ܑጙ࣊ࢳ ͖ໄ϶ᦂරᯚ ̙ްҟလ 

²°±µ࣊ࢳ ´µ3ᄍ˥я ±.°°ᵻ±.¸µᴢ 

 ᴥาᴦ±. ͖ໄ϶ᦂරᯚɂǾρ̷ί᪙Ɂ͖ໄ϶ᦂᴥԲ᪙ໄ϶ᦂをくᴦをᜤᢐȪȹいまȬ。 

   ². ̙ ްҟလȾȷいȹɂǾյܑጙ࣊ࢳҝɁ͖ໄ϶ᦂȾΡɞ˿Ƚ̙ްҟလをᜤᢐȪȹいまȬ。 

   3. ི ᥓ当ްఙί᪙ɂ±ࢳఙᴥᒲӦᴦɁȲɔǾ࣊ࢳをژໄȻȪȹᜤᢐȪȹいまȬ。 

 

 ¨µ© ࿑ҝӨްをᜫȤȲί᪙ܑጙȺあȶȹǾί᪙ᦂኄɁᭊをఊͲίᜳȪȹいɞί᪙ܑጙȾΡɞˢᓐӨްɁ͖ໄ϶ᦂɁ

රᯚǾአҋศǾȰɁአɁژᇀȻȽɞΡୣ 

該当ありません。 

 

 ¨¶© ܑጙᐐᥓ当ໄ϶ᦂጯ᚜ 

該当ありません。 

 

 ¨7© ऀ当ᦂጯ᚜ ᴥԨͱᴷᄍ˥яᴦ 

 当ఙᮐරᯚ 当ఙఞරᯚ 当ఙۄນᴥǭᴦᭊ 

貸
倒
引
当
金 

ˢ ᓐ ៴ υ ऀ 当 ᦂ ź ź ź 

ρ ҝ ៴ υ ऀ 当 ᦂ ± ± ǭ° 

࿑ ް  ۶ Ͻ ൏ ऀ 当 Ө ް ź ź ź 

ᣝ ᐳ ፈ ͇ ऀ 当 ᦂ ´° ¶ ǭ3´ 

Ι ಐ ۰ Ӧ ໄ ϶ ᦂ ±¹ ²° ° 

 ᴥาᴦ˨ɁျႏȝɛɆአްศȾȷいȹɂǾ៴ϋྃߦ᚜ȾᜤᢐȪȹいまȬ。 

 

 ¨¸© ࿑ް۶Ͻ൏ऀ当ӨްɁม 

該当ありません。 

 

 ¨¹© టᦂኄጯ᚜ ᴥԨͱᴷᄍ˥яᴦ 

Ԗ  ґ 当ఙᮐරᯚ 当ఙۄӏᭊ 当ఙນߵᭊ 当ఙఞරᯚ ଊ ᛵ 

 ట ᦂ ±°¬±°° ±µ¬°°° ź ²µ¬±°°  

 
ș ȴ ஒ 

ᄉᚐಊࣻ 

ௐ ᣮ ಊ ࣻ 
ᴥ´°°ԛಊᴦ

±°¬±°° 

ᴥ²¬°°°ԛಊᴦ

±µ¬°°° 

ᴥ  ԛಊᴦ

ź 

ᴥ²¬´°°ԛಊᴦ

²µ¬±°° 
 

 ±°¬±°° ±µ¬°°° ź ²µ¬±°°  

టҼͺᦂ 

ᴥ  ట ໄ ϶ ᦂ ᴦ ²¬±°° ±µ¬°°° ź ±7¬±°°  

ᴥȰɁͅటҼͺᦂᴦ ź ź ź ź  

 ²¬±°° ±µ¬°°° ź ±7¬±°°  
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 ¨±°© ί᪙୳ጯ᚜ ᴥԨͱᴷᄍ˥яᴦ 

Ԗ  ґ ²°±´² ࣊ࢳ°±µ࣊ࢳ 

ρ ̷ ί ᪙ 3¬73¶ 3¬7¹¶ 

ᴥ ș ȴ ˢ   ᴦ ź ź 

ᴥ ș ȴ ࢳ  ᴦ µ3¹ ¶°¸ 

ᴥ ș ȴ ԡ ࢳ  ᴦ ź ź 

ᴥ ș ȴ ఌ  ᴦ 3¬±¹7 3¬±¸7 

ρ ̷ ࢳ ᦂ ί ᪙ ź ź 

ᴥ ș ȴ ˢ   ᴦ ź ź 

ᴥ ș ȴ ࢳ  ᴦ ź ź 

ᴥ ș ȴ ԡ ࢳ  ᴦ ź ź 

ᴥ ș ȴ ఌ  ᴦ ź ź 

ي Ͷ ί ᪙ ź ź 

ي Ͷ ࢳ ᦂ ί ᪙ ź ź 

Ȱ Ɂ ͅ ц  3¬73¶ 3¬7¹¶ 

 

 ¨±±© ί᪙ᦂጯ᚜ ᴥԨͱᴷᄍ˥яᴦ 

Ԗ  ґ ρ̷ί᪙ 
ρ̷ࢳᦂ

ί ᪙ 
Ͷί᪙ي

ᦂࢳͶي

ί ᪙ 

៣ढί᪙

៣ढࢳᦂί᪙

ȰɁͅɁ 

ί ᪙ 

²°±µ࣊ࢳ 

ն  

࣊ࢳ´²°±

ն  

ඳ ̪ ί ᪙ ᦂ ¹±3 ź ź ź ź ź ¹±3 ¹°´ 

ད  ί ᪙ ᦂ ź ź ź ź ź ź ź ź 

ᯚ ࣊ ᪩  ί ᪙ ᦂ µ° ź ź ź ź ź µ° 7² 

 ఙ ί ᪙ ᦂ ź ź ź ź ź ź ź ź 

Ȱ Ɂ ͅ ± ź ź ź ź ź ± ± 

ն  ¹¶´ ź ź ź ź ź ¹¶´ ¹77 

 

 ᚛ᦂጯࢳ ©±²¨ 

 該当ありません。 

 

 ¨±3© ፈ͇ᦂጯ᚜ ᴥԨͱᴷᄍ˥яᴦ 

Ԗ  ґ ρ̷ί᪙ 
ρ̷ࢳᦂ

ί ᪙ 
Ͷί᪙ي

ᦂࢳͶي

ί ᪙ 

៣ढί᪙

៣ढࢳᦂί᪙

ȰɁͅɁ 

ί ᪙ 

²°±µ࣊ࢳ 

ն  

࣊ࢳ´²°±

ն  

ඳ ̪ ፈ ͇ ᦂ 

о  ፈ ͇ ᦂ 

ਖ਼ ᚓ ፈ ͇ ᦂ 

᪩  ፈ ͇ ᦂ 

ႆ ސ ፈ ͇ ᦂ 

Ȱ Ɂ ͅ 

ź 

7¸ 

¶¸ 

ź 

ź 

¹¹ 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

ź 

7¸ 

¶¸ 

ź 

ź 

¹¹ 

ź 

¶¹ 

¶´ 

ź 

ź 

¸¸ 

ն  ²´µ ź ź ź ź ź ²´µ ²²² 

 

 ¨±´© ᜓጙᣌᦂጯ᚜ 

 該当ありません。 
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 ¨±µ© ນΙРԵ៵ጯ᚜ ᴥԨͱᴷᄍ˥яǾᴢᴦ 

Ԗ  ґ ीՁΙ 当ఙРԵᭊ ນΙРԵጮᭊ 当ఙఞරᯚ РԵጮလ 

 ढ ِ ް  ႇ 33¸ µ7 ±±¶ ²²± 3´.µ 

 ʴ ˂ ʃ  ႇ ²¶ ¶ ±´ ±² µ3.¹ 

 ȰɁͅɁढِްႇ 3±² µ° ±°² ²°¹ 3².¹ 

ི ढ ِ ް  ႇ ´ ° ° 3 ±µ.¶ 

 
ʇ ʟ ʒ ɰ ɱ ɬ ´ ° ° 3 ±¶.´ 

ȰɁͅɁིढِްႇ ° ź ź ° ź 

Ȱ Ɂ ͅ ¸¸ ¹ ±3 7µ ±´.¸ 

ն  ´3± ¶7 ±3° 3°° 3°.3 

 

 ¨±¶© ̜ഈ៵ጯ᚜ ᴥԨͱᴷᄍ˥яᴦ 

Ԗ  ґ ²°±´² ࣊ࢳ°±µ࣊ࢳ 

؆  ഈ  ๊  Ӧ  ៵ ´¹ ²¶µ 

؆  ഈ  ከ  ျ  ៵ 7µ ±¬±3´ 

ˢ  ᓐ  ከ  ျ  ៵ ±¬¶¶¸ 7¬¹´¶ 

ն   ±¬7¹3 ¹¬3´¶ 

 ᴥาᴦί᪙ഈศቼ²µ¹సɁްȾژȸくႆ֤ί᪙ܑጙᐐί឴ൡഫȾߦȬɞ²°±µ࣊ࢳఞȾȝȤɞ当ᇋɁ̾ऻɁ២આሥᭊɂ¸3ᄍ˥яȺ

Ȭ。ȽȝǾ当該២આᦂɂચҋȪȲ࣊ࢳɁ̜ഈ៵ᴥˢᓐከျ៵ᴦȻȪȹѿျȪȹいまȬ。 

 

 ¨±7© ሎᦂጯ᚜ ᴥԨͱᴷᄍ˥яᴦ 

Ԗ  ґ ²°±´² ࣊ࢳ°±µ࣊ࢳ 

ّ ሎ  7 ±±± 

  ៵ ሎ  ² ź 

 ٥  ศ ̷ ࿑ ҝ ሎ  µ 3 

 Ա ጤ ሎ  ° ² 

 ᄊ ᧸ е ᜬ ሎ ź ±°µ 

 Ȱ Ɂ ͅ Ɂ ّ ሎ ź ° 

٥  ሎ ±° ±´ 

 ٥   ៵ ሎ  ° ź 

 ศ ̷ ̜ ഈ ሎ  ¶ ¸ 

 ِ ް  ႇ ሎ  ° ± 

 ̜ ഈ  ሎ  ² 3 

ն   ±¸ ±²µ 

 

 ¨±¸© ʴ˂ʃऀ 

 ÛᣮࢠɁ៴ϋऀȾΡɞศȾໄȫȲ͢ѿျをᚐȶȹいɞ൏ሉᢆ۶ʟɫɮʔʽʃˁʴ˂ʃऀÝ 

 

 ḧʴ˂ʃ࿎͔ɁीΙᭊᄾ当ᭊǾນΙРԵጮᭊᄾ当ᭊȝɛɆఙఞරᯚᄾ当ᭊ ᴥԨͱᴷᄍ˥яᴦ 

Ԗ  ґ 
 ఞ࣊ࢳఞ ²°±µ࣊ࢳ´²°±

ȰɁͅɁढِްႇ ն  ȰɁͅɁढِްႇ ն  

 ी Ι ᭊ ᄾ 当 ᭊ ± ± ź ź 

ນΙРԵጮᭊᄾ当ᭊ ° ° ź ź 

ఙ ఞ ර ᯚ ᄾ 当 ᭊ ± ± ź ź 
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 Ḩఝጽᤈʴ˂ʃ୳ఙఞරᯚᄾ当ᭊ ᴥԨͱᴷᄍ˥яᴦ 

Ԗ  ґ 
 ఞ࣊ࢳఞ ²°±µ࣊ࢳ´²°±

 ᠯ ն ࢳ± ю͏ࢳ± ᠯ ն ࢳ± ю͏ࢳ±

ఝ ጽ ᤈ ʴ ˂ ʃ ୳ 
° ± ± ź ź ź 

ఙ ఞ ර ᯚ ᄾ 当 ᭊ 

 

 ḩୈʴ˂ʃ୳ǾນΙРԵ៵ᄾ当ᭊȝɛɆୈҟকᄾ当ᭊ ᴥԨͱᴷᄍ˥яᴦ 

Ԗ  ґ ²°±´² ࣊ࢳ°±µ࣊ࢳ 

ୈ  ʴ ˂ ʃ ୳ ° ź 

ນ Ι Р Ե ៵ ᄾ 当 ᭊ ° ź 

ୈ  ҟ ক ᄾ 当 ᭊ ° ź 

 

 ḪນΙРԵ៵ᄾ当ᭊȝɛɆҟকᄾ当ᭊɁአްศ 

ນΙРԵ៵ᄾ当ᭊɁአްศ ްᭊศȾɛȶȹいまȬ。 

ҟকᄾ当ᭊɁአްศ 
ʴ˂ʃ୳፱ᭊȻʴ˂ʃႇᄾ当ᭊȻɁࢃᭊをҟকᄾ当ᭊȻȪǾյఙɋɁᥓґศ

ȾȷいȹɂǾҟকศȾɛȶȹいまȬ。 

 

 ¨±¹© ϋоᦂරސఙᩖҝරᯚ 

 該当ありません。 

 

´. ႇᤆႊȾ関Ȭɞൈኄ 

 ¨±© ႇᤆႊɁകม 

   ḧ²°±µ࣊ࢳɁႇɁᤆႊകม 

    ɮᴫᤆႊၥہ 

²°±µ࣊ࢳɁஓటጽຑɂǾܧᝩȽ͙ഈขአɗའఉާްをᑔȾژेوᝩȾありまȪȲȟǾ˹ّを˹॑ȻȪ

Ȳ۶Ɂ˪ᣥɗॲ༜ȽяᯚᚐをՙȤȹǾ͏܄ࢳ᪃ɂϦໞɁරɞၥہȟፖȠまȪȲ。 

まȲ˰ႜጽຑɂǾዢّを˹॑ȾӌऐいेوȟɜɟȲɕɁɁǾ۳͏ک᪃ɂ˹ّጽຑɁ˪ᣥȟᯚまりǾ

ȰɟȾᣵӦȬɞȞȲȴȺᒾّکࢍȟͲᣘȪȲȦȻɗǾՁบを˹॑ȻȪȲໃΙಐɁͲᣘをՙȤǾໃˁ

ɲʗʵɸ˂ᩜᣵ͙ഈɋɁឬਿȟᯚまȶȲȦȻȞɜǾ˰ႜጽຑɁมɂমԇȪまȪȲ。 

ᦂᙤکࢍȺɂǾ±²ఌȾዢّɁᣵᤳໄ϶Ҥ࣊ျ̜͢ȟ±±ࢳ¶ɵఌɉりȾኍᦂҟɁऀȠ˨ȥをᚐșˢǾஓ

టᦿᚐɂ±ఌȾȈʨɮʔʃᦂҟ͇Ƞᦀᄑˁᄑᦂᙤ֪ȉɁ߳оをᄉ᚜ȪまȪȲ。ȦɁɛșȽၥہɁ˹Ǿ

ஓటɁ±°ّࢳϽҟوりɂǾˢ°.µᴢをᠯțɞ෩ໄまȺ˨ȪまȪȲȟǾ࣊ࢳఞȾȞȤȹɂʨɮʔʃᦂҟ

ȺɁሉȻȽりまȪȲ。まȲǾஓጽ٫ࢲಊΙɕˢ²°¬°°°яを˨وɞ෩ໄまȺ˨ȪまȪȲȟǾ࣊ࢳఞɂ

±¶¬7µ¸я¶7ȻȽりまȪȲ。 

    ʷᴫ当ᇋɁᤆႊᦉ 

ާпॴˁ૰ᦂॴᴥํӦॴᴦȾႡȪǾާްᄑȽᦂをᆬίȬɞɛșӓɔまȪȲ。 

ȽȝǾዢّɁɿʠʡʳɮʪʷ˂ʽをᚾ͇ႇȻȪȲᜳҦԇֿףをֆɒǾ当ᇋɂᜳҦԇֿףをˢҒίȪȹ

ȝりません。 

    ʙᴫᤆႊɁകม 

²°±µ࣊ࢳఞȾȝȤɞˢᓐӨްႇරᯚɂǾ²¹¬77±ᄍ˥яȻȽりまȪȲ。ᤆႊႇරᯚɂǾᬶᦂ²¶¬73¹

ᄍ˥яǾуᇋϽ±¬3¶´ᄍ˥яǾȰɁͅᜳҦ¹±¶ᄍ˥яȻȽりまȪȲ。 

まȲǾႇᤆႊՖᄬɂ²ᄍ˥яȻȽりまȪȲ。 
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   Ḩʧ˂ʒʟɳʴɴɁሉ 

ɮᴫႇɁഫ ᴥԨͱᴷᄍ˥яǾᴢᴦ 

Ԗ  ґ 
 ఞ࣊ࢳఞ ²°±µ࣊ࢳ´²°±

ᦂ ᭊ Ԭ လ ᦂ ᭊ Ԭ လ 

း ᬶ ᦂ e ɽ ˂ ʵ ʷ ˂ ʽ ²¬²µ° ´°.´ ²¶¬73¹ ¸¹.¸ 

៳ း а Ө ް ź ź ź ź 

Ͻ Ҧ ៴ ϋ  ऀ ୈ  ί ᜳ ᦂ ź ź ź ź 

៳ о ᦂ  Ͻ ൏ ź ź ź ź 

ף ֿ  Ι ᜳ Ҧ ź ź ź ź 

ᦂ  Ɂ α ᜣ ź ź ź ź 

 Ι ᜳ Ҧ ²¬¸¸± µ±.7 ²¬²¸° 7.7 

 у ᇋ Ͻ ±¬¹¶µ 3µ.3 ±¬3¶´ ´.¶ 

 ಊ ࣻ ź ź ź ź 

 ۶ ّ ᜳ Ҧ ź ź ź ź 

  у ᇋ Ͻ ź ź ź ź 

  ಊ ࣻ ኄ ź ź ź ź 

 Ȱ Ɂ ͅ Ɂ ᜳ Ҧ ¹±µ ±¶.´ ¹±¶ 3.± 

៴ ͇ ᦂ ź ź ź ź 

 ί ᪙ ጙ ඛ ៴ ͇ ź ź ź ź 

 ˢ ᓐ ៴ ͇ ź ź ź ź 

˪ Ӧ ႇ ź ź ź ź 

Ꮁ ࣫ ሎ ᦂ  ႇ ź ź ź ź 

Ȱ Ɂ ͅ ´´± 7.¹ 7µ² ².µ 

៴ υ ऀ 当 ᦂ ǭ± ǭ°.° ǭ± ǭ°.° 

ն  µ¬µ7± ±°°.° ²¹¬77± ±°°.° 

 ș ȴ ۶ ៦ ࣮  ႇ ź ź ź ź 
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ʷᴫႇɁۄນ ᴥԨͱᴷᄍ˥яᴦ 

Ԗ  ґ ²°±´² ࣊ࢳ°±µ࣊ࢳ 

း ᬶ ᦂ e ɽ ˂ ʵ ʷ ˂ ʽ ´¹² ²´¬´¸¹ 

៳ း а Ө ް ź ź 

Ͻ Ҧ ៴ ϋ  ऀ ୈ  ί ᜳ ᦂ ź ź 

៳ о ᦂ  Ͻ ൏ ź ź 

ף ֿ  Ι ᜳ Ҧ ź ź 

ᦂ  Ɂ α ᜣ ź ź 

 Ι ᜳ Ҧ ǭ¹ ǭ¶°° 

 у ᇋ Ͻ ǭ´ ǭ¶°± 

 ಊ ࣻ ǭµ ź 

 ۶ ّ ᜳ Ҧ ź ź 

  у ᇋ Ͻ ź ź 

  ಊ ࣻ ኄ ź ź 

 Ȱ Ɂ ͅ Ɂ ᜳ Ҧ ° ° 

៴ ͇ ᦂ ź ź 

 ί ᪙ ጙ ඛ ៴ ͇ ź ź 

 ˢ ᓐ ៴ ͇ ź ź 

˪ Ӧ ႇ ǭ¸ ź 

Ꮁ ࣫ ሎ ᦂ  ႇ ź ź 

Ȱ Ɂ ͅ ¶´ 3±± 

៴ υ ऀ 当 ᦂ ° ° 

ն  µ3¸ ²´¬±¹¹ 

 ș ȴ ۶ ៦ ࣮  ႇ ź ź 

 

 ¨²© ᤆႊҟوり ᴥԨͱᴷᴢᴦ 

Ԗ  ґ ²°±´² ࣊ࢳ°±µ࣊ࢳ 

း ᬶ ᦂ ˁ ɽ ˂ ʵ ʷ ˂ ʽ ź ź 

៳  း  а  Ө  ް ź ź 

Ͻ Ҧ ៴ ϋ  ऀ ୈ  ί ᜳ ᦂ ź ź 

៳  о  ᦂ    Ͻ  ൏ ź ź 

ף  ֿ    Ι  ᜳ  Ҧ ź ź 

ᦂ    Ɂ  α  ᜣ ź ź 

 Ι ᜳ Ҧ °.±3 °.°¹ 

 

ș ȴ у ᇋ Ͻ °.±¶ °.±3 

ș ȴ ಊ ࣻ µ7.33 ź 

ș ȴ ۶ ّ ᜳ Ҧ ź ź 

៴  ͇  ᦂ ź ź 

 ș ȴ ˢ ᓐ ៴ ͇ ź ź 

˪  Ӧ  ႇ ź ź 

   

ˢ  ᓐ  Ө  ް   °.°7 °.°± 

 ᴥาᴦҟوりአࣻɁґීɂ࢝ዓΙᭊʣ˂ʃɁஓȁ٫ࢲරᯚǾґފɂጽૺࢠᄬ˹ǾႇᤆႊՖᄬᴪႇᤆႊ៵ႊȻȪȹአҋȪȲҟوり

ȺȬ。 
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 ¨3© ˿ᛵႇɁ٫ࢲරᯚ ᴥԨͱᴷᄍ˥яᴦ 

Ԗ  ґ ²°±´² ࣊ࢳ°±µ࣊ࢳ 

း ᬶ ᦂ ˁ ɽ ˂ ʵ ʷ ˂ ʽ ±¬¹73 ±¹¬µ¹7 

៳  း  а  Ө  ް ź ź 

Ͻ Ҧ ៴ ϋ  ऀ ୈ  ί ᜳ ᦂ ź ź 

៳  о  ᦂ    Ͻ  ൏ ź ź 

ף  ֿ    Ι  ᜳ  Ҧ ź ź 

ᦂ    Ɂ  α  ᜣ ź ź 

 Ι ᜳ Ҧ ²¬¸¸´ ²¬µ¶7 

 

ș ȴ у ᇋ Ͻ ±¬¹¶7 ±¬¶µ± 

ș ȴ ಊ ࣻ ± ź 

ș ȴ ۶ ّ ᜳ Ҧ ź ź 

៴  ͇  ᦂ ź ź 

 ș  ȴ  ˢ  ᓐ  ៴  ͇ ź ź 

˪  Ӧ  ႇ  7 ź 

   

ˢ  ᓐ  Ө  ް   µ¬3²3 ²²¬¸°7 

 ș  ȴ    ۶  ੵ  ᙤ   ź ź 

 

 ¨´© ႇᤆႊՖᄬጯ᚜ ᴥԨͱᴷᄍ˥яᴦ 

Ԗ  ґ ²°±´² ࣊ࢳ°±µ࣊ࢳ 

ҟ ক Ւ Ɇ ᥓ 当 ᦂ ኄ Ֆ о 3 ² 

ף ֿ  Ι ᜳ Ҧ ᤆ ႊ ᄬ ź ź 

ᦂ  Ɂ α ᜣ ᤆ ႊ ᄬ ź ź 

ۨ ៳ ᄻ ᄑ  Ι ᜳ Ҧ ᤆ ႊ ᄬ ź ź 

 Ι ᜳ Ҧ ۨ Ե ᄬ ° ź 

 Ι ᜳ Ҧ Р  ᄬ ź ź 

ᦂ ᙤ ์ ႆ ף ֿ Ֆ ᄬ ź ź 

འ ఉ ࢃ ᄬ ź ź 

៴ υ ऀ 当 ᦂ  о ᭊ ° ° 

Ȱ Ɂ ͅ ᤆ ႊ Ֆ ᄬ ź ź 

ն  ´ ² 

 

 ¨µ© ႇᤆႊ៵ႊጯ᚜ ᴥԨͱᴷᄍ˥яᴦ 

Ԗ  ґ ²°±´² ࣊ࢳ°±µ࣊ࢳ 

ୈ  ҟ ক ° ° 

ף ֿ  Ι ᜳ Ҧ ᤆ ႊ ૺ ź ź 

ᦂ  Ɂ α ᜣ ᤆ ႊ ૺ ź ź 

ۨ ៳ ᄻ ᄑ  Ι ᜳ Ҧ ᤆ ႊ ૺ ź ź 

 Ι ᜳ Ҧ ۨ Ե ૺ ź ź 

 Ι ᜳ Ҧ  Ι ૺ ź ź 

 Ι ᜳ Ҧ Р  ૺ ź ź 

ᦂ ᙤ ์ ႆ ף ֿ ៵ ႊ ź ź 

འ ఉ ࢃ ૺ ź ź 

៴ υ ऀ 当 ᦂ Ꮁ о ᭊ ź ź 

៴ ͇ ᦂ Р Ե ź ź 

 ៴ ႊ ˪ Ӧ ႇ ኄ ນ Ι Р Ե ៵ ź ź 

Ȱ Ɂ ͅ ᤆ ႊ ៵ ႊ ź ź 

ն  ° ° 
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 ¨¶© ҟকՒɆᥓ当ᦂኄՖоጯ᚜ ᴥԨͱᴷᄍ˥яᴦ 

Ԗ  ґ ²°±´² ࣊ࢳ°±µ࣊ࢳ 

း ᬶ ᦂ ҟ ক ź ź 

 Ι ᜳ Ҧ ҟ ক ˁ ᥓ 当 ᦂ 3 ² 

 у ᇋ Ͻ ҟ ক 3 ² 

 ಊ ࣻ ᥓ 当 ᦂ ° ź 

 ۶ ّ ᜳ Ҧ ҟ ক ᥓ 当 ᦂ ź ź 

៴ ͇ ᦂ ҟ ক ź ź 

˪ Ӧ ႇ  ៴ ୳ ź ź 

Ȱ Ɂ ͅ ц  3 ² 

 

 ¨7© ΙᜳҦۨԵᄬጯ᚜ ᴥԨͱᴷᄍ˥яᴦ 

Ԗ  ґ ²°±´² ࣊ࢳ°±µ࣊ࢳ 

ّ Ͻ ኄ Ͻ Ҧ ź ź 

ಊ ࣻ ኄ ° ź 

۶ ّ ᜳ Ҧ ź ź 

Ȱ Ɂ ͅ ц  ° ź 

 

 ¨¸© ΙᜳҦۨԵૺጯ᚜ 

該当ありません。 

 

 ¨¹© ΙᜳҦΙૺጯ᚜ 

該当ありません。 

 

 ᚛ΙᜳҦጯֿף ©°±¨ 

 該当ありません。 

 

 ΙᜳҦۨ៳ᯚֿף ©±±¨ 

 該当ありません。 

7�

事
業
の
概
況
に
つ
い
て

信
頼
さ
れ
る
会
社
に
向
け
て
の
取
組
み

コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
デ
ー
タ

業
績
デ
ー
タ

お
客
さ
ま
サ
ー
ビ
ス
の
体
制
に
つ
い
て



 ¨±²© ΙᜳҦጯ᚜ ᴥԨͱᴷᄍ˥яǾᴢᴦ 

Ԗ  ґ 
 ఞ࣊ࢳఞ ²°±µ࣊ࢳ´²°±

ᦂ ᭊ Ԭ လ ᦂ ᭊ Ԭ လ 

ّ Ͻ ±¬¹¶µ ¶¸.² ±¬3¶´ µ¹.¸ 

٥  Ͻ ź ź ź ź 

ᇋ Ͻ ź ź ź ź 

 ș ȴ у ᇋ ˁ у ي Ͻ ź ź ź ź 

ಊ ࣻ ź ź ź ź 

۶ ّ ᜳ Ҧ ź ź ź ź 

 у ᇋ Ͻ ź ź ź ź 

 ಊ ࣻ ኄ ź ź ź ź 

Ȱ  Ɂ  ͅ  Ɂ  ᜳ  Ҧ ¹±µ 3±.¸ ¹±¶ ´°.² 

ն   ²¬¸¸± ±°°.° ²¬²¸° ±°°.° 

 

 ¨±3© ΙᜳҦරސఙᩖҝරᯚ ᴥԨͱᴷᄍ˥яᴦ 

 Ԗ  ґ ±͏ࢳ˩ 
 ᠯࢳ°± ᠯࢳᠯ 7ࢳᠯ µࢳᠯ 3ࢳ±

ն  
˩͏ࢳ3 µ͏ࢳ˩ ˩͏ࢳ7  ˩͏ࢳ°±

¨ఙᩖɁްɔɁȽ

いɕɁをֆɓ© 

²°±´

 ࣊ࢳ

 Ι ᜳ Ҧ ¶°± ±¬3¶´ ź ź ź ¹±µ ²¬¸¸± 

 ّ        Ͻ ¶°± ±¬3¶´ ź ź ź ź ±¬¹¶µ 

 ٥  Ͻ ź ź ź ź ź ź ź 

 ᇋ Ͻ ź ź ź ź ź ź ź 

 ಊ ࣻ      ź ź 

 ۶ ّ ᜳ Ҧ ź ź ź ź ź ź ź 

  у ᇋ Ͻ ź ź ź ź ź ź ź 

  ಊ ࣻ ኄ ź ź ź ź ź ź ź 

 ȰɁͅɁᜳҦ ź ź ź ź ź ¹±µ ¹±µ 

៳ о ᦂ  Ͻ ൏ ź ź ź ź ź ź ź 

ឲ ຝ ॴ ᬶ ᦂ ź ź ź ź ź ź ź 

Ȱ Ɂ ͅ ź ź ź ź ź ź ź 

²°±µ

 ࣊ࢳ

 Ι ᜳ Ҧ 7°± ¶¶² ź ź ź ¹±¶ ²¬²¸° 

 ّ Ͻ 7°± ¶¶² ź ź ź ź ±¬3¶´ 

 ٥  Ͻ ź ź ź ź ź ź ź 

 ᇋ Ͻ ź ź ź ź ź ź ź 

 ಊ ࣻ      ź ź 

 ۶ ّ ᜳ Ҧ ź ź ź ź ź ź ź 

  у ᇋ Ͻ ź ź ź ź ź ź ź 

  ಊ ࣻ ኄ ź ź ź ź ź ź ź 

 ȰɁͅɁᜳҦ ź ź ź ź ź ¹±¶ ¹±¶ 

៳ о ᦂ  Ͻ ൏ ź ź ź ź ź ź ź 

ឲ ຝ ॴ ᬶ ᦂ ź ź ź ź ź ź ź 

Ȱ Ɂ ͅ ź ź ź ź ź ź ź 

 

 ¨±´© ίуᇋϽɁఙఞරᯚҟوり 

Ԗ  ґ ²°±´࣊ࢳఞ ²°±µ࣊ࢳఞ 

у ᇋ Ͻ °.3°¥ °.²¶¥ 

۶ ّ у ᇋ Ͻ ź ź 
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 ¨±µ© ഈሗҝಊࣻίጯ᚜ 

 該当ありません。 

 

 ¨±¶© ៴͇ᦂጯ᚜ 

 該当ありません。 

 

 ¨±7© ៴͇ᦂරސఙᩖҝරᯚ 

 該当ありません。 

 

 ¨±¸© ّю͙ഈտȤ៴͇ᦂ͙ഈൌҝюᜭ 

 該当ありません。 

 

 ¨±¹© ៴͇ᦂഈሗҝюᜭ 

 該当ありません。 

 

 ¨²°© ៴͇ᦂΈᣩҝюᜭ 

 該当ありません。 

 

 ¨²±© ៴͇ᦂڒ٥ҝюᜭ 

 該当ありません。 

 

 ¨²²© ៴͇ᦂઆίҝюᜭ 

 該当ありません。 

 

 ¨²3© ढِްႇጯ᚜ 

    ḧढِްႇɁጯ ᴥԨͱᴷᄍ˥яǾᴢᴦ 

 Ԗ  ґ 
当ఙᮐ 

ර ᯚ 

当 ఙ

ӏᭊۄ

当 ఙ

ນߵᭊ

当 ఙ

РԵᭊ

当ఙఞ 

ර ᯚ 

ນΙРԵ

ጮᭊ 

Р Ե

ጮလ

²°±´ 

 ࣊ࢳ

٠ ٥ ź ź ź ź ź ź ź 

࣮ ࿎ ¸ ź ± 7 ź ź ź 

ʴ ˂ ʃ  ႇ ²´ ź ź ¶ ±7 7 ²¹.¹ 

࣮ ᜫ ͑ Ө ް ź ź ź ź ź ź ź 

Ȱ Ɂ ͅ Ɂ  ढ ِ ް  ႇ ±² ´¶ ° ±± ´¶ µ± µ².² 

ն  ´µ ´¶ ² ²µ ¶´ µ¸ ´7.7 

 ș ȴ  ៴ ኄ ˪ Ӧ ႇ ź ź ź ź ź ź ź 

²°±µ 

 ࣊ࢳ

٠ ٥ ź ź ź ź ź ź ź 

࣮ ࿎ ź ź ź ź ź ź ź 

ʴ ˂ ʃ  ႇ ±¸ ź ź ¶ ±² ±´ µ3.¹ 

࣮ ᜫ ͑ Ө ް ź ź ź ź ź ź ź 

Ȱ Ɂ ͅ Ɂ  ढ ِ ް  ႇ µ° ²±± ± µ± ²°¹ ±°² 3².¹ 

ն  ¶¸ ²±± ± µ7 ²²± ±±¶ 3´.µ 

 ș ȴ  ៴ ኄ ˪ Ӧ ႇ ź ź ź ź ź ź ź 

 ᴥาᴦ±. РԵጮလɂǾीΙᭊȾߦȬɞРԵጮᭊɁҾնをᜤᢐȪȹいまȬ。 

    ². ²°±µ࣊ࢳɂ៵ሎᣅɁᭊをᜤᢐȪȹいまȬ。 

 

    Ḩ˪ӦႇරᯚȝɛɆ៴ႊʝʵίୣ 

 該当ありません。 
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 ¨²´© ِްႇኄѿґᄬጯ᚜ ᴥԨͱᴷᄍ˥яᴦ 

Ԗ  ґ ²°±´² ࣊ࢳ°±µ࣊ࢳ 

 ढ ِ ް  ႇ     °   ź 

ི ढ ِ ް  ႇ     ź   ź 

Ȱ Ɂ ͅ   ź   ź 

ն       °   ź 

 

 ¨²µ© ِްႇኄѿґૺጯ᚜ ᴥԨͱᴷᄍ˥яᴦ 

Ԗ  ґ ²°±´² ࣊ࢳ°±µ࣊ࢳ 

 ढ ِ ް  ႇ    ²    ± 

ི ढ ِ ް  ႇ    µ¶   ź 

Ȱ Ɂ ͅ   ź   ź 

ն     µ¸    ± 

 

 ¨²¶© ៴ႊ˪ӦႇኄນΙРԵ៵ጯ᚜ 

 該当ありません。 

 

 ¨²7© ۶ੵᙤɁม 

 該当ありません。 

 

 ¨²¸© ۶ੵᙤҟوり 

 該当ありません。 

 

 ¨²¹© уцᩜΡੵᙤɁകมᴥऀՙᭊˁ៴ҋᭊᴦ 

 該当ありません。 

 

 ¨3°© յሗʷ˂ʽᦂҟ 

 該当ありません。 

 

 ¨3±© ȰɁͅɁႇጯ᚜ ᴥԨͱᴷᄍ˥яᴦ 

ႇɁሗ᭒ ीՁΙ 当ఙᮐරᯚ 当ఙۄӏᭊ 当ఙນߵᭊ 
ນΙРԵ 

ጮ  ᭊ 
当ఙఞරᯚ 

Ȱ Ɂ ͅ ¸¸ ¶¸ ¸3 ¹ ±3 ±´² 

ն  ¸¸ ¶¸ ¸3 ¹ ±3 ±´² 
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µ. ΙᜳҦኄのΙষڨᴥˢᓐӨްᴦ 

 ¨±© ΙᜳҦɁΙষڨ 

   ḧۨ៳ᄻᄑΙᜳҦɁΙૺᄬ 

該当ありません。 

 

   ḨΙᜳҦɁΙষڨᴥΙᜳҦɁșȴΙɁあɞɕɁᴦ ᴥԨͱᴷᄍ˥яᴦ 

Ԗ  ґ 

 ఞ࣊ࢳఞ ²°±µ࣊ࢳ´²°±

 ዓΙᭊ  Ι࢝
 ᄬ ૺ ࢃ

ዓΙᭊ࢝  Ι 
 ᄬ ૺ ࢃ

ᄬࢃ  ૺࢃ ᄬࢃ  ૺࢃ

 ఙίᄻᄑɁϽҦ ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź

͖ໄ϶ᦂߦख़ϽҦ ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź

ᇋˁᩜᣵ͢ᇋಊࣻ ź ź ź͢ފ ź ź ź ź ź ź ź

Ȱ Ɂ ͅ  Ι ᜳ Ҧ ²¬¸7¹ ²¬¸¸± ² ² ° ²¬²7¶ ²¬²¸° 3 3 ź

 

у ᇋ Ͻ ±¬¹¶3 ±¬¹¶µ ² ² ° ±¬3¶° ±¬3¶´ 3 3 ź

ಊ ࣻ ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź

۶ ّ ᜳ Ҧ ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź

 
у ᇋ Ͻ ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź

ಊ ࣻ ኄ ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź

Ȱ Ɂ ͅ Ɂ ᜳ Ҧ ¹±µ ¹±µ ź ź ź ¹±¶ ¹±¶ ź ź ź

៳ о ᦂ  Ͻ ൏ ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź

ឲ ຝ ॴ ᬶ ᦂ ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź

Ȱ Ɂ ͅ ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź

ն  ²¬¸7¹ ²¬¸¸± ² ² ° ²¬²7¶ ²¬²¸° 3 3 ź

 у  ᇋ  Ͻ ±¬¹¶3 ±¬¹¶µ ² ² ° ±¬3¶° ±¬3¶´ 3 3 ź

ಊ  ࣻ ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź

۶  ّ  ᜳ  Ҧ ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź

 у  ᇋ  Ͻ ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź

 ಊ  ࣻ  ኄ ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź

Ȱ Ɂ ͅ Ɂ ᜳ Ҧ ¹±µ ¹±µ ź ź ź ¹±¶ ¹±¶ ź ź ź

៳ о ᦂ  Ͻ ൏ ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź

ឲ  ຝ  ॴ  ᬶ  ᦂ ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź

Ȱ  Ɂ  ͅ ź ź ź ź ź ź ź ź ź ź
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 ΙɁȽいΙᜳҦɁ࢝ዓΙᭊɂඒɁȻȝりȺȬ。 

 ᴥԨͱᴷᄍ˥яᴦ 

Ԗ  ґ ²°±´࣊ࢳఞ ²°±µ࣊ࢳఞ 

 ఙ ί  ᄻ ᄑ Ɂ Ͻ Ҧ ź ź 

 
 ˨ ک ۶ ّ Ͻ Ҧ ź ź 

Ȱ Ɂ ͅ ź ź 

 ͖ ໄ ϶ ᦂ ߦ ख़ Ͻ Ҧ ź ź 

ފ ͢ ᇋ ˁ ᩜ ᣵ ͢ ᇋ ಊ ࣻ ź ź 

Ȱ Ɂ ͅ  Ι ᜳ Ҧ ź ź 

 

 ˨ ک ّ ю ಊ ࣻ ᴥ ࣆ ᭀ ۨ ៳ ಊ ࣻ を  く ᴦ ź ź 

 ˨ ک ۶ ّ ಊ ࣻ ᴥ ࣆ ᭀ ۨ ៳ ಊ ࣻ を  く ᴦ ź ź 

 ˨ ک ۶ ّ Ͻ Ҧ ź ź 

Ȱ Ɂ ͅ ź ź 

ն  ź ź 

 

 ¨²© ᦂɁαᜣɁΙষڨ 

該当ありません。 

 

 ¨3© ʑʴʚʐɭʠऀɁΙষڨ 

該当ありません。 
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±. ɹ ʃɹከျのͶҤ 

P.3±ᵻ33をご覧ください。 

 

². ศ͎ᤠަのͶҤ 

P.3´をご覧ください。 

 

³. ቼ˧ґȾ係ɞ͖ໄ϶ᦂのሥȹȾȷȗȹᴥศቼᄍ̝Ԛˢసቼˢᬱቼˢ 

 հのᆬᝓᴥቼ˧ґί᪙Ⱦ係ɞɕのȾ᪅ɞǿᴦのնျॴȝɛɆܵछॴᴦ 
ቼ˧ґί᪙ɂǾԗჵҤ࣊Ɂ۰ԇɗԗჵ੫ᚓɁඬኄɁफᬭをՙȤɗȬくǾまȲǾᩋߧԇȾȻɕȽșፈ͇ᦂኄɁȝ

ୈいɁۄӏɕްさɟɞȽȼǾቼ˧ґί᪙Ɂᄉႆလɂ۰ӦȪɗȬいȻいș࿑ॴをȪȹいまȬ。ȦɁɛșȽቼ

˧ґί᪙Ɂֿף࿑ॴをᡍまțǾ当ᇋȺɂǾᆬȽፈ͇ᦂኄɁȝୈいɁȲɔȾǾί᪙̜ᄉႆလɁੰ૱ˁґを

ɂȫɔȻȬɞί᪙ऀՙʴʃɹከျɁጸɒをᚐȶȹいまȬ。 

ศ͎ኄȾްɔɞቼ˧ґί᪙ȾΡɞʃʒʶʃʐʃʒȾȷいȹɂǾศ͎ኄȾҬりܑጙԖґごȻȾԲ᪙ᄉႆလをᜫްɁ

șțᤛҒȾஃȪȹいまȬ。 

ȽȝǾԲ᪙ᄉႆလɁᜫްȾあȲȶȹɂǾ当ᇋɂቼ˧ґί᪙ȾΡɞʃʒʶʃʐʃʒɁ៎ߦȻȽɞֿףȾȷいȹǾᄉ

ۨऻԚґȽఙᩖȟጽᤈȪȹȝɜȭǾᄉႆလɁፋᄑȽȟٌᫍȺあɞȦȻȞɜǾศ͎ኄȾҬり̙ްᄉႆလɁ

አҋȾႊいȲʑ˂ʉを๊ႊȬɞኄǾί᪙ୣျ˨ᤛҒȽਖ਼ศをႊいȹいまȬ。 

ȰɁፀǾቼ˧ґȾΡɞ͖ໄ϶ᦂȾȷいȹɂǾԚґȽሥ෩ໄをᆬίȪȹいまȬ。 

 

´. ᦂᙤᴾᵁᵏҤ࣊Ⱦȷȗȹ 

当ᇋɂǾί᪙ഈศቼ±°µసɁᴯȾژȸȠްႆ֤ί᪙ഈөጦ̚ᜓขൡᩜȺあɞˢᓐᇋيศ̷ႆ֤ί᪙Ԧ͢Ȼਖ਼ፖ

ஃژటܑጙを፻ፀȪȹȝりまȬ。 

ްႆ֤ί᪙ഈөጦ̚ᜓขൡᩜȺあɞˢᓐᇋيศ̷ႆ֤ί᪙Ԧ͢ɁȈႆ֤ί᪙ᄾᝬȉȺɂǾႆ֤ί᪙ഈөȾᩜȬ

ɞᔍষᜓขਖ਼ፖȝɛɆጦ̚ᜓขਖ਼ፖኄɁഈөをᚐȶȹȝりまȬ。 

ƆᦂᙤÁÄÒȻɂǾᦂᙤґȾȝȤɞÁÄÒᴥᚹҜ۶ጦ̚ᜓขਖ਼ፖᴦɁȦȻȺȬ。ÁÄÒȻɂǾᡵɁوりȺᠭȦɞʒʳ

ʠʵをǾᚹҜȺɂȽくǾ˹ˁуඩȽቼ˧ᐐȾᩜɢȶȹɕɜいȽȟɜ౬ᢅȽᜓขをَɞਖ਼ፖȠȺȬ。 

 

ᝊጯȽю߁ȾȷȠまȪȹɂǾպԦ͢ʥ˂ʪʤ˂ʂをご覧ください。 

èôôðº¯¯÷÷÷.óåéèï.ïò.êð¯ãïîôáãô¯éîäåø.èôíì 

Ȍႆ֤ί᪙ᄾᝬȍ 

Ȏ±°°°°°µ ూ̱᥆ԛ͍ႎԖ˽Ɂю3ᴪ´ᴪ± ّ᪨ʝʵᴰ᪡ᴥႆ֤ί᪙Ԧ͢юᴦ 

ᝈႭհᴷ °3ᴪ3²¸¶ᴪ²¶´¸ 

ՙ͇ᩖᴷ ¹ᴷ°° ᵻ ±7ᴷ°°ᴥ٠ˁஓ௷ǾᇗஓǾࢳఞܿࢳをくᴦ 

 

µ. ρ̷ʑ˂ʉί឴Ⱦȷȗȹ 

P.3¶をご覧ください。 
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ᶝ.保険会社の運営

業績データ



6. 反社会的勢力との関係遮断のための基本方針 

P.37をご覧ください。 

 

 

 

 

 

該当ありません。 

 

 

 

 

 

該当ありません。 
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ᶟ.保険会社およびその子会社等の状況

ᶞ.特別勘定に関する指標等



― MEMO ― 
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― MEMO ― 
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